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|. Resumen Ejecutivo

El presente documento contiene el informe de Seguimiento de Ejecucion Fisica y Financiera
del Plan Operativo Anual y Presupuesto de ingresos y gastos de la Direccién de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDADPOL), correspondiente al | Trimestre del afio 2021.

El fundamento Legal establecido en los articulos 45 y 46 de la Ley Organica de Presupuesto,
Decreto 83-2004; Articulo 9 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica y de las Instituciones Descentralizadas, Decreto 182-2020,
aprobado por el Soberano Congreso Nacional de la Republica y Acuerdo 1154 de la
Secretaria de Finanzas en el que se aprueban las Normas Técnicas del Subsistema de
Presupuesto.

A la fecha, la Direccidon de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) ha generado los
siguientes resultados:

A. Denuncias. Se han procesado un total de 770 denuncias (enero 259, febrero 309 y
marzo 202), durante el | Trimestre del 2021, por faltas disciplinarias graves o muy
graves imputadas a funcionarios o empleados de la Secretaria de Seguridad y
miembros de la Carrera Policial identificados y sobre los cuales se ejecutan o se
ejecutaran acciones de investigaciéon (crecimiento de 68.5% en comparacién al
acumulado del mismo periodo de 2020).

B. Investigacion. La DIDADPOL a través de su Gerencia de Investigacion ha realizado
investigaciones por la denuncia de faltas disciplinarias graves y muy graves, durante
el I trimestre del 2021, 848 informes sobre los expedientes de denuncias (enero 311,
febrero 284 y marzo 253). Lo que contempla un 60.6% de la meta anual de 1400
informes de investigacién (crecimiento de 74.1% en comparacioén al acumulado del
mismo periodo de 2020).

C. Servicios Legales. Durante el | trimestre del 2020 se han realizado 496 audiencias de
descargo (enero 160, febrero 180 y marzo 156), equivalente al 49.6% de la meta
anual de 1,000 audiencias de descargo (crecimiento de 25.6% en comparacién al
acumulado del mismo periodo de 2020). A su vez se contabilizan 498 dictamenes
técnico administrativos (440 Recomendaciones de Sancidon y 58 Archivos de
Expediente) durante el trimestre, equivalentes a 49.8% de la meta anual de 1,000
dictamenes (crecimiento de 26.1% en comparacién al acumulado del mismo periodo
de 2020).
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D. Presupuesto. La Institucidon cuenta con un Presupuesto de L 45.4 millones aprobado
por el Soberano Congreso Nacional de la Republica, del cual se han ejecutado L 7.5
millones equivalentes al 16.5% del presupuesto vigente. La cuenta de servicios
Personales muestra una ejecucion de 18.9% (L 5.5 millones), la cuenta Servicios No
Personales con una ejecucion del 15.1% (L 1.6 millones) y la cuenta Materiales y
Suministros muestra una ejecucion de 7.8% (0.4 millones). La cuenta de bienes
capitalizables

E. Convenios y Cooperacion Externa. Se continuaron con los avances de la
Cooperacién Externa recibida por parte de la Agencia Suiza para el Desarrollo y la
Cooperacién a través del Centro de Ginebra para la Gobernanza en el Sector de
Seguridad (DCAF, Centro de Ginebra para la Gobernanza en el Sector Seguridad) en
cuanto al desarrollo del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024 de la
DIDADPOL, el cual esta finalizado y esta en proceso de socializacién interna, para
luego pasar a publicarlo oficialmente y darlo a conocer a la Comunidad
Internacional, Sector Gobierno, Organismos de Sociedad Civil y sociedad en general.

A su vez se la Embajada de los Estados Unidos de América a través de su programa
INL (Seccion de Asuntos Internacionales contra el Narcotrafico y Aplicacién de la Ley)
ha realizado avances en la cooperacién para la adquisiciéon de equipo tecnoldgico
para la institucién, adquisicion de equipo logistico (vehiculos), asistencia en el
equipamiento de la nueva sede regional de San Pedro Sula (Inversion estimada de
L1.5 millones), entre otros.

F. Recurso Humano. Al finalizar el mes de marzo la institucidon cuenta con 73
empleados, 35 del sexo femenino (47.9%) y 38 del sexo masculino (52.1%). La
planilla mensual de la institucidn es de alrededor de L.1.2 millones y durante el

trimestre se erogaron en Servicios Personales la cantidad de L.5.5 millones.

G. Logistica y Espacios Fisicos. A nivel de logistica se continua con problemas al no

contar con suficientes vehiculos para dar la cobertura nacional que la institucion
requiere, por lo que se deberan de buscar los recursos nacionales o la ayuda externa
de instituciones o paises cooperantes. A su vez se requieren de fondos para
acondicionar los espacios fisicos necesarios, para las salas de audiencia que se
requieren debido a que actualmente solo se cuenta con tres espacios y se requieren
al menos 6 en la ciudad de Tegucigalpa y 3 en la sede regional de la ciudad de San
Pedro Sula, por la programacion de audiencias.
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El Centro de Control de Confianza de la DIDADPOL todavia no es una realidad debido
a que no se cuenta con suficientes recursos presupuestarios y financieros para la
puesta en marcha de la unidad encargada de realizar las pruebas de confianza para
certificar a los Miembros de la Carrera Policial.

COCOIN. Durante el | trimestre del afio 2021 el Comité de Control Interno de la
Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (COCOIN-DIDADPOL) ha realizado una
serie de actividades para asegurar el cumplimiento de las practicas obligatorias de
Control Interno Institucional, adecuacién de procesos para la elaboracién de los
respectivos manuales de las diferentes secciones, unidades y oficinas de la
institucion, Guia para la elaboracién de manuales. Se actualizo el Reglamento del
COCOIN-DIDADPOL y se realizaron 2 visitas a la ciudad de San Pedro Sula en las
cuales se brindaron capacitaciones del control interno al personal de la regional. Se
remiti6 el Plan de Trabajo del Comité de Control Interno y el Plan de
Implementacidén. A su vez en el mes de enero se selecciond y juramento al personal
del Comité de Probidad y Etica de la DIDADPOL mediante elecciones e igualmente
fueron juramentados sus respectivos miembros.
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Il. Antecedentes Institucionales

La DIDADPOL es un drgano desconcentrado de la Secretaria de Seguridad, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y operativa. El Objetivo institucional es el de realizar las
diligencias investigativas sobre las faltas graves y muy graves en que incurran los
funcionarios de la Secretaria de Seguridad y de la Carrera Policial. La institucién es creada
mediante la Ley Organica de Secretaria en el Despacho de Seguridad y la Policia Nacional
(Decreto Legislativo No. 18-2017), especificamente el articulo 5, el cual la define como un
organo de Control de la Secretaria de Seguridad y el articulo 15 el cual define a la DIDADPOL
y sus funciones para llevar a cabo todas las acciones de investigacidon necesarias para
acreditar la falta cometida y le otorga autoridad y estructura nacional.

2.1 Mision

Somos el ente responsable de investigar y dictaminar las faltas graves y muy graves en que
incurran los funcionarios y empleados de la Secretaria de Seguridad y miembros de la
Carrera Policial que sean de nuestro conocimiento, aplicando profesionalismo para
garantizar el debido proceso, a fin de preservar los valores éticos y morales de la
institucionalidad.

2.2 Vision

Para el 2023 ser una institucion consolidada brindando a la ciudadania un servicio confiable,
con transparencia, rendicion de cuentas y respeto a los Derechos Humanos, aplicando la
mejora continua y el conocimiento cientifico para mantener los procesos de certificacién
de la Policia Nacional y la Secretaria de Seguridad.

2.3 Valor Publico

Incrementar el acceso a la Seguridad de la poblacion a través de la implementacién de
politicas publicas en materia de seguridad que aseguren tener una Policia Nacional
confiable y eficiente, al servicio de la ciudadania en general, manteniendo indices bajos de
comisién de faltas disciplinarias graves y muy graves.

Ny
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[1l. Marco Estratégico

La DIDADPOL cuenta con 5 ejes estratégicos para el cumplimiento de los objetivos
institucional. El crecimiento institucional es de mucha importancia, en todos los niveles
(Presupuestarios, Tecnoldgicos, Recursos Humanos, etc.), debido a que la institucién a la
gue supervisa crece de forma constante. Los 5 ejes estratégicos de la DIDADPOL son los
siguientes:

Prevencion y Control

Investigacion y Sancidn

Modernizacion Institucional y Transparencia
Infraestructura y Equipamiento

Mejora Continua

T oo oo

1. Objetivos Estratégicos

1. Disminuir la incidencia de faltas cometidas por miembros de la Carrera Policial y de
la Secretaria de Seguridad.

2. Incrementar el nimero de miembros de la Carrera Policial y de la Secretaria de
Seguridad, certificados a través de aplicacion de mecanismos de evaluacién de
confianza.

2. Objetivos Operativos

1. Investigar faltas cometidos por los miembros de la Carrera Policial y Secretaria de
Seguridad.

2. Evaluar a Miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad a través de
mecanismos de evaluacién de confianza.

3. Objetivos de Visiéon de Pais — Plan de Nacion

e Objetivo No. 2: Una Honduras que se desarrolla en democracia, con seguridad y sin
violencia.

e Meta 2.2 Reducir la tasa de homicidios por cada 100,000 habitantes a un nivel por
debajo del promedio internacional.

e Objetivo Estratégico-Plan Estratégico de Gobierno - Mejorar la seguridad vy
convivencia para el pueblo hondurefio, en un marco de pleno respeto a los derechos
humanos.

e Resultado -Plan Estratégico de Gobierno - Fortalecer la prevencion del delito.
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IV. Analisis de la Ejecucidn Fisica

El POA institucional 2021 establece metas y objetivos en razén de la cantidad de faltas
cometidas por miembros de la Carrera Policial y los procesos de certificacion de los mismos,
sin embargo, estos procesos de certificacion no se pudieron ejecutar por la falta de personal
y presupuesto para adquirir los insumos y los equipos para realizar las pruebas de confianza.
Por esta razén las metas institucionales para el 2021 radicaban en lo siguiente:

e Elaboracién de 1000 Dictamenes Administrativos Disciplinarios

e Emitir 30 certificaciones a miembros de la Carrera Policial

e Elaborar 1400 informes de investigacion (Cierres)

e Llevar acabo 1000 audiencias de descargo por faltas cometidas por miembros de la
Carrera Policial o funcionarios de la Secretaria de Seguridad

e Ejecutar 200 pruebas de confianza a miembros de la Carrera Policial

e Procesar 1,600 denuncias por faltas disciplinarias

e Emitir 500 Constancias de Antecedentes Disciplinarios

Tabla N2.1 - Ejecucién Metas Fisicas

Ejecutado Eiec Acum
. progl %Ejec Meta " % Ejec

' I Il v Trim Trim  Anual . Anual
Trim  Trim Trim Trim I Trim

Certificaciones ]

Descargo
Pruebas de 30 20 | 150% | 1,200 30 15%
Confianza

Se lograron avances significativos en la ejecucién del POA 2021, en cuanto a dictdmenes
administrativos disciplinarios se ha alcanzado un 49.8% de la meta (195.3% en lo que
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respecta al trimestre), lo que denota un gran avance en temas de aplicacion de procesos
disciplinarios por parte de la institucién. A nivel de investigaciones se ha cumplido con un
60.6% de la meta (235.6% en lo que respecta al trimestre). Las denuncias procesadas, que
en su mayoria provienen de la misma Secretaria de Seguridad y sus dependencias (80.1%,
617), en segundo lugar, las presenciales, telefonicas, de oficio y portal web, que son las que
llegan directamente a la DIDADPOL (19.0%, 146 denuncias) y las demds (0.9%, 7denuncias)
provienen de diferentes fuentes (Organismos de DDHH, Sociedad Civil, Sistema Nacional de
Emergencia 911, entre otros), en este apartado se alcanzé un 51.3% de la meta anual
(171.1% en lo que respecta al trimestre). La parte intermedia de los procesos disciplinarios
la componen las audiencias de descargo, en cuanto a estas se cuenta alcanzo la meta anual
(1,000) en un 49.6% (194.5% en lo que respecta al trimestre).

La DIDADPOL emite constancias a miembros de la Carrera Policial que se encuentran en
procesos de ascensos dentro de la estructura organica de la Policia Nacional, se habia
establecido una meta de 500 constancias anuales, se emitieron un total de 475 equivalente
a 95% de la meta anual de constancias de antecedentes disciplinarios (383.1% en lo que
respecta al trimestre).

Grafico N.2 1 Comparativo Ejecucidn Fisica al | Trimestre 2020-2021

900 848
700
600
500 457 487 496 498 475
395
400
300
200
100
0
Denuncias Informes de Audiencias de Dictdmenes Contancias de
Investigacion Descargo Administrativos Antecedentes
Disciplinarios Disciplinarios
H 2020 m2021
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V. Marco Organizacional y Funcional de la DIDADPOL

En esta seccion se desarrollan los aspectos que contemplan el funcionamiento de la
DIDADPOL a partir de la estructura organizacional y la relacion de interdependencia entre
si de la Direccion, Unidades Operativas y Unidades de Apoyo existentes; como a
continuacion se presenta en la siguiente ilustracion:

llustracién No. 1. Interdependencia Funcional de la DIDADPOL

Unidades Unidades
Operativas de Apoyo

Fuente: Elaboracion Propia

La DIDADPOL cuenta con tres niveles organizacionales que condicionan el actuar
institucional y la toma de decisiones en cada uno en los niveles: Estratégico, Tactico y
Operativo, que a continuacion se definen su conformacion:

e Direccidn (Estratégico): La Direccidn, Sub Direccidn y la Secretaria General, porque
cuentan con un nivel superior y una vision integral para la toma de decisiones de
las acciones estratégicas propias de la DIDADPOL.

e Unidades de Apoyo (T4ctico): Lo conforman la Seccién Administrativa/Financiera y
las Unidades de Auditoria Interna, Comunicacién Institucional, Cooperacion Externa,
Control Interno, Transparencia, Planeacion y Evaluacién de la Gestidn, porque
cuentan con un nivel medio donde se toman las decisiones para la ejecucién y logro
de objetivos, para la realizacidn de actividades no relacionadas directamente con el
Valor Publico Institucional, pero que sin su colaboracién no se alcanzaria el mismo.

e Unidades Operativas (Operativo): Esta comprendido por las Secciones de
Investigacidn, Servicios Legales y Prevencidn, Evaluacién y Certificacion, porque
cuentan con un nivel técnico, que se encarga de desarrollar las actividades, acciones
y diligencias que acrediten la falta cometida y la responsabilidad del investigado,
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ademas de la evaluacién y certificacién de los miembros de la Carrera Policial y
funcionarios o empleados de la Secretaria de Seguridad, funciones para lo cual fue
creada la DIDADPOL, es decir, las encargadas de generar el valor publico de la

institucion.

llustracion No. 10. Niveles Organizacionales

Nivel Estratégico

Nivel Tactico
Nivel Operativo
Fuente: (Universidad de la Punta, s.f.)
VI. Datos Estadisticos
Denuncias

Se procesaron un total de 770 denuncias por la supuesta comisidon de faltas disciplinarias
graves o muy graves. La Secretaria de Seguridad - Policia Nacional es el mayor proveedor
de denuncias con un total de 617 de expedientes 80.1%), seguido de las Presenciales,
Telefénicas, Portal Web y de Oficio con 146 (19.0%) denuncias procesadas directamente
por la DIDADPOL. Las demas denuncias (7 — 0.9%) provienen de diferentes fuentes como el
Sistema Nacional de Emergencias 911, Portal de Denuncias, Organismos de DDHH,
Ministerio Publico entre otros.

Tabla N2.2 — Denuncias Procesadas por Fuente — Afio 2021
Oct Nov Dic  Total %

| 28] se1] - | - |

_2|peofidoyporawer | 26| 20l 20l - | -] -] -] -] -] - |- | - |75 97

| 3o 8] - | - |

| alowosqveweer) | ol ol o] - [ -] - [-]-] -] -] -] -]3]o#
|

Total Denuncias Procesadas 259 ‘ 309 ‘ 202 ‘ ‘ ‘ 770 100%
Porcentaje Anual 33.6% 40.1%  26.2% | 0.7% | 0.5% | 10.6% 0.7% 5.2% 19.9% 16.1% 9.9% 13.0% 100%
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Grafico N2.2 — Comparativo Denuncias Procesadas por Fuente | Trimestre 2020-2021
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Informes de Investigacion (Expedientes Procesados)

La Gerencia de Investigaciéon proceso una total de 848 expedientes acumulados al |
trimestre del afio 2021. Se realizaron 160 (9.6%) archivos de expediente al no contar con
suficiente informacidon para establecer un expediente disciplinario en contra de un
empleado de la Secretaria de Seguridad o miembro de la Carrera Policial. Se ordeno el
Archivo de Expediente de 357 (21.5%) denuncias debido a que, por las acciones de
investigacion realizadas, no se puede comprobar la comisiéon de alguna falta disciplinara
grave o muy graves. Se remitieron 1,143 (68.9%) expedientes para audiencias de descargo,
los cuales pasan a la Gerencia de Servicio Legales para las acciones correspondientes
indicadas en los procesos disciplinarios.

Tabla N2.3 — Acciones de Investigacion — Afio 2021
Accidn Ene Feb Mar ‘ Abr May  Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic  Total %

|
avchivo de expediente | 67| ol e3] - | - | - [ -] - [ -] - | - | - 10 25

Total Acciones 311 284 253‘ 848 100%
Porcentaje Anual 36.7% 33.5% 29.8%| 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%
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Grafico N.2 3 - Comparativo Acciones Investigacion al | Trimestre 2020-2021
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Legal — Acciones

La Gerencia de Servicios Legales realizo 496 audiencia de Descargo por procesos
disciplinarios de faltas disciplinarias graves o muy graves cometidas por empleados de la
Secretaria de Seguridad o miembros de la Carrera Policial. Se realizaron 440 (88.2%)
Dictdmenes Administrativos Disciplinarios con recomendacion de imposicién de sancién
administrativa respectiva y se ordend el Auto Motivados de Archivo de expediente de 59
(11.8%) casos disciplinarios, que en si mismo son dictdmenes.

Tabla N2.4 — Audiencias de Descargo — Afio 2021
Ene‘Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Tabla N2.5 — Acciones Legal — Afio 2021
Accién Ene ‘ Feb Mar Abr ‘ Y EYY Jun Jul Ago Sep ‘ Oct Nov Dic Total ‘ %

Auto Motivado de 59| 11.8%
Archivo

Total . 499‘ 100%
Porcentaje Anual 32.9\33.7% 33.5% 0.0%| 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 00% 00% 00% 100%
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Grafico N.2 4 - Comparativo Acciones Servicios Legales al IV Trimestre 2020-2021
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Se han ejecutado 539 acciones de seguimiento por parte de la Unidad de Monitoreo y
Seguimiento a Causas Judiciales.

Tabla N2.6 — Acciones de Seguimiento — Afio 2021

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct{ Nov Dic Total‘

Seguimiento y Monitoreo de
Expedientes Judiciales

a0 |77 s | - - --1-1-1-1-1-]11

Solicitudes de Cancelacién
por Sentencia Condenatoria 0 5 0 - - - - - - - - - 5
Firme

Acciones Totales

El 89.7% de las faltas disciplinarias cometidas durante el | Trimestre del 2021 son por
Agentes de Policia, el 3.6% por Clase | de Policia y el 1.8% por Sub Inspectores de Policia y
el restante 4.8% por diferentes grados o rangos.

Tabla N2.7 — Grado o Rango por Faltas Disciplinarias — Ao 2021
Grado Jerarquicos ‘ Faltas Grado Jerarquicos Faltas Grado Jerarquicos Faltas Grado Jerdrquicos EIES ‘

| |
coser | tasubcomaro | osuborcat | olwtarseroicn | 1]

| |
Gesett | 1[subCombiomsco | _o[sworcam | olows | o

Total
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VII. Ejecucion Presupuestaria

8.1 Presupuesto

El presupuesto aprobado para la Direccién de Asuntos Disciplinarios y Policiales para el
periodo fiscal 2021 fue de L 46,405615.00, mismo que fue ejecutado en 16.5%
(L7,477,260.71) de acuerdo a como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N2.8 — Presupuesto — Ao 2021
Grupo \ Descripcion Aprobado Congreso %

Servicios No Personales 10,452,314.00 23.0%

Bienes Capitalizables 450,000.00

| Total 4540561500 100%

Gréfico N.2 5 — Distribucion del Presupuesto

1%

m Servicios Personales m Servicios No Personales

= Materiales y Suministros = Bienes Capitalizables

7.2 Ejecucioén del Gastos

El presupuesto presenta una ejecucion de 16.5% en su totalidad con respecto al
presupuesto aprobado, que representan una erogacién de L 7.5 millones de fondos
provenientes del Tesoro Nacional. En cuanto al grupo de gastos de Servicios Personal se
tiene una ejecucién de L 5.5 millones (18.9% con respecto al presupuesto aprobado), en el
grupo de Servicios No Personales se ejecutaron L 1.6 millones (15.1% con respecto al
presupuesto aprobado). En cuanto a Materiales y Suministros se ejecutaron L 0.4 millones
(7.8% con respecto al presupuesto aprobado) y el grupo de bienes capitalizables no
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Informe de Gestion

presenta ejecucién. Quedando L 37.9 millones (83.5%) sin ejecutar en cuanto al
presupuesto aprobado.

Tabla N2.9 — Ejecucion Presupuesto — Afio 2021
Presupuesto Ejecucion % Ejec

Grupo Descripcion Aprobado Total Saldo

| 200 Servicios No Personales | 10,452,314.00 | 1,577,515.70 | 15.1% | 8,874,798.30

| | |
400 ienes Capitalizables | 45000000 | | 00%| 450,000.00 |
_ onl

Total | 45,405,615.00 7,477,260.71‘ 16.5% 37,928,354.29

Grafico N.2 6 — Ejecucién del Presupuesto - 2021

35,000,000.00

30,000,000.00

25,000,000.00
20,000,000.00
15,000,000.00
10,000,000.00
5,000,000.00 I
i . B _

Servicios Servicios No Materiales y Bienes
Personales Personales Suministros Capitalizables

W Aprobado M Ejecutado

El saldo presupuestario disponible asciende a L37.9 millones, equivalentes al 83.5% del
presupuesto aprobado.

GRUPO 100

A inicio de aino en este grupo se tenian vacantes 6 plazas las cuales fueron aprobadas a
finales del mes de marzo, por lo que el nuevo personal inicié a laborar el dia 05 de abril del
presente, la ejecucién en este trimestre fue del 18.9%.

Tabla N2.10 — Ejecucién Grupo 100 — Afio 2021

Presupuesto Ejecucion % Ejec Saldo
Grupo Aprobado Trimestre Ejecucion Total Presupuestario
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GRUPO 200y 300

A la terminacion del | Trimestre de 2021 se observd una ejecucion del Grupo de Gasto 200
del 15.1% y del Grupo 300 del 7.8% con respecto al presupuesto aprobado

Tabla N2.11 — Ejecucién Grupo 200 y 300 — Afio 2021
Presupuesto Ejecucion Ejecucion % Ejec Saldo
Grupo Aprobado | Trimestre Total Prespuestario

Cabe mencionar que durante este trimestre en el objeto del gasto pasajes y vidticos hemos
estado honrando la mora de vidticos que correspondian al afio 2020 quedando aun
pendiente para el préximo trimestre.

GRUPO 400

Este grupo de gasto no se ejecuto.

Tabla N2.12 — Ejecucién Grupo 400 — Afio 2021

Presupuesto Ejeucion Ejecucion % Saldo
Grupo Aprobado | Trim Total Ejecucion Presupuestario

7.2 Fondos Comprometidos

Durante el trimestre | se comprometieron los siguientes montos para gasto de combustible

y lubricantes, limpieza y seguridad ya que son compromisos adquiridos de acuerdo a los
contratos firmados.

Tabla N2.13 — Fondos Comprometidos — Afio 2021

Comprometidos

Estacidon de Servicio Automotriz San Felipe | Gasolina Tegucigalpa 48029.9

Servicios de Limpieza Limpieza edificio 105978.25
Empresa de Seguridad de Occidente Servicios de Vigilancia 127275

Total 2053958.27
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7.3 Modificaciones Presupuestarias

En el transcurso del trimestre se hizo una modificacién interna y se enviaron las siguientes
solicitudes de modificaciones presupuestarias ante la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas:

1. Se hizo solicitud para incluir en el presupuesto los Gastos de Representacidén segun
Oficio No. DIDADPOL-D-065/2021.

2. Mediante Oficio No. DIDADPOL-D-132/2021 se solicité modificacidén presupuestaria
para realizar mejoras a una casa asignada por la OABI y trasladar de ubicacién la
Oficina Regional en San Pedro Sula, esto en vista que en la que funciona actualmente
es muy pequefia y no dispone de espacio suficiente para realizar las audiencias de
descargo.

3. Enfecha 2y 8 de marzo mediante los oficios No. DIDADPOL-D-111/2021y 119/2021
se solicitaron dos modificaciones presupuestarias para el pago de Derechos
Laborales en concepto de renuncia de un colaborador y cancelacién de acuerdo
laboral

VIIl. Recursos Humanos

Durante el | Trimestre del 2021 se cubrieron 74 plazas aprobadas por la Secretaria de
Finanzas. Al finalizar el mes de marzo la institucién cuenta con 73 empleados, 35 del sexo
femenino (47.9%) y 38 del sexo masculino (52.1%). La planilla mensual de la institucion es
de alrededor de L.1.50 millones y durante el trimestre se erogaron en Servicios Personales
la cantidad de L.5.5 millones, considerando colaterales. La puesta en funcionamiento de la
Seccién de Prevencion, Evaluacién y Certificacidn traera consigo una mayor erogacion en el
grupo 100.

Se requiere de la elaboracion de un plan de capacitaciones, para poder gestionar los
recursos para con el objetivo de mejorar las capacidades del personal. Para tal actividad se
requiere el apoyo de Organismos Internacionales y Nacionales, debido a que el presupuesto
institucional en esa drea es extremadamente reducido.

La Unidad de Recursos Humanos ha realizado un avance significativo en cuanto a la gestién
del talento humano, a través de la generacién de diferentes manuales que serviran para
estandarizar ciertos aspectos en cuanto al control del personal.
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PREVENCION - CONTROL - SANCION

IX. Necesidades DIDADPOL

Reestructuracion Institucional de la DIDADPOL de acuerdo a las reformas
planteadas en el nuevo reglamento de funciones y organizacién de la DIDADPOL.
Socializacién del Plan Estratégico Institucional (2021-2024).

Estructuraciéon de manuales de procesos y procedimientos de la DIDADPOL con el
objetivo de estandarizar las operaciones institucionales.

Estructuracion de proyectos para obtener fondos externos de cooperacién para
mejorar las capacidades de la DIDADPOL.

Gestionar a través de la cooperacidn externa recursos para la capacitacién del
personal en todas las dreas de la institucién con el objetivo de potenciar las
capacidades de todos los colaboradores para hacer mas eficiente las operaciones
gue estos ejecutan y maximizar la utilizacién de los recursos asignados.

X. Conclusiones y Recomendaciones

El presupuesto se ejecuté en un 16.5%, lo cual es baja, y la ejecucién de alrededor
del 60% en las actividades de investigacion y 50% en servicios legales. En cuanto al
Programa de Prevencion, Evaluacién y Certificacion se ejecutaron en conjunto con
la Policia Nacional las actividades de evaluacidn de confianza, pero solamente a nivel
de exdmenes toxicolégicos (30), debido a los pocos recursos presupuestarios
destinados para la misma, sin recurso humano asignado al drea y no se cuentan con
los recursos técnicos e insumos necesarios para realizar pruebas de confianza de
forma auténoma. Se deberd de analizar establecer alianzas estratégicas con la
Policia Nacional y la Direccion Nacional de Investigacion e Inteligencia (DNII) para
utilizar su capacidad instalada y poder avanzar con la ejecucion de este programa
para lo que resta del afio 2021.

Se recomienda la reorientacion de recursos de los grupos 200 y 300 al grupo 400 en
el caso del presupuesto del afio 2021, para la compra de equipo de computo,
mobiliario de oficina, cdmaras de vigilancia, vehiculos, entre otros, analizando los
saldos presupuestarios y orientas los recursos a las areas que presentan debilidades
institucionales.

Se logro alcanzar las metas planteadas en el POA del 2021 al primer trimestre de
2021, en cuanto a la elaboracidon de dictdmenes, investigaciones y audiencias de
descargo, por lo que para la reformulacién del POA 2021 se deberan de ajustar la
capacidad operativa real de la institucidn. Ajustar las cantidades a las nuevas
demandas de acuerdo a la remisién de denuncias por parte de la Secretaria de
Seguridad.
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4. Se necesitaimpulsar la estructuracién del Sistema Integrado de Gestidn Disciplinario
Policial (SIGADPOL), debido a que con la implementacion de tecnologias de la
informacién que faciliten los procesos investigativos de la DIDADPOL se potenciara
el efecto institucional, a su vez se podrdn generar los datos estadisticos necesarios
para apoyar los procesos de toma de decisiones.

5. Incorporar las recomendaciones emitidas por DCAF/COSUDE en el marco de las
mesas de diagndstico de la DIDADPOL.

6. Continuar los procesos de Cooperacién Externa con la Embajada de los Estados
Unidos de América y gestionar apoyo con otros organismos de cooperacién
internacional que puedan colaborar con la institucion, por el poco presupuesto con
el que se cuenta para el afo 2021.

7. En el presente periodo fiscal esta institucién sufriéd un recorte en su presupuesto
anual en comparacién al afio 2020 por un monto de L. 4,774,385.00, por lo que se
verd afectada su operatividad.
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XI. Anexos

Proceso de Reformas Legales y Reglamentarias al Proceso Disciplinario

|| da (S e SR O © = %@ Jesiwam Q @ :

Reunion de Zoom

U]

Q Buscar

z . 5 | ¥in  Tx
Leyla Diaz (yo) ¥ o

»
@ Comunicaciones DIDADPOL (Anfitrién)

2 aargenal@didadpol.gob.hn

@ Fabiola Veldsquez 8 o de la Gestion, para el establed de ejecucion de programas y
acciones de e ala de una gestion orientada hacia

. yquege ou'aa cultura de calidad en todas las dependencias de LA DIDADPOL; en atencion a

@ Gerardo Palacios ¥ A s 2 las politicas idas por el Sistema Presi de Gestion por (SPGPR)y

rectores.

@ Cinthia Girén 5 [Articulo 41. Requisitos para el Cargo. Los requisitos para optar al cargo de Jefe (a] de la Oficina de Gestion de
Calidady son |

Gerardo Palacios

Comunicacione... Cinthia Giron Cinthia Girén Silvia Marcela A... Marlon Funes.

1. Ser hondurefio (&) por nacimiento;
@ Marlon Funes ¥ 0 2. Mayor de treinta (30) affos;

3. Ser L las dreas de ing 3
Calicad, Gestidn de Proyectos o dreas afines a k n de gestion por
@ Silvia Marcela Amaya Escoto 7 4. Contar con una experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en cargos relacionados a las éreas
descritas en el numeral anterior;
5. No poseer Antecedentes Penales, ni Policiales;
6. Estar en pleno goce de sus Derechos Civiles;
7. ser
8. No haber cesado de un cargo piiblico o privado por procesos disciplinario o mala conducta;
9. Aprobar el concurso respectivo y ol proceso de evaluacion de confianza;
10. No tener o | grado d 0 segundo de afinidad con el Presidente’
de I RepUblica, Secretario (4] de Estado en el ho ided, Director (a) I de la Policia
Nacional, Subdirector (a) General de la Policia Nacional; del Director {a) , Subdirector (a) ; Gerentes y Jefes
de Unidades de LA DIDADPOL; y,

empresas, Gestion de

Invitar Reactivar mi micréfono
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Rendicidn de Cuentas
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Entrega del Plan Estratégico de Comunicaciones
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Reconocimiento a Empleados
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DESCRIPCION

Ejecucidn Presupuesto

PRESUPUESTO
VIGENTE

TRIMESTRE |

EJECUCION

SALDO

% EJECUCION

Total grupo 100 L28,856,718.00 5,458,716.12 5,458,716.12 23,398,001.88 19%
11100 |Sueldos Basicos 20,733,839.00| 4,614,871.25 4,614,871.25 16,118,967.75 22%
11510 |Decimotercer Mes 1,733,500.00 - - 1,733,500.00 0%
11520 |Decimocuarto Mes 1,733,500.00 - - 1,733,500.00 0%
11600 |Complementos 840,250.00 7,200.00 7,200.00 833,050.00 1%
Contribuciones Patronales para
11710 3,016,290.00 668,450.00 668,450.00 2,347,840.00 22%
INJUPEMP
11750 |Contribuciones al IHSS 551,178.00 123,194.87 123,194.87 427,983.13 22%
14300 |Gastos de Representacion 180,000.00 45,000.00 45,000.00 135,000.00 25%
16200 |Compensaciones 68,161.00 - - 68,161.00 0%
Total grupo 200 10,452,314.00 1,577,515.70 1,577,515.70 8,874,798.30
21110 |Energia Eléctrica 144,000.00 36,327.76 36,327.76 107,672.24 25%
21200 |Agua 84,000.00 7,544.27 7,544.27 76,455.73 9%
21410 |Correo Postal 100,000.00 10,849.60 10,849.60 89,150.40 11%
21420 |Telefonia Fija 20,000.00 2,041.04 2,041.04 17,958.96 10%
21430 |Telefonia celular 120,000.00 22,684.33 22,684.33 97,315.67 19%
22100 |Alquiler de Edificios y Locales 300,000.00 - - 300,000.00 0%
22260 |Alquiler de Equipo de Oficinay Muebles 165,540.00 67,252.00 67,252.00 98,288.00 41%
22400 |Derechos Sobre Bienes Intangibles 500,000.00 60,391.00 60,391.00 439,609.00 12%
23100 |Mantenimientoy Reparacion de 670,000.00|  43,237.72 43,237.72 626,762.28 6%
Edificios y Locales
23200 |Mant. Y Rep. Equipo de Transporte 2,150,000.00 194,691.94 194,691.94 1,955,308.06 9%
23360 Mantctzriimiento y Reparacién de Equipo 100,000.00 ) . 100,000.00 0%
de Oficina y Muebles
23500 |Limpieza, Aseoy Fumigacién 240,000.00 77,383.50 77,383.50 162,616.50 32%
24200 Estu.di.o.s, Investigaciones y Analisis de 0.00 ~ B B 0%
Factibilidad
24500 |Servicios de Capacitacion 250,000.00 17,500.00 17,500.00 232,500.00 7%
25100 |Servicio de Transporte 200,000.00 - - 200,000.00 0%
25300 |Servicio de Imprentas y Publicaciones 200,000.00 107,870.00 107,870.00 92,130.00 54%
25400 |Primas y Gastos de Seguro 1,474,405.00 221,343.29 221,343.29 1,253,061.71 15%
25700 |Servicio de Internet 150,000.00 17,426.18 17,426.18 132,573.82 12%
26110 [Pasajes Nacionales 200,000.00 27,999.05 27,999.05 172,000.95 14%
26210 |Viaticos Nacionales 2,550,000.00 542,454.02 542,454.02 2,007,545.98 21%
27210 |Tasas 307,094.00 - - 307,094.00 0%
29200 |Servicios de Vigilancia 527,275.00 120,520.00 120,520.00 406,755.00 23%
Total grupo 300 5,646,583.00  441,028.89 441,028.89 5,205,554.11 8%
31110 |Productos Alimenticios y Bebidas 500,000.00 50,665.76 50,665.76 449,334.24 10%
32300 |Prendas de Vestir 200,000.00 - - 200,000.00 0%
33100 |Productos de Papel y Cartén 250,000.00 38,973.50 38,973.50 211,026.50 16%
33500 |Libros, Revistas y Periddicos 100,000.00 22,120.00 22,120.00 77,880.00 22%
34400 |Llantas y Camaras de Aire 300,000.00 34,819.26 34,819.26 265,180.74 12%
35210 C;‘i?ouscms Farmace ticos y Medicinales 56,583.00 3,875.08 3,875.08 52,707.92 7%
35610 |Gasolina 50,000.00 1,457.10 1,457.10 48,542.90 3%
35620 |Diesel 1,700,000.00 190,120.13 190,120.13 1,509,879.87 11%
35650 |Aceites grasas y Lubricantes 250,000.00 13,089.00 13,089.00 236,911.00 5%
35930 [Productos quimicos de uso personal 250,000.00 - - 250,000.00 0%
36930 [Elementos de Ferreteria 240,000.00 - - 240,000.00 0%
38100 |Material de Seguridad y Defensa 50,000.00 - - 50,000.00 0%
39100 [Elementos de Limpiezay Aseo Personal 100,000.00 - - 100,000.00 0%
39200 [Utiles de Escritorio, Oficinay Ensefianza 700,000.00 15,069.55 15,069.55 684,930.45 2%
39540 Ot’ro.lnstrumental, Accesorios y Material 100,000.00 ) ) 100,000.00 0%
Médico
39600 [Repuestosy Accesorios 800,000.00 70,839.51 70,839.51 729,160.49 9%
400 BIENES CAPITALIZABLES 450,000.00 - - 450,000.00 0%
470 |CONSTRUCCIONES 0.00 - - - 0%
47110 Construcciones y Mejoras de Bienes en 450,000.00 R R 450,000.00 0%

Dominio Privado

L45,405,615.00

7,477,260.71

7,477,260.71

37,928,354.29
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ORGANIGRAMA DIDADPOL
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Relacién de Personal Acumulada de Enero a Marzo 2021

11100(Sueldos Permanentes

38

35

73

3,659,992.53

1,844,283.22

1,815,709.31

3,659,992.53

Total

38

35

73

3,659,992.53

1,844,283.22

1,815,709.31

3,659,992.53

11100(Sueldos Permanentes

38

36

74

1,210,015.44

604,202.75

605,812.69

1,210,015.44

Total

38

36

74

1,210,015.44

604,202.75

605,812.69

1,210,015.44

11100(Sueldos Permanentes

38

36

74

1,216,330.78

612,260.32

604,070.46

1,216,330.78

Total

38

36

74

1,216,330.78

612,260.32

604,070.46

1,216,330.78

11100(Sueldos Permanentes

38

35

73

1,233,646.31

627,820.15

605,826.16

1,233,646.31

Total

38

35

73

1,233,646.31

627,820.15

605,826.16

1,233,646.31
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