
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Nombre del Puesto: Investigador de Casos Comunes 

Reporta a (puesto): Jefe Regional Norte 

Coordinador General de Investigación 

Dependencia/Unidad: Sección de Investigación   

 

Objetivo: El Investigador(a) será responsable de ejecutar acciones de investigación que 

permita la verificación de los hechos y el levantamiento de evidencia que sustente la 

comisión o no de faltas graves o muy graves por parte de todos los miembros de la Carrera 

Policial empleados y funcionarios de la Secretaría de Estado en los Despachos de Seguridad 

y elaboración de Informes respectivos. 

 

Perfil del Cargo: 

1. Ser Hondureño(a) por nacimiento, 

2. Abogado o pasante universitario en la carrera de Derecho (50%)  

3. Experiencia profesional de un (1) año, con conocimientos en técnicas y procesos de 

Investigación, criminalística o criminología.  

4. No poseer antecedentes penales y policiales;  

5. De reconocida honorabilidad;   

6. Estar en pleno goce de sus derechos civiles;   

7. Aprobar todas las pruebas de evaluación de confianza; y.  

8. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad 

con el Presidente de la República, Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, 

Director General de la Policía Nacional, Sub Director General de la Policía Nacional, 

Inspector General, Directores de la Policía Nacional y Director de la Dirección de 

Asuntos Disciplinarios Policiales DIDADPOL. 

 

Conocimientos:  

• Ley Orgánica de la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad y la Policía 

Nacional. 



 
 
 
 
 
 

 
 

 

• Ley de la Carrera Policial. 

• Código Procesal Penal. 

• Código Procesal Civil.  

• Ley General de la Administración Pública.  

• Normas relativas la DIDADPOL, PN, SEDS y a las funciones de su unidad.  

• Procesos de investigación civil y penal.  

• Conocimientos básicos de Derecho. 

 

Conocimientos técnicos adicionales:   

• Técnicas de redacción, síntesis y análisis de información; manejo de equipo y 

herramientas informáticas.   

 

Habilidades y destrezas:   

• Facilidad de palabra para comunicar ideas, habilidad de trabajo en equipo y bajo 

presión atendiendo necesidades del usuario y discrecionalidad en el manejo de 

información.  

• Capacidad de Análisis. 

• Capacidad de Redacción de Informes.  

• Capacidad de realizar trabajo de campo. 

• Buenas relaciones interpersonales. 

 

Oferta económica:  

L. 20,815.88  

Modalidad de contratación: 

Permanente.  

Localidad:  

Oficina Regional Norte, Ciudad de San Pedro Sula, Cortes. 


