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Presentacion

Los procesos y procedimientos de gestién, constituyen un los de los elementos principales del
Sistema de Control Interno, razén por la cual, deben de ser plasmados en manuales practicos que
sirvan como mecanismo de guia y consulta permanente por parte de todos los funcionarios y
empleados de la institucién, permitiéndoles un mayor desarrollo en la basqgueda de la mejora
continua en procesos. Los Manuales de Procesos forman el pilar para desarrollar actividades de
manera sistematizada, identificando responsabilidades en dreas especificas lo que permite hacer
mas eficientes los diferentes procesos que ejecuta la institucidn.

Considerando lo anterior, Seccién de Previsidn, Evaluacidn y Certificacidn de la Direccién de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDADPOL), apoyada en la “Gufa Metodoldgica para la Elaboracién de
Manuales de Procedimientos en el Sector Pablico” preparada por la Oficinal Nacional del Desarrollo
Integral de Control Interno (ONADICI), el “Manual de Elaboracién de Procesos de la DIDADPOL” v Ia
“Guia de Procesos de la DIDADPQOL” y en acompafiamiento del Comité de Control Interno {COCOIN-
DIDADPOL), ha formulado el presente Manual de Procesos y Procedimientos, integrando los
diferentes elementos y criterios sugeridos en la metodologia, con el fin de ordenar todas las
actividades en tiempo y forma, y que responda a una secuencia légica de acciones para poder
eficiente sus procesos, para alcanzar el orden ¥y mejores resultados de gestidn.

Este documento describe los procesos administrativos, y expone en una secuencia ordenada las
principales operaciones o pasos que componen cada proceso, y la manera de realizarlo. Contiene
diagramas de flujo, que expresan gréficamente la trayectoria de las distintas operaciones, e incluye
las dependencias administrativas que intervienen, precisando sus responsabilidades y la
participacion de una de las dependencias. Sus contenidos aprobados, deben ser de cumplimiento
obligatorio para todo el personal profesional, técnico o administrativo actuante. La inobservancia
de lo establecido implicara responsabilidad personal y profesional.
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Introduccion

El presente Manual de Procesos y Procedimientos de la Seccidon de Previsién, Evaluacién ¥
Certificacién tiene como objetivo proporcionar una guia integral a todos los empleados vy
funcionarios de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOQL). Este documento se
centra especialmente en aquellos roles vinculados a las operaciones y procesos llevados a cabo por
la mencionada unidad.

Este manual se erige como un recurso esencial para respaldar el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades asignadas a los colaboradores de la Unidad de Control Interno. Su funcidn
primordial es coadyuvar, en colaboracién con el Control Interno, en el logro de las metas de
desempefio y rentabilidad. Ademds, busca garantizar la integridad de la informacién y consolidar el
cumplimiento de las normativas vigentes.

Es imperativo destacar que este documento se concibe como un ente dindmico, sujeto a
actualizaciones periddicas. Estas modificaciones se llevaran a cabo en respuesta a variaciones en la
ejecucién de procesos y procedimientos, cambios en la normativa, ajustes en la estructura organica
de la DIDADPOL u otros aspectos que puedan influir en su operatividad. La constante revisién ¥
mejora del manual asegurardn su vigencia operativa y la alineacién continua con Ias mejores
practicas y estandares.

La colaboracidn estrecha con el Control Interno se perfila como un componente esencial de este
manual. La sinergia entre ambas unidades busca fortalecer los mecanismos de supervisién, control
y mejora continua, contribuyendo asi a la eficacia y eficiencia de los procesos internos de la
DIDADPOL.

Este Manual de Procesos y Procedimientos representa un recurso vital para el desarrollo operativo
de la Unidad de Control Interno. Su elaboracién detallada y su compromiso con la adaptabilidad
aseguran su relevancia y utilidad en el contexto cambiante de la DIDADPOL.

Antecedentes

En la seccién de Antecedentes Institucionales, se abordaran los fundamentos que moldean a la
Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL). Exploraremos el marco legal que respalda
su creacion, proporcionando la base normativa que rige sus operaciones. Ademds, se detallaran la
misién y vision, delineando el propésite fundamental y las aspiraciones a largo plazo de la
institucion. Los objetivos estratégicos se presentardn como guias clave para el logro de metas
significativas, mientras que los valores fundamentales, como la integridad v la transparencia, se
destacardn como cimientos éticos. Finalmente, se describird el alcance o ambito de competencia,
delineando ctaramente las responsabilidades y el impacto operativo del marco disciplinario de la
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DIDADPOL. Este enfoque integral permitird comprender a fondo los elementos esenciales que
definen fa identidad y el propdsito estratégico de la institucion.

La DIDADPOL es un drgano desconcentrado de la Secretaria de Seguridad, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y operativa. El Objetivo institucional es el de realizar las diligencias
investigativas sobre las faltas graves y muy graves en que incurran los funcionarios de la Secretaria
de Seguridad v de la Carrera Policial.

Marco Legal de Creacién

La institucidn es creada mediante la Ley Organica de Secretaria en el Despacho de Seguridad y La
Policia Nacional Decreto Legislativo No. 18-2017, especificamente el articulo 5, el cual la define
como un drgano de Control de la Secretaria de Seguridad y el articulo 15 el cual define a la DIDADPOL
y sus funciones para llevar a cabo todas las acciones de investigacién necesarias para acreditar la
falta cometida y le otorga autoridad y estructura nacional.

En el caso de la Seccién de Previsidn, Evaluacién y Certificacidn, y el Centro de Evaluacién de Pruebas
de Confianza su funcionamiento esta fundamentade en el marco legal siguiente:

No. Cadigo Documento

1 Decreto No. 18-2017 Ley Orgénica de la Secretarfa de Estado en el Despacho de
Seguridad y Policia Nacional.
Art. 5,15, 64,109y 127.

2 Decreto No. 69-2017 Ley de ia Carrera Policial, Seccién Il] Art. 48.
3 Acuerdo N0.0262-2019 Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17.
Acuerdo No.0263-2019 Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia
Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

5 Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de la Ley Orgdnica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6
numeral 1,2,3.

6 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54
numeral 6, Art. 78 numeral 1.

7 Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacién y Funciones de la DIDADPOL Art. 7,
8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y 86.

8 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de

Confianza (SAPEC).
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Mision y Vision
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HONDURAS

GORIZREG DO Li RUPHELLCA

Vision

Institucional

Somos el ente responsable de investigar los
hechos constitutivos de faltas graves y muy
graves en que incurran los miembros de la
Carrera Policial y el personal de la Secretaria de
Seguridad, garantizando los principios rectores
del Derecho Disciplinario a fin de preservar los
valores éticos.

Garantizar la confiabilidad de los aspirantes,
miembros de la carrera policial y todo el
personal de DIDADPOL mediante la aplicacién
permanente de toxicoldgicas,
poligréficas, psicoldgicas y socioacondmicas,
Actuamos bajo los principios de confiabilidad,
legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez y respeto a los

pruebas

eficiencia,

Seccion de Prevision, Evaluacion y Certificacion

derechos humanos.

Para el 2026 ser una institucién consolidada,
brindando a la ciudadania un servicio confiable,
transparente y respetuoso de los Derechos
Humanos, aplicando el conocimiento juridico
en los procesos disciplinarios de La Policia
Nacional y |la Secretaria de Seguridad.

Para el afio 2025, realizar las de evaluaciones
de confianza, destacdndonos por nuestra
objetividad, profesionalisme y el uso de
personal calificado enfocado en {a mejora
continua y calidad de los procesos. Nos
apoyamos en la normativa legal vigente, las
herramientas  tecnoldgicas vy
operativos certificados para alcanzar nuestro

objetivo.

procesos

Objetivos Estratégicos

1. Reducir la incidencia de faltas graves y muy graves cometidas por funcionarios{as} y
empleados(as) de la Secretaria de Seguridad y miembras de la Carrera Policial a través de la
prevencion.

2. Mejorar las capacidades técnicas y operativas de la DIDADPOL.

3. Alcanzar el funcionamiento técnico, operativo y administrativo de la Gerencia de Evaluacién
y Certificacién de Confianza de la DIDADPOL.
4. Generar una cultura organizacional amplia, participativa, diversa e incluyente respetuosa

de los DDHH, Género, Diversidad Sexual Practicas de Anticorrupcion
(Transparencia/Rendicién de Cuentas).
5. Optimizar los niveles de eficiencia en las operaciones y gestién de recursos a través de la

implementacion del modelo de Gestién por Resultados.

Y
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Objetivos Especificos

Seccidn de Previsién, Evaluacion y Certificacion, y el Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza
se han definido los siguientes objetivos:

1. Realizar las pruebas de evaluacién de confianza, como parte de la certificacién anual para
ascensos, cursos, becas e investigacién interna de los miembros de la carrera pelicial, y todo
el personal de DIDADPOL.

2. Realizar las pruebas de evaluacién de confianza, como parte de la certificacién a los
aspirantes de primer ingreso de la carrera policial, y DIDADPOL.

3. Establecer procedimientos claros y transparentes para la realizacién de evaluaciones de
confianza del personal policial.

4. Definir criterios y pardmetros de evaluacién que sean objetivos, pertinentes y confiables.

5. Capacitar al personal encargado de llevar a cabo las evaluaciones de confianza,
garantizando su competencia y profesionalismo en el proceso.

6. Promover una cuitura de integridad y responsabilidad en el ejercicio del servicio publico,
tanto entre el personal policial como en la institucién en su conjunto.

7. Garantizar el respeto irrestricto a los derechos humanos de los evaluados durante todo el
proceso de evaluacidn y certificacidn de confianza.

8. Fomentar la rendicién de cuentas y la transparencia en el procesc de evaluacién y
certificacién de confianza, asegurando la trazabilidad y el registro adecuado de todas [as
acciones realizadas.

9. Contribuir a la mejora continua de la gestidn institucional y la calidad del servicio publico,
en linea con los principios éticos y los valores institucionales que rigen la labor policial en
Honduras.

10. Fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones de seguridad, promoviendo la
colaboracién y el trabajo conjunto entre la policia y la comunidad en [a prevencién y
combate del delito.

Valores y Principios

Los valores institucionales, constituyen el énfasis que se coloca en los principios institucionales mas
relevantes, para dar mejor cumplimiento a la misién y actian como orientadores para guiar la
conducta e identidad del personal de la DIDADPOL, los cuales son los siguientes:

+ *
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DIDADPOL HONDURAS
1. Liderazgo: influimos en forma positiva las actitudes y comportamientos de los

funcionarios(as) y empleados{os), para obtener un mejor desempefio.

Trabajo en equipo: trabajamos en un ambiente agradable de manera conjunta, el trabajo
en equipo multiplica nuestra productividad, crea valor al efectuar tareas que se
complementan entre si y contribuyen al desarrollo de todas y todos.

Eficacia y Eficiencia: tenemos capacidad de lograr los resultados deseados, en el menor
tiempo posible y con la menor cantidad de recursos.

Etica: es el compromiso moral y profesional en nuestras acciones frente a la sociedad en
general, La Policia Nacional y la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, quienes
merecen que hagamos bien y en forma correcta nuestro mandato.

Identidad Institucional: son todas las caracteristicas o atributos que configuran el ser
institucional: misidn, visién, objetivos, marco legal, cultura, valores y comportamiento, no
sélo los presentes sino también los acumulados, que forman parte de la historia.

Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan la vida de la
institucién, son el soporte de la visién, la misién, los objetivos estratégicos y las politicas
institucionales, estos se manifiestan y se hacen realidad en la cultura, conducta, forma de ser y
pensar del personal de la DIDADPOL., que se describen a continuacion:

1,
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Prevencion: Parte de la base de la existencia de informacién suficiente sobre ta comision de
faltas graves y muy graves o la probabilidad de su ocurrencia, por los miembros de la Carrera
Policial y personal de la Secretarfa de Seguridad y al ser conocidas anticipadamente pueden
adoptarse las medidas adecuadas para mitigarias.

Igualdad de género y no discriminacidn: Se garantiza un trato igual sin exclusién ¥
discriminacion alguna a todas las personas, relacionadas con la institucién, sin importar el
origen, lengua, sexo, orientacion e identidad sexual, edad, condicién fisica o mental, etnia,
cultura, nacionalidad, grado, clase social, religién, politica, entre otros.

Dignidad Humana: DIDADPOL esta obligada a respetar y proteger a la persona humana en
su integridad fisica, siquica y moral, la dignidad del ser humano es inviolable; cuenta con
trato igualitario, respeto a la presuncién de inocencia y |a legitima defensa; nadie podra ser
sometido a torturas, penas, tratos crueles, inhumanos, degradantes o cualquier otra que
lesione las garantias o derechos constitucionales.

Responsabilidad: opera jerarquicamente, a mayor rango, mayor nivel de atribuciones, de
autoridad y de informacién que dispone, para la toma de decisiones.




DIDADPOL HONDURAS

5. Profesionalismo: refiere a los comportamientos y actitudes regidos por las normas
establecidas del respeto, objetividad y efectividad en el desarrollo de las actividades de la
DIDADPOL.

6. Imparcialidad: las autoridades con potestad disciplinaria deben actuar y tomar decisiones
atendiendo a criterios objetivos, sin ningn tipo de influencias, sesgos, prejuicios o tratos
diferenciados, ni identificacion con partido politico alguno manteniendo su caracter
imparcial e independiente en todas sus actividades.

7. legalidad: sélo se deben imponer faltas y sanciones a los miembros de la Carrera Policial y
personal de la Secretaria de Seguridad, por fa comisién de las faltas descritas en las leyesy
reglamentos pertinentes, siguiendo los principios rectores del Derecho Disciplinario vy sin
que se imponga més de una sancién disciplinaria por un mismo hecho.

8. Debido Procedimiento: Las actuaciones disciplinarias deben realizarse bajo el respeto de
tas garantias y derechos reconocidos en la Constitucion de fa Repiblica; y de conformidad a
los procedimientos descritos en las Leyes, reglamentos y demds normativa aplicable.

9. Racionalidad: uso racional de los recursos disponibles en {a consecucién de los objetivos
institucionales, alineados a todos y cada uno de los planes, debidamente fundamentados.

10. Transparencia: son todas aquellas disposiciones y medidas que garantizan la aperturaenla
divulgacién completa, veraz, adecuada y oportuna de la informacién relativa de las
actividades que realiza la DIDADPOL, dentro de los limites y condiciones establecidas en la
ley y que cualquier persona interesada y legitimada pueda tener acceso; con el fin de
proemover la participacion y la rendicion de cuentas.

Alcance o Ambito de Aplicacién

De acuerdo a la Ley Orgénica de |a Secretaria de Seguridad y Policia Nacional (Decreto Legislativo
No. 18-2017), el ambito de aplicacion de la Direccién de Disciplina Policial (DIDADPOL) es el
siguiente:

* Atodos los miembros de la Carrera Policial, incluidos los agentes, oficiales, suboficiales y
altos mandos.

* Alosempleadosy funcionarios de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, que
tengan relacién directa con la funcidn policial.

El Acuerdo Administrativo No. 266-2019 que contiene el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la DIDADPOL, establece lo siguiente:

¢ La DIDADPOL tiene competencia territorial en todo ei territorio nacional,

¢ La DIDADPOL tiene competencia funcional para conocer y resolver los siguientes asuntos
disciplinarios:

# *
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o Faltas leves, graves y muy graves cometidas por los miembros de la Carrera Policial.

o Faltas cometidas por los empleados y funcionarios de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, que tengan relacién directa con la funcién policial.

c Certificar a los aspirantes y miembros de la carrera policial v personai de La
Secretaria, mediante [a aplicacidn de pruebas de evaluacién de confianza.

Por lo tanto, el ambito de aplicacién de la DIDADPOL es amplio y abarca a todos los miembros de la
Carrera Policial, asi como a los empleados y funcionarios de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad que tengan relacion directa con la funcién policial. La DIDADPOL tiene competencia
territorial en todo el territorio nacional y competencia funcional para conocer y resolver los
siguientes asuntos disciplinarios: faltas leves, graves y muy graves cometidas por los miembros de
la Carrera Policial, asi como faltas cometidas por los empleados y funcionarios de la Secretarfa de
Estado en el Despacho de Seguridad que tengan relacién directa con la funcién policial.
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PREVENCIEN = CONTROL - LVESTIGAGION SHRIEkMS DE LA KEPTALINA

Justificacién del Manual

La elaboracion de este manual responde a lo establecido en las Guias para la Implementacién del
Control Interno Institucional en el Marco Rector del Control Interno (MARCI) a través de las practicas
obligatorias instituidas por la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno {ONADICI).

La implementacién de este Manual de Procesos y Procedimientos para el Centra de Evaluacién
Confianza responde a la necesidad imperante de fortalecer la integridad, la confianza y la
profesionalidad del personal de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, La Policia
Nacional de Honduras y DIDADPOL; asimismo ayudard fortalecer la confianza ciudadana en las
instituciones de seguridad.

Por otra parte, es necesario que la Seccién de Pravision, Evaluacion y Certificacion, disponga de un
Manual de Procesos y Procedimientos para el Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza con el
objetivo de identificar y describir los procesos sustantivos de manera secuencial y enmarcada en las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la DIDADPQL;
adicionalmente dicho manual serd un instrumentos administrativo de consulta permanente para
todo el personal de la institucién en lo concerniente a los temas de certificacién.

Asimismo, denota el compromiso del Estado hondurefio a través de la DIDADPOL de cumplir con los
estandares internacionales en materia de seguridad ciudadana y derechos humanos, promoviendo
la profesionalizacién y la modernizacidn de las fuerzas de seguridad en consenancia con las mejores
practicas internacionales.
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Estructura Organizativa DIDADPOL

. |
Estructura Orgdnica Bl ccones

Direccibn de Asuntos Disciplinacios Policiales {IHDADPOL)
‘

D) ==
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Organigrama de la Seccidn de Previsién, Evaluacién y Certificacion

la Seccion de Prevision, Evaluacién y Certificacién tiene la siguiente estructura organizacional.

D et rr——

Seccién de

DIDADPOL p ey

Centro de
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Anglisis,
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SUUILARO DE L4 REFADLICA

Identificacidon de Funciones Sustantivas

El Manual de Procesos y Procedimientos Integrados de la Seccién de Prevencién, Evaluacién
Certificacién de la DIDADPOL, toma como punto de partida:

l. Las Funciones Sustantivas sefialadas en la Reforma a (a Ley General de la Administracién
Publica {Acuerdo Legislativo 218-96, 17 de diciembre 1996), articulo nimero 38.

Il Las Funciones Sustantivas sefialadas en el Reglamento Organizacién y Funciones de ia
Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales {Acuerdo 266-2019 de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad), articulo ndmero 86. Las funciones son las siguientes:

a} Aplicar las pruebas de evaluacién de confianza 3 aspirantes, candidatos y personal
de LA POLICIA, de LA SECRETARIA, asi como de LA DIDADPOL; de conformidad a los
protocolos de procedimientos establecidos;

b) Mantener actualizada la informacién de la base de datos del personal certificado
mediante pruebas de evaluacién de Confianza por el Centro de Evaluacién de
Pruebas de Confianza;

c) Aplicar en coordinacién con el Gerente de la Seccion de Investigacidn, las pruebas
de confianza realizadas con |a finalidad de confirmar o desvirtuar la comisién deuna
falta, sea esta o no posible causal de delito, en los casos que proceda;

d) Emitir las Certificaciones correspondientes al personal evaluado y una vez concluido
el proceso de evaluacién y a través del conducto regular remitirlas al DIRECTOR, a
fin de que expida la constancia o certificacién correspondiente y la remita a la
dependencia donde pertenezca el evaluado:

e} Establecer una Programacidn, a fin de llevar a cabo los procesas de evaluacidn del
personal sujeto a las mismas, de acuerdo con los plazos establecidos;

f) Contar con todos los recursos necesarios para realizar las evaluaciones, como ser:
personal calificado, equipo, insumos, manuales, protocolos y demads
requerimientos;

g) Contar con los datos estadisticos que se generen debido a la Evaluacién de Pruebas
de Confianza;

h) Determinary establecer las acciones de prevencidn y mitigacién de faltas, en base
a los datos estadisticos que se generen en el Centro, las cuales deben ser
autorizadas por el Jefe de Seccién para su ejecucion;
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i) Llevar un control y seguimiento sobre el cumplimiento de las acciones que
establezca este Centro y la Unidad de Cumplimiento de Medidas ¥ Seguimiento de
Procesos Judiciales;

i} Establecer el Protocolo de actuacién para la Certificacion de Evaluacién de la
Confianza, tomando en cuenta los estandares internacionales sobre dicha materia,
los Derechos Humanos vy los pardmetros legales establecidos por la
Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza
(SAPEC);

k) Contar con una Base de Datos de caricter Confidencial en la cual se almacenen los
datos relacionados a las pruebas de evaluacién de confianza, y sea manejada de
conformidad a las disposiciones legales sobre el acceso a la informacién y los
protocolos establecidos;

I) Elaborar el Plan Operativo Anual de su Seccion, en coordinacién con la Unidad de
Planeacion y Evaluacién de la Gestién; v,

m) Otros que sean establecidas legalmente o mediante Reglamentos, Manuales,
Protocolos e Instructivos correspondientes.

Identificacion de Procesos Sustantivos

Con el propésito de lograr la identificacién coherente de los procesos sustantivos de la Seccién de
Prevencidn, Evaluacién y Certificacién, con respecto a sus funciones sustantivas, se toma la
informacién de los documentos descritos en el segmento de antecedentes a su vez se presenta la

siguiente Matriz de Validacion de Procesos y Funciones:

Funciones Proceso
Aplicar las pruebas de evaluacién de confianza a 2.Aplicacién de Pruebas de Confianza
aspirantes, candidatos y personal de LA POLICIA, de LA
SECRETARIA, asi como de LA DIDADPOL.

Mantener actualizada la informacién de la base de datos | 5.Registros en bases de datos
del personal certificado mediante pruebas de |{resultados e informes).
evaluacion de confianza por el Centro de Evaluacion.

Aplicar en coordinacidn con el Gerente de la Seccién de | 3.Pruebas de confianza por
Investigacion, las pruebas de confianza realizadas con la investigaciones disciplinarias

finalidad de confirmar o desvirtuar faltas.
Emitir las Certificaciones correspondientes al personal |4.Emision de  certificaciones de
evaluado y remitirlas al DIRECTOR para la expedicién de | confianza

constancias o certificaciones.
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Funciones

Proceso
de

Establecer una Programacién para los procesos de 1.Programacion de
evaluacion del personal, de acuerdo con los plazos | confianza

astablecidos.

pruebas

Contar con los datos estadisticos generados por la
Evaluacion de Pruebas de Confianza.

Determinar y establecer acciones de prevencién y | 6.Capacitacién de Prevencién de faltas
mitigacion de faltas, basadas en datos estadisticos, disciplinarias
autorizadas por el Jefe de Seccién.

Establecer el Protocolo de actuacién para |la
Certificacion de Evaluacion de la Confianza,
considerando estdndares internacionales y legales.
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Ficha de Procesos

Fichal
Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales CODIGO DEL
D FORMULARIO
NCI-TSC/141-00
i -TSC/142-
P U e A Ficha de Procesos NOCSI D|§/ADPO?_O
[t et A T Y T L —
DIDADPOL
PR O~ CONTROL ~ INVEFTIGACKIM

Fecha de Elaboracidn: 01/06/2024

Proceso: Programacion de pruebas de confianza

Sub Proceso:

Objetive: Establecer un procedimiento claro y eficiente para la programacién de las pruebas de confianza,
garantizando que se realicen de manera opertuna y conforme a los plazos establecidos, asegurando la
disponibilidad de recursos necesarios y fa correcta notificacion a los involucrados.

Alcance: Este proceso aplica a todas las solicitudes de pruebas de confianza para aspirantes, candidatos y
personal de la Policfa, de la Secretarfa y de |z DIDADPOL. Incluye la planificacién, coordinacion, y
seguimiento de las pruebas de confianza.

Responsable del Proceso: Centro de Evaluacién de Pruebas de Conflanza

Normativa aplicable: Reglarmentc General de la Ley de la Carrera Policial

Entrada: Proveedores: Insumoes:

Cronograma de pruebas. Seccicnes y Unidades de DIDADPOL « Solicitudes de Evaluacién
La Paolicia Nacicnal * Calendario de Evaluaciones

* Recursos Materiales {equipos)
Salidas #| Productos: # | Chentes Internos # | Clientes Externos

Informe de revisidn de 1| Caiendaric de 1 | Seccién a Unidades 1 | La Policia Nacional

cumplimiento def calendario y Evaluacicnes.

ejecucion de evaluaciones.

2| Citaciones programadas 2 | Direccion 2
para pruebas de
confianza.
3| Informes de Evaluacion 3 3
4 4 4
Procesos relacionados: 1. Aplicacién de Pruebas de Confianza

2. Aplicacion de Pruebas de Confianza por Investigaciones Disciplinarias
3. Emisién de Certificados de Confianza
4. Registro en |a base de datos {Resultados ¢ Inferme de las pruebas de confianza)

# Actividades Responsables Periocidad Indicadores Productos

3 Programar fechas de Jefe CEPC 5 dias Cronograma de Cronograma de pruebas
pruebas pruebas elaborado.

2 Identificar recursos Jefe CEPC 2 dias Lista de recursos Lista de recursos necesarios
necesarios necesarios

completada.

3 Coordinar con Secciones, lefe CEPC Variable Todas las citaciones | Citaciones programadas para
Unidades y RRHH de La programadas y pruebas de confianza
Policia Nacional para confirmadas antes
programar citaciones para de la fecha limite
pruebas de confianza. establecida.
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4 Llevar a cabo las pruebas Personal asignado Segun Todas las Evaluaciones realizadas segtin
de confianza segdn lo calendario evaluaciones calendario, con integridad y
programado, realizadas segin el confidencialidad garantizadas
garantizando integridad y calendario
confidencialidad. establecido.

5 Registrar resultados en la Perscnal de pruebas Post- Resultados de las Resultados registrados y
base de datos y generar evaluacidn evaluaciones reportes generados en la base
informes necesarios. registrados en la de datos correspondiente

base de datos.

6 Revisar el cumplimiento lefe CEPC Post- informe de revisién | Informe de revisién de
del calendario y la evaluacién del cumplimiento cumplimientao del catendario y
ejecucion adecuada de las del calendario. ejecucion de evaluacicnes
evaluaciones,

7 Recoger observaciones y Equipo de evaluacidn Continuo Doecumenta con Documento con observaciones y
sugerencias para mejorar observaciones y sugerencias para mejora del
la programacién de las sugerencias para proceso de evaluaciones
evaluaciones. mejorar el proceso.

Interno:
Reuniones Informativas:
. Realizar sesiones informativas internas para el personal de la DIDADPOL.
Circulares Internas:
. Distribuir circulares internas que proporcionen informacién detallada sobre los pasos det proceso.
*  Destacar laimportancia de la participacién activa de todas las unidades gjecutoras.
Capacitaciones Internas:
. Programar sesiones de capacitacién para los empleados involucrados.
. Enfocarse en aspectos técnicos, metodologias y herramientas utilizadas en el proceso.
Externo:
Sitio Web Institucional:
. Publicar informacién detalfada sobre el proceso en el sitic web oficial de la DIDADPOL.
. Praporcionar recursos descargables y enlaces relevantes.

Planes de Difusién

Elaborad ggalt:. a
Kathia n r Pong
3 R,
: Ll [£2
(1] JEFE 5
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Ficha 2

CODIGO DEL
FORMULARIO
NCI-TSC/141-00
NCI-TSC/142-00
08-DIDADPOL

Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales
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Fecha de Elaboracién:

Ficha de Procesos

01/06/2024

Proceso: Aplicacién de pruebas de confianza

Sub Proceso:

Chjetivo: Evaluar la idoneidad y confiabilidad a los aspirantes y miembros de la carrera policia, asi como a todo el
personal de la DIDADPOL. Esto incluye la verificacién de antecedentes, habilidades, comportamiento y
condiciones que podrian impactar su desempefic y confiabilidad, asimismao, busca garantizar gue el
personal de la Secretaria de Seguridad cumpla con los mas altos estindares de ética, integridad y
profesionalismo, contribuyendo asi a fortalecer la confianza ciudadana en la institucidn y ia seguridad
publica en el pais.

Alcance: El proceso de aplicacion de pruebas de certificacion de confianza abarca a tode el personal de la

Secretarfa de Seguridad, incluyendo 2 todo el personal de La Policfa Nacional, investigadores, personal
administrativo y de apoyo.

El proceso se aplica de manera obligatoria en las siguientes situaciones:

* Aspirantes de primer ingreso a la Sacretarfa de Seguridad y/o dependencias.

» Ascensos a puestos de mayor responsabilidad

* Evaluacion periddica a la Secretaria de Seguridad y/o dependencias

= Becas, concursos y capacitaciones, etc,

= Investigaciones internas y otros que sean establecidos en manuales y protocolos.

Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza

Regfamento General de la Ley de la Carrera Policial

Responsable del Proceso:
Normativa aplicable:

Entrada: Proveedores: Insumos:
La solicitud de evaluacién de Secciones y Unidades de DIDADPOL * Formularios y cuestionarios para las pruebas
pruebas de confianza. La Policia Nacional de confianza,
* Equipo técnico para la aplicacién de las
pruebas
* Software para la gestién de resultados de
pruebas de confianza
Salidas #| Productos: i Clientes Internos # | Clientes Externos
Informe y Certificado de Pruebas | 1| Informe individual | 1 Seccidn 0 Unidades 1 | La Policia Nacional
de Confianza. de resultades de
las  pruebas de
confianza
2| Certificacién de 2 Direccidn 2
confianza
3 | Recomendaciones 3 )i |
para la toma de
decisiones
4 4 4
Procesos relacionados: 1. Programacién de Pruebas de Confianza
2. Aplicacién de Pruebas de Confianza por Investigaciones Disciplinarias
3.  Emisién de Certificados de Confianza
4. Registro en la base de datos {Resultados e Informe de las pruebas de confianza)
# Actividades Respensables Periocidad Indicadores Productos
1 Supervisar cumplimiento El. Jefe CEPC Variable Porcentaje de Repcrte de supervision
del calendario evaluaciones realizadas
segun el calendario
establecido.
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2 Verificar documentos y Evaluadores 2 horas por Porcentaje de documentos | Informe de verificacidn
antecedentes evaluado verificados sin
inconsistencias.
3 Recolaccién y andlisis de Oficlal de Evaluacidn 2dias Porcentaje de rhuestras Informe toxicoldgico
muestras Toxicoldgica znalizadas dentro del
plazo establecido.
4 Conduccidn y andlisis de Oficial de Evaluacidn 4 heras por Porcentaje de pruebas de Informe peligrifico
prueba de poligrafo Poligréfica evaluado poligrafo completadas sin
incidencias.
S Administracién y andlisis Oficial de Evaluacién 2 horas por Porcentaje de pruebas Informe psicométrico
de pruebas psicométricas Psicornétrica evaluado psicométricas aplicadas sin
incidencias.
6 Andlisis de situacidn Oficial de Evaluacién 1 dia per Percentaje de Informe socioecendmico
econdmica y socia} Socicecondmica evaluade evaluacicnes
sociceconémicas
completadas sin
incidencias.
7 Verificacion de bienes y Oficial de Evaluacién 2 dias Porcentaje de Informe patrimanial
propiedades Patrimaonial evaluaciones
patrimoniales compietadas
sin incidencias.
3 Andlisis de resultados y Evaluadores 3dias Coherencia entre los Informes detallados
elaboracién de informes resultados de las
detallados diferentes pruebas de
confianza.
9 Registro de evaluaciones Evatuadores 1dia Porcentaje de Registro en base de datos
en |a base de datos evaluaciones registradas
correspondiente correctamente en la base
de datos.
10 Revisién y firma de EL Jefe CEPC 1ldia Coherencia y claridad de Informes firmados
informes {os informes efaborados.
11 Revisar, firmar EL Jefe CEPC 1 dia Cumplimiento de los Certificacion con base en los
certificacién. requisitos para la emision resultades de las evaluaciones.
del certificado de pruebas
de confianza.
12 Almacenamiento de CEPCy MAE Vartable Conservacidn segura y Archivos fisicos y digitales
informes y confidencial de los
documentacion informes y documentacion
generada durante el
proceso de evaluacion.
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Planes de Difusidn

Elaborado por: .

Kathia Joselin

Fecha: 24/06/

Interno:
Retuiniones Informativas:
¢ Realizar sesiones informativas internas para el personal de la DIDADPOL.
Circutares internas:
. Distribuir circulares internas gue proporcionen Informacién detallada sobre los pasos del procesao.
. Destacar la importancia de la participacién activa de todas las unidades ejecutoras.
Capacitacionas Internas:
. Programar sesiones de capacitacién para los empleados involucrados.
. Enfocarse en aspectos técnicos, metodologias y herramientas utilizadas en e} proceso,
Externo:
Sitic Web Institucional:
[ Publicar informacidn detallada sobre ef proceso en el sitio web cficial de |z DIDADPOL.
. Proparcionar recursos descargables y enlaces relevantes.

evisad
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Ficha 3

CODIGO DEL
FORMULARIO
NCI-TSC/141-00
NCI-TSC/142-00
08-DIDADPOL

Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
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Ficha de Procesos

Fecha de Elaboracion: 01/06/2024

Proceso: Aplicacién de Pruebas de Confianza por Investigacién Disciplinaria

Sub Proceso:

Cbjetivo: Confirmar la veracidad de las denuncias 0 acusaciones realizadas contra los miembras de la Carrera
Policial y el personal de la DIDADPOL, mediante [a aplicacion de pruebas de confianza, asimismo
garantizar la transparencia y el buen funcionamiento de fa administracién publica, sancicnande a
aquellos servidores publicos que hayan incurrido en faltas disciplinarias.

Alcance: Este proceso se aplica a todos los miembros de Ja Carrera Pelicial, independientemente de su nivel

jerarquico © cargo, asi como al personal de la DIDADPOL.
El alcance del proceso también incluye todas las faltas disciplinarias tipificadas en la Ley de la Carrera
Administrativa Publica y demas leyes aplicables.
El proceso se aplica de manera obligatoria en las siguientes situaciones:
* Investigaciones internas y otros que sean aestablecidos en manuales y protocolos.
Centro de Evaluacién de Prushas de Confianza
Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial
Proveederes:
Secciones y Unidades de DIDADPOL
La Policia Nacional

Responsable del Proceso:

Normativa aplicable:

Entrada:

informe individual de resultades de
fas pruebas de confianza.

Insumos:

® Informes de investigaciones anteriores

* Formularios y cuestionarios para las pruebas
de confianza.

* Equipo técnico para la aplicacion de las
pruebas

® Software para la gestion de resultados de
pruebas de confianza

Salidas # | Productos: # Clientes Internos # | Clientes Externos
\nforme y Certificado de Pruebas | 1| Informeindividualde | 1 Seccién o Unidades 1 | La Policia Nacional
de Confianza. resultados de las
pruebas de confianza
2| Certificacién de 2 Direccicn 2
canfianza
3 | Recomendaciones 3 3
para la toma de
decisiones
4 | Inferme final de 4 4
investigacion

Procesos relacionados: 1 Programacién de Pruebas de Canfianza
2. Aplicacion de Pruehas de Confianza

3. Emisién de Certificades de Confianza
&

Registro en la hase de datos (Resultados e informe de las pruebas de confianza)

# Actividades Responsabies Periocidad Indicadores Productcs
1 Realizar investigacion Investigador Numero de Inferme Preliminar
2 dias investigacicnes
disciplinarias
iniciadas
2 Solicitar formalmente las Investigador 1 dia ndmero de Solicitud
pruebas de confianza selicitudes formales
presentadas
3 Supervisar cumplimiente EL Jefe CEPC Variable Porcentaje de Reporte de supervisidon
del calendario evaluaciones
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calendario
establecido.
4 Verificar documentos y Evaluadores 2 horas por Porcentaje de Informe de verificacidn
antecedentes evaluado documentos
verificades sin
inconsistencias.
5 Recoleccidn y andlisis de Oficial de Evaluacién 2 dias Porcentaje de tnforme toxicoldgico
muestras Toxicologica muestras analizadas
dentro detf plazo
astablecido.
6 Conduccion y andfisis de Oficial de Evaluacién 4 horas por Porcentaje de Informe poligrafico
prueba de poligrafo Poligrafica evaluado pruebas de
poligrafo
cempletadas sin
incidencias.
7 Administracién y andlisis Oficial de Evaluacion 2 horas por Porcentaje de Informe psicométrico
de pruebas psicométricas Psicométrica evaluado pruebas
psicométricas
aplicadas sin
incidencias.
8 Andlisis de situacién Oficial de Evaluacién 1 dia por evaluade | Porcentaje de Informe socigecondmico
economica y social Socioecondmica evaluacicnes
socicecondmicas
completadas sin
incidencias.
9 Verificacidn de bienesy Oficial de Evaluacién 2 dias Porcentaje de Informe patrimonial
propiedades Patrimonial evaluaciones
patrimoniates
completadas sin
incidencias.
10 | Analisis de resultados y Evaluadores 3 dias Coherencia entre Informes detaliados
elaboracion de informes los resultados de las
detzliados diferentes pruebas
de confignza.
11 Registro de evaluaciones Evaluadores 1dia Porcentaje de Registro en base de datos
en |a base de datos evaluaciones
correspondiente registradas
correctamente en la
base de datos.
12 Revisidn y firma de EL Jefe CEPC 1dia Coherencia y Informes firmados
informes claridad de los
informes
elaborados.
13 Revisar, firmar EL Jefa CEPC 1 dia Cumplimiento de Certificacidn con base en los
certificacién. los requisitos para resultados de las evaluaciones.
la emisién del
certificado de
pruebas de
confianza.
14 | Almacenamiento de CEPCy MAE Variahle Conservacion Archivos flsicos v digitales
informes y seguray
documentacién confidencial de los
informes y
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generada durante el
proceso de
evaluacidn.

Planes de Difusion

Internc:

Reuniones Informatjvas:

Realizar sesiones informativas internas para el personal de la DIDADPOL.

Circulares Internas:

Distribuir circulares internas gue praporcionen informacion detallada sobre los pasos del proceso,
Destacar la importancia de |a participacion activa de todas [as unidades ejecutoras.

Capacitaciones Iniernas:

Externo:

Sitio Web Institucional:

Publicar informacidn detallada sobre el proceso en el sitio web oficial de la DIDADPOL,
Proporcionar recursos descargables y enlaces relevantes.

Programar sesiones de capacitacion para los empleados involucrados.
Enfocarse en aspectos técnicos, metodologias y herramientas utilizadas en el proceso.
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Ficha 4
Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales CODIGO DEL
D FORMULARIO
NCI-TSC/141-00
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Fecha de Elaboracién: 01/06/2024

Procesc: Emision de Certificado de Pruebas de Confianza

Sub Proceso:

Objetivo: Garantizar la integridad y confiabilidad de fos empleados mediante la emisién de certificados que avalen

la aprobacin de las pruebas de confianza. Estos certificados son esenciales para asegurar que los
empieados cumplen con los estédndares éticos y de conducta requeridos por la organizacion.

Alcance: El proceso de Emisidn de Certificados de Confianza abarca desde la solicitud inicial de las pruebas de
confianza hasta [a entrega final de los certificados a los empleados evaluados. Este proceso incluye la
planificacidn, ejecucién de evaluaciones, andlisis de resultados, emisién de informes, revisian y
certificacion final, y almacenamiento de la documentacidn correspondiente.

Responsable del Proceso: Centro de Evaluacidn de Pruebas de Confianza
Normativa aplicable: Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial
Entrada: Proveedores: Insumos:
Informe individual de resultados de | Evaluadores de pruebas de confianza. * Formularios y cuestionarios para las pruebas
las pruebas de confianza. de confianza.
¢ Equipo técnico para la aplicacién de las
pruebas (Poligrafo, Equipos de anélisis de
drogas, etc.}
® Software para |a gestion de resultados de
pruebas de confianza
Salidas # | Productos: # | Clientes Internos # | Clientes Externos
Certificado de Pruebas de 1| Informe individual de | 1 | Seccién o Unidades 1 | La Policia Nacional
Confianza. resultados de las pruebas
de confianza
2| certificacion de 2 | Direccidn 2
confianza
3 | Recomendaciones para 3 3
ia toma de decisiones
4 4 4
Procesos relacionados: 1.  Programacién de Pruebas de Confianza
2. Aplicacion de Pruebas de Confiznza
3. Aplicacion de Pruebas de Confianza por Investigaciones Disciplinarias
4. Registro en la base de datos (Resultados e Informe de las pruebas de confianza)
# Actividades Responsablas Periocidad Indicadores Productos
1 Recepcién y registrode la | Jefe CEPC 1ldia Namero de Solicitud registrada
solicitud selicitudes recibidas
2 Supervision del calendario | Jefe CEPC Variable Porcentaje de Registro de supervisidn
y de las evaluaciones evaluaciones
realizadas segln
calendario
3 Verificacién de Evaluadores 2 horas por Porcentaje de Informe de verificacién
documentos y evaluade documentos
antecedentes personales verificados
y lahorales coerrectamente
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4 Elaboracién del informe Evaluadores 3 dias Porcentaje de Informe de resultado y
de resultado y infarmes certificacién
certificacién elaberados dentro
del plazo
5 Registro de las Evaluadores 1dia Registro de evaluaciones
evaluaciones en la base de Porcentaje de
datos correspondiente evaluaciones
registradas
correctamente
6 Revision y firma de Jefe CEPC 1 dfas Ndmero de Informes firmados y certificados
informes, certificados y informes y
formulacién de certificados,
recomendacicnes revisados y
firmados
7 Inforrmes firmados CEPCy MAE Variable Ndmerc total de Archivos fisicos y digitaies
informes firmados
Ptanes de Difusicn Interno:

Reuniones Infermativas:
. Realizar sesiones informativas internas para el personal de la DIDADPOL.
Circulares Internas:
. Distribuir circulares internas que proporcionen informacién detallada sobre los pasos del proceso.
. Destacar la importancia de la participacion activa de todas las unidades ejecutoras.
Capacitaciongs Internas:
. Programar sestones de capacitacion para los empleados involucrados.
. Enfocarse en aspectos técnicos, metodologias y herramientas utilizadas en el proceso.
Externo:
Sitic Web Institucional:
. Publicar informacién detallada sobre el proceso en el sitio weh cficial de la DIDADPOL.
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Ficha de Procesos

Fecha de Elaboracién: 01/06/2024

Proceso: Registro en Base de Datos (Resuitados e informes de Pruebas de Confianzal

Sub Proceso:

Objetivo: Garantizar la correcta captura, almacenazmiento, y manejo de los resultados e informes de las pruebas
de confianza en una base de datos. Esto incuye asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad
de los datos, facilitando su acceso y anélisis para la toma de decisiones informadas.

Alcance:

Este procesc abarca todas |as actividades relacionadas con la gestidn de los resultados e informes de
las pruebas da confianza, desde la recoleccién de datos hasta su almacenamiento ¥ uso. Incluye:

* Recoleccidn de Datos: Captura de resultados de pruebas de confianza realizadas a los aspirantes y
miembros de la Carrerz Policial, y colaboradores de DIDADPOL.

*» Almacenamiento: Registro y mantenimiente de los datos en una base de datos segura.

* Acceso y uso: Definicién de los niveles de acceso y protocolos para la consulta y uso de los datos
almacenados.

* Mantenimiento y actualizacién: Procedimientos para la actualizacién de los datos ¥ mantenimiento
de la base de datos.

e Eliminacién de Datos: Politicas para la eliminacién segura de Ios datos cuando ya no sean necesarios o
se cumplia el periodo de retencidn.

Responsable del Proceso:

Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza

Normativa aplicable:

Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial

Entrada:
Informe de evaluacion y certificados.

Proveedores:
Evaluadores de pruebas de confianza.

Insumos:
* Resultados de Pruebas de Confianza.

» Infermes de Evaluacion
a2

Salidas # | Productos: Clientes Internos # | Clientes Externos
Registro en Base de Datos 1| Informe individual | 1 Seccién o Unidades 1| N/A
de resultados de
las pruebas de
confianza
2| Certificacién de 2 Direccidn 2
confianza
3| Recomendaciones | 3 3
para la toma de
decisiones
4 4 4
Procesos relacionados: 1. Programacion de Pruebas de Confianza
2. Aplicacién de Pruebas de Confianza

3. Aplicacidn de Pruebas de Confianza por Investigaciones Disciplinarias
Emisién de Certificados de Confianza

Actividades Responsables Perincidad Indicadores Productos
1 a) Programar fechas para Jefe CEPC Variable segiin el Nimero de prugbas | Plan de programacién de
las pruebas. nlmero de pruebas programadas. pruebas de confianza.
b) Asignar recursos y dispenibilidad de
necesarios. recursos.

¢) Notificar a fos
participantes

involucrados.
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2 Evaluadores Segtn la cantidad y Tiempo promedio aj  Informe de resultados de
a} Analizar los resultados complejidad de las para [a elaboracién las pruebas.
obtenidos. pruebas realizadas. de informes, b) Certificacion de
b} Elaborar informes pruebas.
detallados.
c} Emitir [a certificacion
correspondiente
3 a) Registrar los datesen la | Evaluadores Inmediate tras la Porcentaje de datos | Base de datos actualizada con
base de datos principal. elaboracidon del registrados los resuttados y certificaciones.
c) Verificar |a precisién y informe y correctamente.
completitud de la certificacion,
informacién.
4 a} Desarrollar nuevas, lefe de Unidad de Segun la Nimero de Base de datos con nuevas
funcionalidades. Tecnologia de la complejidad del funcionalidades funcionalidades
b) Implemen_tar y probar Infermacidn. desarrollo desarrolladas. implementadas.
las funcionalidades en e! requerido.
sistema.
5 a) Realizar auditorias Jefe de Control Periddico, segin al Ndmero de a) Infermes de auditoria.
periédicas. Interno plan de auditoria. auditorias b} Recomendaciones de mejora.
b} Identificar dreas de realizadas.
mejora.
¢) Recaemendar acciones
correctivas.
Planes de Difusién Interno:

Reuniones Infermativas:

¢ Realizar sesiones informativas internas para el personal de |a DIDADPOL.
Circulares Internas:

L Distribuir circulares internas que proporcionen informacién detallada sobre los pasos del proceso.

. Destacar la importancia de la participacién activa de todas las unidades ejecutoras.
Capacitacicnes Internas:

. Programar sesiones de capaditacién para los empleados involucrados.

. Enfocarse en aspectos técnicos, metodologias y herramientas utilizadas en e! proceso.
Externo:
Sitio Web Institucional:

. Publicar inforbn detalfada sobre el proceso en el sitic web oficial de la BIDADPOL.
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Ficha de Procesos NCI-TSC/142-00
08-DIDADPOL

Fecha de Elgboracién:

01/06/2024

Proceso:

Capacitacién de Prevencién de Faltas Disciplinarias

Sub Proceso:

Objetivo:

Capacitar en prevencién de faltas disciplinarias para miembros de |a carrera policial es desarrollar una
cultura de integridad, responsabilidad y comportamiento ético dentro de la fuerza policial.
Especificamente, este proceso busca:

* Promover la Conducta Etica y Profesianal: Garantizar que todes los miembros de [a policia comprendan
y adopten los principios éticos y los estadndares de conducta profesional exigidos por la institucién y la
sociedad.

» Prevenir Faltas Disciplinarias: Reducir fa incidencia de faltas disciplinarias mediante la formacion y
concienciacién de los pelicias sobre las nermas y las consecuencias de su incumplimiento.

* Fortalecer el Conocimiento Legal y Normativo: Asegurar que los policias conozcan y comprendan
plenamente las leyes, reglamentos y procedimientos disciplinarios que regulan su conducta.

» Fomentar la Responsabilidad y Rendicidn de Cuentas: Establecer una cultura de respensabilidad donde
los policfas sean conscientes de las consecuencias de sus acciones y se sientan comprometidos a actuar
de manera [ntegra y transparente.

* Mejorar |a Confianza Publica: Aumentar la confianza de |2 comunidad en la fuerza pelicial demostrande
un compromiso con [a ética, la legalidad y la profesionalidad.

Alcance:

o
M
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El alcance del procesc de capacitacidn en prevencidn de faltas disciplinarias abarca varios niveles y
aspectos dentro de la institucidn policial:

Todos los Miembros de la Policia:

* Desde oficiales de nuevo ingreso hastz altes mandos, todos los miembros de la carrera policial deben
participar en la capacitacion.

¢ Personal administrativo y operativo para asegurar una comprension integral y uniforme de las
normativas y procedimientos,

Componentes de [a Capacitacidn:

Tearfa y Normativa: Instruccicn sobre leyes, reglamentos y cédigos de conducta especificos.

Prictica y Aplicacidn: Talleres précticos y simulaciores que permitan aplicar los conocimientos en
situaciones reales.

Evaluacion Continua: Mecanismos de evaluacidn periddica para medir |a efectividad del proceso y la
retencién de conocimientos.

Areas Temdticas:

» Ctica y conducta prefesional.

» Identificacién y prevencidn de faltas disciplinarias.

= Procedimientos disciplinarios y consecuencias legales,

*» Comunicacidn efectiva y resolucién de conflictos.

Metodologia:

* Uso de diferentes métodos de ensefianza, incluyendo sesiones presenciales, aprendizaje en linea,
estudios de caso, y role-playing o juego de roles.

* Participacion de instructores especializados y profesionales en ética, derecho y psicologia.

Cobertura Temporal y Geografica:

» Implementacidn continua y recurrente de la capacitacién para adaptarse a cambios normativos y
nuevas incorporaciones en la fuerza policial.

* Cobertura de todas las unidades y estaciones de policia a nivel local, regional y nacional.

Evaluacidn y Seguimiento:

* Monitoreo del desempefio v Ia conducta de los policias post- capacitacién para asegurar la aplicacién
de los conacimientos adquiridos.

* Revision y actualizacién periddica del programa de capacitacion para incerporar nuevas normativas,
mejores practicas y feedback de los participantes.




* d o ok ok

CRSEK B4 ARV AP RS

DIDADPOL HONDURAS

PREYENCHOM ~ COMTROL - INVEETIGAZSEN GORIENMO DU Li BRPWELLA

Este procesc integral busca asegurar que todos los miembros de la fuerza policial estén adecuadamente
preparados para actuar de acuerdo con los més altos estandares de ética y profesionalidad,
contribuyendo asi a una policia mas confiable y eficaz.
Responsable del Proceso: Centro de Evaluacion de Pruebas de Confianza
Normativa aplicable: Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial
Entrada: Proveedores: Insumos:
Informe de evaluacién y certificados. | Evaluadores de pruebas de confianza. ® Material Didactico {presentaciones, videos,
etc)
® Registro de Asistencia de Participantes
* Resuitados de Fvaluacicnes
» Estudios de Caso
* Informes de Seguimlento y Evaluacién
* Politicas y Procedimientos Discipfinarios
* Formularios de Evaluacidn
* Plan de Comunicacidn
* Plan de Capacitacién
» Certificados de Participacidn
Salidas # | Preductos: # Clientes Internos # Clientes Externos
Registro en Base de Datos 1 | Certificados de 1 Seccién o Unidades 1 La Pelicfa Nacional
Participacién en
capacitacién
2| Reportes de 2 Direccién P
Cumplimiento
3 | Consolidado de 3 3
Participantes
4 | Informes de 4 4
Seguimiento
5 | Documentacidn de 5
Casos de Estudio
6 | Planes de Mejora 6
Continua

7 | Registrode Incidentes | 7
Disciplinarios

Procesos relacionados:

# Actividades Respenszbles Periocidad Indicadores Productos
1 Realizar evaluacién Jefe CEPC 5 dias Informe de evaluacion que | Informe de evaluacion
inicial detalla las necesidades y
fortalezas de los
participantes.
2 Disefiar programa de lefe CEPC 5 dias Programa de capacitacién. | Programa de capacitacion
capacitacién
3 Seleccionar personal Jefe CEPC 1dia Listado de instructores, Listado de instructores

del Centro de
Evaluacién de
Pruebas de Confianza

4 Crear plan de Jefe Unidad de 3 dias Plan de comunicacién que | Plan de comunicacion
comunicacidn interna | Comunicacién Institucicnal defina los canales.

5 Disefiar y distribuir Jefe Unidad de 3 dias Materiales informativos. Materiales informativas
materiales Comunicacién Institucional

informativos

6 Enviar convocatoriay | Jefe CEPC 3dias Convocatorias enviadas a Convocatorias enviadas
confirmacién de los participantes.
asistencia

7 Impartir la Instructores de 1 dia Sesiones de capacitacién Sesicnes de capacitacin
capacitacion Capacitacién L realizadas. realizadas
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8 Realizar evaluaciones Instructores de 3 horas Resultados de las Resultados de
tedricas y practicas Capacitacion evaluaciones. evaluaciones

9 Realizar auditorfas Jefe Unidad de Control Trimestral Reportes de auditoria. Reportes de auditorfa
periddicas y reportes Internc
de hallazgos

10 Registrar Instructores de Curante y después Registros completos de Registros completos

detaliadamente
asistencia,
evaluacionas y
feedback

Capacitacion

de la capacitacién

asistencia.

Planes de Difusion

interno:
Reuniones Informativas:

. Realizar sesiones informativas internas para el personal de la DIDADPOL,

Circulares Internas:

. Distribuir circulares internas que proparcionen informacisn detallada sobre los pasos def proceso.
. Destacar fa importancia de !a participacion activa de todas las unidades ejecutoras.

Capacitaciones Internas:

L] Programar sesiones de capacitacin para los empleados involucrados.
. Enfocarse en aspectos técnicos, metodologias y herramientas utilizadas en ei proceso.

Externo:
Sitio Web Institucional:
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Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales CODIGO DEL
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Fecha de Elaboracién: 1/08/2024
Proceso: Procedimiento de Evaluacién Toxicoiégica
Sub Proceso:
Objetivo: El objetivo principal del proceso de evaluacién toxicoidgica es detectar y prevenir el usc de sustancias

psicoactivas y estupefacientes entre los miembros de la fuerza policial, Este proceso busca asegurar que los
oficiales y personal administrativo estén en condiciones dptimas para desempefiar sus funciones,
garantizando asi la seguridad, integridad y eficiencia operativa de la institucién. Ademds, se pretende
fementar un ambiente de trabajo seguro, saludable y ético, fortaleciendo |a disciplina y la confianza publica
en las fuerzas del orden.
Alcance: Ef proceso de evaluacian toxicolégica abarca a todos los miembros de [a Secretaria de Seguridad, Policia
Nacienal y La Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL}, incluyenda:
1. Oficiales de Paliicia: Tados los rangos y divisiones operativas de la fuerza policial.
2. Personal Administrative: Empleados que trabajan en funcicnes de apoyo administrativo ¥
logistico.
3. Nuevos Ingresos: Candidatos que estdn en proceso de reclutamiento y seleccion para unirse ala
fuerza policial.
4. Personal en ascenso: Reciutas y oficiales en programas de capacitacién y entrenamiento.
5. Personal en Procesos Disciplinarios: Oficiales ¥ empleados que estan siendo investigadoas por
posibles eonductas indebidas o violaciones a las normas de ia institucién.

Responsable del Proceso: Centro de Evaluacidn de Pruebas de Confianza

Normativa aplicable: Ley Cradnica de la Secretarfa de Estado en el Despacho de Seguridad v Policia Nacional.

Art. 5,15, 64,109 y 127.

Ley de la Carrera Policial, Seccién Il Art. 48,

Reglamento de Ascenso de la Policial Nacicnal Art. 17,

Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad ¥
Miembros de La Policia Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

Reglamento General de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en €l Despacho de Seguridad y La
Pelicia Nacional Art. 6 numeral 1,2,3.

Reglamento General de fa Ley de |a Carrera Policial Art. 54 numeral 6, Art. 78 numeral 1.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la DIDADPOL Art. 7, 8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 v 86.
Establece la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Confianza {(SAPEC).

Entrada: Proveedores: Insumaos:

Calendaric de programacién de | Evaluadores de pruebas de confianza. *  Calendario de programacién de evaluacidn
evaluzcion poligrafica

Kits de recoleccidn de muestras

Kits de pruebas rdpidas

Contenedores de transporte de muestras
Fermularios de consentimiento informado
Formularios de cadena de custodia

* & & 9

. Equipos de proteccién personal (EPP)
. Documentacién de resultados
. Manuales y protocolos de evaluacidn
Salidas # | Productos: # Clientes Internos # Clientes Externos
Resultados de pruebas 1| Resultados de pruebas | 1 Seccidn 0 Unidades 1 La Policia Nacional
taxicoldgicas toxicologicas
2 | Infoermes de 2 Direccidn 2 Aspirantes
evaluacion médica y
1 —l
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3 | Documentacidn de 3 3
consentimiento
informadao

4 | Formularios de cadena | 4 4
de custodia
5 | Registros de 5
seguimientoy 5
rehabilitacién
6 | Informes de auditeria 6 6
y control de calidad
7 | Reportes estadisticos 7 7
y andlisis de datos

Procesos relacionados:

# Actividades Respensables Periocidad Indicadores Productos

1 Colaborar en la Encargado Unidad de 1vez al mes Calendario establecido Programa de pruebas
planificacién de las Toxicologfa - Médico
pruebas toxicoldgicas,

2 Mantener registros Oficial de Salud Continuo Exactitud y actualizacion Registro de actividades
precisos de las de registros
actividades

relacionadas con la
evaluacion
toxicoldgica.

3 Lienado de Oficial de Salud Continuo Ndmere de formularios Formularios de
formularios de completos consentimiento informacdo
consentimiento
informado.

4 Supervisar la Oficial de Salud Centinuo Integridad y correcta Muestras recolectadas y
recoleccién, identificacion de muestras | etiguetadas
etiquetado y

transporte de las
muestras bioldgicas.

5 Realizar los andlisis Oficial de Evaluacidn 1-2 dias por muestra | Tiempo de andlisis y Resultados del andlisis
toxicolégicos de las Toxicoldgica precisién en resultados
muestras
recolectadas.

6 Interpretar y validar Encargado Unidad de Continuo Validacion de resultados Resultados interpretados y
los resultados de las Toxiceologia - Médica, validados
pruebas toxicoldgicas. | Oficial de Evaluacion

Toxicolégica

7 Realizar auditorlas Oficial de Evaluacién Anual Informe de auditoria Informes de auditoria
internas y controles Toxicoldgica
de calidad.

1 Elaborar informes Cficial de Evaluacion Semestral Nimero de informeas Infarmes estadisticos
estadisticos y anélisis | Toxicoldgica generados
de datos.
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Planes de Difusion Interno:

Reuniones Infarmativas:
. Realizar sesiones informativas internas para el personal de la DIDADPOL.
Circulares Internas:
*  Distribuir circulares internas que proporcionen informacién detallada sobre los pasos del proceso.
. Destacar la importancia de la participacién activa de todas las unidades ejecutoras.
Capacitaciones Internas:
. Programar sesiones de capacitacién para los empleados involucrados.
. Enfocarse en aspectos técnicos, metodelogias y herramientas utilizadas en el proceso.
Externo:
Sitio Web Institucional:
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Direcclén de Asuntos Disciplinarios Policiales CODIGO DEL
D FORMULARIO
NCI-TSC/141-00
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Fecha de Elaboracisn: 1/08/2024

Proceso: Procedimiento de Evaluacion Poligrafica

Sub Praceso:

Objetivo: El objetivo del proceso de Evaluacion Poligrafica es detectar, a través del uso de técnicas poligraficas, Ia

veracidad y honestidad de los miembros de la fuerza policial, asi como identificar posibles factores de
riesgo en su comportamiento que puedan comprometer la integridad de la institucion y la seguridad
publica. Este proceso busca garantizar la confiabilidad del personal policial en sus funciones,
contribuyendo a la transparencia y confianza en la institucion.

Alcance: El proceso de Evaluacidn Poligrafica abarca a todos los miembras de la carrera policial que, por la
naturaleza de sus funcicnes, requieren una verificacién exhaustiva de su conducta y lealtad a los
principios éticos de la Policia Nacional. Este incluye, pero no se limita a, aspirantes, a cargos sensibles,
persenal en ascenso, y aquellos bajo investigacidn disciplinaria o sospecha de conducta inapropiada.

El alcance también contempla la aplicacion periédica de evaluaciones a personal de la Secretaria de
Seguridad, DIDADPOL y miembros en servicio activa para mantener estindares altos de integridad y
detectar cualquier desviacidn en su comportamiento

Responsakle del Proceso: Centro de Evaluacidn de Pruebas de Confianza

Normativa aplicable: Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional.

Art.5,15, 64,109y 127.

Ley de [a Carrera Policial, Seccién |1l Art. 48.

Reglamento de Ascense de 1a Policial Nacional Art. 17,

Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria de Estado en el Despache de Seguridad y
Miembraos de La Policia Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

Reglamento General de |a Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y La
Policia Nacional Art. 6 numeral 1,2,3.

Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54 numeral 6, Art. 78 numeral 1.

Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIDADPOL Art. 7,8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 v

86.
Establece la $uperintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Confianza (SAPEC).
Entrada: Proveedores: Insumos:
Calendario de programacién de | Evaluadores de pruebas de confianza. . Calendario de programacién de pruebas
evaluacién toxicoldgicas
. Formularios de consentimiento de
evaluacidn
. Equipos de evaluacion poligrafica
® Lista de preguntas para evaluacién
poligrafica
. Informes de evaluacién poligrafica
. Reportes de calibracion de equipo
. Decumentos de politicas y lineamientos
. Informes de auditorfa interna
Salidas # | Productos: # Clientes Internos # Clientes Externos
Infermes de evaluacién 1| Informes de 1 Seccidn o Unidades 1 La Policia Nacional
poligréfica evaluacién poligrafica
2 | Resultados de 2 Direccidn 2 Aspirantes
calibracion de equipos
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3 | Documentos de 3 3
consentimiento
firmado
4 | Listas de preguntas 4 4
utilizadas en las
evaluaciones
5 | Reportes de auditcria 5 5
interna
6 | Asesorfaslegalesy [ 6
correspondencia
relacionada
7 | Protocolosy politicas 7 7
actualizadas
Procesos relacionados:
# Actividades Responsables Periocidad Indicadores Productos
1 Informar al Poligrafista Antes de la Evaluado informado Archivo de Evaluacion
evaluado evaluacién del Poligrafo
2 Preparar el equipo | Poligrafista Antes de cada Equipo operativo -
para la evaluacion avaluacién ‘
3 Validar las Poligrafista Antes de cada Preguntas validadas -
preguntas de la evaluacion
evaluacion
4 Registrador de Poligrafista Durante la Datos correctamente -
datos de la evaluacién registrados
evaluacion
5 Verificar los Poligrafista Después de la Resultados verificados Resultados verificados
resultados de la evaluacion
evaluacion
6 Elaborar el informe | Poligrafista Después de la Informe elaborado Informe de evaluacién
de evaluacion evaluacidn
7 validar el informe Jefe del CEPC Continuo Informe validado Informe validado
de evaluacion
8 Notificar los Jefe del CEPC Continuo Resultades notificados Resultados notificadeos
resuitadosala
Direccién
9 Cerrar el proceso Poligrafista Al finalizar el Proceso cerrado Archivo de Evaluacién
de evaluacion proceso Poligrafica
10 | Realizar auditorias Auditor interno Anual Auditoria realizada Informe de Auditoria
internas
11 | Emitir informe legal | Asesor Legal Segln necesidad Informe legal Informe Legal
sobre el proceso elaborado

- H
H *

Seguridad

Cobierno de iz Repabliva




D

oW . 0

DIDADPOL HONDURAS

PREVERCIOMN - GONTEOL — SVESTRCACION CORFERNG DE LA REVSELICA

Flanes de Difusién Interno:
Reuniones Informativas:
. Realizar sesiones informativas internas para el personal de la DIDADPOL.
Circufares Internas:
. Distribuir circulares internas que proporcionen informacidn detaflada sobre los pasos del proceso.
. Destacar la importancia de la participacion activa de todas las unidades ejecutoras.
Capacitaciones Internas:
. Programar sesicnes de capacitacidn para los empleados involucrados.
. Enfocarse en aspectos técnicos, metodelogias y herramientas utilizadas en el proceso.
Externo:
Sitio Web Institucional:
. Publicar informacién detallada sobre el proceso en el sitio web oficial de fa DIDADPQL.

»

GRiE O o s descargables y enlaces relevantes.
| Eibbradipors s Verificado, pOre=@ -4 b = Agrobado por:
ia Joselifedlzuila ce Juan Carlo Silvia Marcela Amaya Escoto
Eitoe: RAVA e Firma; b | Firma:
Féela }61/08/2024 F « =3 Fecha: 18/10/2024
Q@,ﬁ_ il 2
WFos DK 2 i
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Procedimiento de Evaluacidn Socicecondmica y Patrimonial

Fecha de Elaboracidn:
Proceso:

Sub Proceso:
Dbjetivo:

El objetivo de este proceso es establecer un mecanismo riguroso y sistematico para la evaluacién de la
situacién socioecondmica y patrimenial de los miembros de la carrera policial. Este proceso busca
identificar posibles inconsistencias entre los ingreses declarados y el patrimenio acumulade, detectando
asi indicios de enriquecimiento ilicito o actividades financieras que puedan comprometer la ética y
transparencia del personal evaluado. Ademds, se pretende asegurar gue los miembros evaluados
mantengan un nivel de vida acorde con sus ingresos legitimos, contribuyendo a la integridad v confianza
en la institucién policial.

Este proceso es aplicable a todos los miembros de la carrera policial sometidos a evaluacidn por fa
Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL). Incluye |a revisidn de ingresos, bienes muebles
e inmuebles, cuentas bancarias, inversiones, deudas, y cualquier otro aspecta financiero relevante que
perrtita una evaluacion integral def patrimonio v las condiciones sociceconémicas del evaluado. El
alcance también abarca a los familiares directos del evaluado, en casos donde sea necesario para
garantizar una evaluacidn completa y precisa.

Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza

Ley Orgénica de |a Secretarfa de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional.

Art. 5,15, 64,109y 127,

Ley de la Carrera Policial, Seccién 1l Art. 48.

Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17.

Reglamento Disciplirario Aplicable al Personal de ta Secretaria de Estado en @l Despacho de Seguridad %
Miembros de La Policia Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

Reglamento General de la Ley Orgdnica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y La
Policia Nacional Art. 6 numeral 1,2,3.

Reglamerte General de la Ley de |a Carrera Palicial Art. 54 numeral 6, Art. 78 numeral 1.

Reglamento de Grganizacion y Funciones de la DIDADPOL Art. 7, 8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,8485y

Alcance:

Responsable del Procaso;
Nermativa aplicable:

>+ H
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86.
Estabiece la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Confianza [SAPEC).
Entrada: Proveedores: Insumos:
Calendario de programacién de | Evaluadores de pruebas de confianza. s Calendario de programacidn de pruebas
evaluacién socioecondmica y patrimonial
. Formularios de consentimiento de
evaluacion
. Formulario de Evaluacion Socioecondmica
. Formulario de Evaluacidn Patrimenial
. Documentacién de Bienes Patrimonizles
. Entrevistas al Evaluado
. Inferme de Visita Domiciliar
. Formulario de Evaluacion Sociceconémica
. Informes de evaluacion sociceconémica y
patrimaonial
Documentos de politicas y lineamientos
. Informes de auditoria interna
Salidas Productos: Clientes Internos # Clientes Externos
Informe Final de Informe Final de Seccién o Unidades 1 La Pclicia Nacional
Evaluacién Evaluacion
Sociceconémica y Socioecondmica y
Patrimonial Patrimonial | 0
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2 Recomendaciones 2 Direccidn 2 Aspirantes
para la Toma de
Decisiones
3 Reporte de 3 3
nconsistencias o
Riesgos Detectados
4 Actas de Entrevistas 4 4
con el Evaluade
5 Registro de 5 5
Carrespondencia
Relacionada caon la
Evaluacion
6 Documento de Cierre 6 6
del Procedimiento de
Evaluacidn
7 Documertos de 7 7
consentimiento
firmado
8 Reportes de auditoria 8 8
interna
9 Asesorias fegalesy 9 9
correspondencia
relacionada
1¢ | Protocolos y polfticas 10 14
actualizadas
Procesos relacionados:
# Actividades Responsahles Periocidad Indicadores Productos
1 Elaberar calendario | Jefe CERPC Anual Calendario elaborado y Calendaric de
de evaluaciones comunicade evaluaciones
2 Recopilar Oficial de Evaluacidn Por evaluacidn Documentos recolectados | Documentacidn
documentos Patrimonial en tiempo vy forma organizada
financieros
3 Verificar Oficial de Fvaluacion Por avaluacién Docurnentos verificados Documentos verificados
documentes Patrimonial con fuentes oficiales
financieros con
entidades externas
4 Recabar Oficial de Evaluacion Sociai Por evaluacién informacién Datos socioecondmices
informacion socioecendomica recopilados
socioecondmica a recopilada
través de
entrevistas
5 Realizar visita Oficial de Evaluacidn Social Por evaluacién Visitas realizadas con Observaciones
domiciliaria observaciones registradas | documentadas
6 Analizar Oficiales de Evaluacién Por evaluacion Inconsistencias Informe de
congruencia entre Patrimonial y Social identificadas inconsistencias
patrimonio e patrimoniales y sociales
ingresos
7 Elaborar informe de | Oficiales de Evaluacidn Por evaluacion Informe detallado y Informes patrimoniales y
evaluacion Patrimonial y Secial complete sociales
patrimonial y social
8 Revisar y validar los | Jefe CEPC Por evaluacién Informe validado y Informe final aprobado
informes aprobado
9 Notificar los lefe CEPC Por evaluacién Notificacion realizada en Naotificacion entregada
resultados eltiempo
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10 Archivar Oficlales de Evaluacidn Por evaluacién Documentacién archivada | Documentacidn archivada
documentos Patrimonial y Social correctamente
sigulendo politicas
de confidencialidad

Planes de Difusidn Internc:

Reuniones Informativas:
*  Realizar sesiones informativas internas para el personal de Ja DIDADPOL.
Circulares Internas:
. Distribuir circulares internas que propercionen informacidn detallada sabre fos pasos del proceso.
. Destacar la importancia de |a participacion activa de todas las unidades ejecutoras.
Capacitaciones Internas:
. Programar sesiones de capacitacién para los empleados involucrados.
. Enfocarse en aspectos técnicos, metodologias y herramientas utilizadas en el procesc.
Externo:
Sitio Web Institucional:
. Publicar informacién detallada sobre el proceso en el sitio web oficial de |la DIDADPOL.

Elaborado

. PrWos descargables y enlaces relevantes.
ORAD D,
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Fechz de Elaboracidn: 11/09/2024

Proceso: Procedimiento de Evaluacion Psicométrica

Sub Proceso:

Ohjetivo: Ef objetivo del Procedimiento de Evaluacién Psicométrica es establecer un sisterna riguroso y sistematico
para evaluar las caracteristicas psicologicas, cognitivas vy conductuales de los miembros de 1a carrera
palicial, con el fin de determinar su idonetdad para el desempefio de sus funciones. Esta evaluacién busca
identificar [as habilidades, competancias, y posibles dreas de mejora, asi como detectar posibles riesgos
psicolégicos o emacionales que puedan afectar el rendimiento laboral, fa toma de decisiones o la
conducta ética.

Alcance: El alcance del Procedimiento de Evaluacidn Psicométrica abarca a todos los miembros de la carrera

policial, desde los niveles operativos hasta los niveles administrativos y de mando, incluyendo:

Candidatos a ingresar a la Policia Nacicnal: La evaluacidn es parte del proceso de seleccidn de nuevo
persenal, con el fin de garantizar que los futuros policias cumplen con los requisitos psicol6gicos
necesarios para desempefiar sus funciones.

Miembros activos de la Policla Nacional: Se aplicardn evaluaciones periddicas para asegurar que los
policias mantengan un adecuade estado psicoldgico a lo largo de su carrera.

Persanal en situaciones especiales: Aquellos que estan involucrados en situaciones de alto riesgo, con
antecedentes de incidentes disciplinarios, o bajo evaluaciones de desempefio critico, podrén ser sujetos
a evaluacicnes adicionales.

Procesos de ascenso: Los oficiales que estén en procesos de promocidn serdn evaluados para determinar
su capacidad psicolagica para asumir mayores responsabilidades.

El procese se lleva a cabo bajo estricta confidencialidad, con e! apoyo de psicdlogos vy especialistas
certificados, utilizando herramientas y pruebas estandarizadas, y cumpliendo con las normativas fegales
y éticas aplicables.

Responsable del Proceso:

Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza

Mormativa aplicable:

Ley Qrganica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional.

Art.5, 15, 64, 109 y 127,

Ley de |a Carrera Policial, Seccidn |1l Art. 48.

Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17.

Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de Ia Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
Miembros de La Policia Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

Reglamento General de |a Ley Orgénica de |a Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y La
Policia Nacional Art. 6 numeral 1,2,3.

Reglamento Genera! de la Ley de la Carrera Palicial Art. 54 numerai 6, Art. 78 numeral 1.

Reglamento de Crganizacidn y Funciones de la DIDADPOI. Art, 7, 8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y
86.

Establece la Superintendencia para la Aplicacidn de Pruebas de Confianza (SAPEC).

Entrada: Proveedores: Insumos:
Calendaric de programacidon de | Evaluaderes de pruebas de confianza. . Calendario de programacion de las
evaluacién evaluaciones psicométricas
& Instrumentos de evaluacion psicométrica
{pruebas)
. Expedientes de los evaluadores (resultados
y andlisis)
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. Informes preliminares y definitivos de las
evaluaciones.
. Documantos de peliticas v lineamientos
. Informes de acditoria interna
Satidas # | Preductos: # Clientes Internos # Clientes Externos
Informe de Evaluacion 1 Informe de Evaluacidn | 1 Seccidn o Unidades 1 La Policia Nacional
Psicométrica Psicométrica
2 Resuitados de Pruebas | 2 Direccion 2 Aspirantes
Psicométricas
3 Reporte de 3 3

Incensistancias en
Evaluaciones
4 Informe de 4 4
Reccmendaciones
Psicométricas

5 Listado de 5 5
Participantes
Evaluados

6 Actas de Notificacién 6 ]
de Resultados

% Repertes de auditoria 7 7
interna

8 Asesorias legales y 8 8
correspondencia
relacicnada

i) Protocelos y politicas -] g

actualizadas

Procesos relacionados:

# Actividades Responsables Periocidad Indicadores Productos

1 Elaborar Jefe CEPC Anual Calendario aprobado Calendario de
calendario de evaluaciones
evaluaciones

2 Seleccion y Oficial de Evaluacidn Anual Herramientas Herramientas de
actualizacién de Psicométrica seleccionadas evaluacién
herramientas

3 Adaptacidn de Oficial de Evaluacidn Anual Instrumentos Instrumentos
instrumentos de Psicométrica adaptados adaptados
evaluacidn.

4 Aplicacion de Oficial de Evaluacian Segin Pruebas aplicadas Datos obtenidos
pruebas Psicométrica requerimiento
psicomeétricas

5 Andlisis de Oficial de Evaluacion Segin Informes de andlisis Perfil integral
resuitados de Psicométrica requerimiento completados
pruebas.

6 Revision y Jefe CEPC Seguln Informes validados Informe validado
validacion de requerimiento
informes.

7 Notificacion de lefe CEPC Seglin Resultados notificados Notificacion entregada
resultados reguerimiento

b3 Archivar Oficial de Evaluacidn Continuo Documentacian Documentacion
documentacidn Psicométrica archivada archivada

]
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Planes de Difusién

Interne:
Reuniones Informativas:
. Realizar sesiones informativas internas para el personat de la DIDADPOL.
Circulares Internas:
. Distribuir circulares internas que proparcionen informacién <etallada sobre los pasos del proceso.
- Destacar la importancia de la participacidn activa de todas las unidades ejecutoras.
Capacitaciones Internas:
L] Programar sesiones de capacitacidn para los emgleados invelucrades.
. Enfocarse en aspectos técnicos, metodologias y herramientas utilizadas en el proceso.
Externo:
Sitio Web Institucional:
. Publicar informacién detallada scbre el proceso en el sitio web oficial de la DIDADPOL.
. Proporci & rsos descargables y enlaces relevantes.

Revisado p, oy
Claudia #dra L n on
Firma: |5 fas
Fecha: 2 R, £
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Fecha de Elaboracién: 11/09/2024
Proceso: Procedimiento de Citaciones y Notificaciones de Pruebas de Confianza
Sub Proceso:
Objetiva: Garantizar la correcta netificacién y citacién del personal de la DIDADPGL y miembros de la carrera

policial para |a realizacién de pruebas de confianza, cumpliendo con los reguisitos legales en el proceso
de certificacidn. Esta unidad asegura que todos los citados sean notificados de manera eficiente y en
tlempo, garantizando asi la puntuafidad y cumplimiente de los procesos evaluativos.

Alcance: El Procesc de Notificacion y Citacién abarca las actividades necesarias para garantizar que todo el
personal de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL} v los miembros de la carrera
policial sean debidamente informados y citados para la realizacién de pruebas de confianza, evaluaciones
psicométricas, toxicoldgicas. y socioecondrnicas, asf como cualquier otra evaluacion vinculada al proceso
de certificacion.

Ambito de aplicacion:

Personal de la DIDADPOL:

Este proceso aplica atodo el personal operativo y administrativo de la Direccién de Asuntos Disciplinarios
Policiales, en todos tos niveles jerarquicos, que deba semeterse a pruebas de confianza para fines de
certificacién y cumplimiento de las normativas internas.

Miembraos de la Carrera Policial:

Comprende a todos los miermbros activos de la Policla Nacional de Honduras, incluyende personal en
funciones, aspirantes y oficiales que deben ser evaluados como parte de su proceso de ingreso,
permanencia, ascenso ¢ revisién disciplinaria.

Entidades Externas o Interinstitucionales:

En aquellos casos en los que el proceso requiera la participacidn de entidades externas (come iz
Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Confianza - SAPEC), este proceso asegura que dichas
entidades sean informadas de las fechas y procedimientos de evaluacién, coordinando su participacién
de acuerdo con los acuerdos interinstitucionales.

Actividades Cubiertas:

. Coordinacién logfstica de las citas, incluyendo la programacién de fechas, ubicacion y recursos
necesarios.

. Registro y control de las respuestas a las notificacicnes, asegurando Ila participacién o
justificando ausencias.

. Coordinacién de reprogramaciones en casos de ausencia justificada o inasistencia por fuerza
mavyor.

Limitaciones:

Este proceso no incluye la ejecucidn de las pruebas de confianza propiamente dichas, sinc que se limita
a la netificacién, citacién v coordinacién necesarias para asegurar que estas se realicen en tiempo vy

forma.
Responsabie del Proceso: Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza
Normativa aplicable: Ley Qrgénica de Ia Secretarfa de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional.

Art. 5, 15, 64,109 y 127.

Ley de la Carrera Policial, Seccidn I1l Art. 48,

Reglamento de Ascenso de la Policial Nacicnal Art. 17,

Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de |a Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
Miembros de La Policia Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

Reglamento General de la Ley Organica de |2 Secretaria de Fstado an el Despacho de Seguridad vy La
Policiz Nacional Art. 6 numera! 1,2,3.

Reglamento General de la Ley de fa Carrera Policial Art. 54 numeral &, Art. 78 numeral 1.

\
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Reglamento de Organizacién y Funciones de la DIDADPOL Art. 7, 8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y
86.
Establece la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Confianza {SAPEC).
Entrada: Proveedores: Insumos:
Calendario de programacién de | Evaluadores de pruebas de confianza. . Listado del personal @ someterse a pruebas
evaluacion de confianza
L] Citas formales emitidas
. Confirmacidn de recepcién de citaciones
. Calendario de citaciones y comparaciones
L] Registro de citaciones emitidas
. Acuses de recibo de citaciones
. Informes periddices de gestion de
citaciocnes
. Politicas y lineamientos aprobados dal
proceso de citaciones,
*  Documentacién legal relacionada (asesorfa
legal, normativa aplicable)
. Notificaciones de reemisién de citaciones
por incomparecencia
®  Informes de zuditoria interna
Salidas # | Productos: # Clientes Internos # Clientes Externos
Citaciones formales } 1 Citaciones formales 1 Seccién o Unidades 1 La Palicia Nacional
entregadas entregadas
2 Registro de 2 Direccién 2 Aspirantes

comparaciones de
personal citado

3 Infermes de 3 3
incomparecancia y
reemisiones de
citaciones

4 Calendario actualizado | 4 4
de citacicnes y
comparaciones.
5 Informes periodicos 5 5
sobre la gestion de
citaciones

6 Informes de 6 &
cumplimiento de
citaciones emitidas a
autoridades

7 Acuses de recibo de 7 7
citaciones
8 Reportes de auditoria 8 8
interna
9 Asesorfas legales y 9 9
correspondencia
relacicnada
10 | Protocclos y politicas 10 10
actualizadas
Procesos relacionados:
# Actividades Responsahles Periocidad Indicadores Productos
d; Recepcidn del Jefe del CEPC 1 vez por proceso Listado vatidado Listado validade
listado de personal
a citar

2 Generacion de citas | Oficial de Citaciones y 1 vez por proceso Citas generadas a lo largo Listas de citas para firma
| Notificaciones del Eiimgo
* *
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3 Firma de citas lefe del CEPC 1 vez por procaso Citas firmadas Citas firmadas
correctamente
4 Entrega de citas Oficial de Citaciones y 2-3 dias por proceso | Confirmacién de entrega Citaciones entregadas y
Notificaciones por el personal citade confirmadas
5 Registro de Oficial de Citaciones y Continuo Comparecencias Calendaric actualizado
comparaciones Notificaciones registradas en €l
calendario
6 Gestion de Oficial de Citacionesy Segln necesidad Reemisién o notificacién Citacienes reemitidas o
incomparabilidades | Notificaciones de incomparecencias informes de
incomparecencia
7 Elaboracién de Oficial de Citaciones y Mensual Inferme de gestidn de Informes periddicos
informes Notificaciones citacicnesy
periddicos. comparaciones enviado
8 Archivo de citas Oficial de Citacicnes y Continuc Citas archivadas seglin las | Citas archivada
Notificaciones normas
Planes de Difusidn Interno:
Reuniones Informativas:
. Realizar sesiones informativas internas para el personal de la DIDADPOL.
Circulares [nternas:
. Distribuir circulares internas que proporcionen informacian detallada sobre los pasos del proceso.
. Destacar la importancia de la participacion activa de todas las unidades ejecutoras,
Capacitaciones Internas:
*  Programar sesiones de capacitacién para los empleados involucrados.
. Enfocarse en aspectos técnicos, metodologias y herramientas utilizadas en el proceso.
Externo:
Sitio Web Institucional:
®  Publicar informacion detallada sobre el proceso en el sitio weh oficial de la DIDADPOL.
e . Proporcionar recursos descargables y enlaces A
El opor, - Revisado por: Verific T Aprebado por:
a Joselipg Adui o Claudia Alejandra Lagos Mondragén uan sZ yﬁ a Silvia Marcela Amaya Escoto
a: i Firma: Firm ™ | Firma:
e . NERWE E s x
Fegia; 11/05/2024° 45 Fecha: 27/09/2024 Fecha: 024 K ~, | Fecha: 18/10/2024
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Descripcidn de los Procesos

1. Proceso 1- Procedimiento de Programacion de Pruebas de Confianza
2. Proceso 2-Procedimiento de Aplicacion de Pruebas de Confianza

3. Proceso 3- Procedimiento de Aplicacion de Pruebas de Confianza por Investigaciones
Disciplinarias

4. Proceso 4 - Procedimiento de Emisién de Certificados de Confianza

5. Proceso 5- Procedimiento de Registro en Ia base de datos (Resultados e Informe de las
pruebas de confianza)

6. Proceso 6 - Procedimiento de Capacitacidn de prevencién de faltas disciplinarias
7. Proceso 7- Procedimiento de Evaluacién Toxicoldgica

8. Proceso 8- Procedimiento de Evaluacién Poligrafica

9. Proceso 9- Procedimiento de Evaluacién Sociceconémica y Patrimonial

10. Proceso 10- Procedimiento de Evaluacién Psicométrica

11. Proceso 11- Procedimiento de Citaciones y Notificaciones de Pruebas de Confianza

*
*+H
Seguridad

Gobiernc de la Repiiblica




Direccidon de Asuntos Disciplinarios Policiales

Seccion de Prevencion, Evaluacién y
Certificacion

Programacion de Pruebas de Confianza

CODIGO
MPR-SPEC-01

Junio 2024




D

Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales

1 H
* &*

Seguridad

X Kk kok ok Seccién de Prevencion, Evaluacidn y Certificacion Coblemo d¢1s Repdbics
DIDADPOL
MPR-SPEC-01 Programacion de Pruehas de Confianza DIDADPOL
Versién 1.0 Fecha: 24 de junio de 2024 Pdgina 49 de 299

Elaberacion del Documento

Elaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Seccién de
Kathia Joseline Jefe de Prevencion,
Aguilar Ponce Certificacion Certificacion y 2582028
Evaluacidn
Revision del Documento
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
. : Oficial .
Claudia AIelandfa icial de Control | Unidad de Control 27/09/2024
Lagos Mondragon Interno Interno
Verificacion del Documento
Verificado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
lusweerlBSIReIyR: | |y e UPEG 16/10/2024
Palma
Aprobacion del Documento
Aprobado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Silyia Marcela Directora Direccion 18/10/2024

Amaya Escoto

~+H
eguridad

bierno de la Repiblica




. k%
D Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales * L * H
ﬁ%ﬁ»‘g,ﬁ mﬁ Seccidn de Prevencidn, Evaluacién y Certificacidon iﬁ ?urldad

DIDADPOL
MPR-SPEC-01 Programacion de Pruebas de Confianza DIDADPOL
Versién 1.0 Fecha: 24 de junio de 2024 Pégina 50 de 298

1. Objetivo del Proceso

Establecer un procedimiento claro y eficiente para la programacion de las pruebas de confianza,
garantizando que se realicen de manera oportuna y conforme a los plazos establecidos, asegurando
la disponibitidad de recursos necesarios y la correcta notificacién a los involucrados.

2. Alcance del Proceso

Este proceso aplica a todas las solicitudes de pruebas de confianza para aspirantes, candidatos y
personal de la Policia, de la Secretaria y de la DIDADPOL. Incluye la planificacion, coordinacién, y
seguimiento de las pruebas de confianza.

3. Marco Legal del Proceso

Documento

Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de la Ley Orgédnica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6

numeral 1,2,3.

2 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54
numeral 6, Art. 78 numeral 1.
3 Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacidn y Funciones de la DIDADPOL Art. 7,

8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y 86.

4. Politicas y Lineamientos del Procedimiento

e Las pruebas de confianza deben programarse dentro de los plazos establecidos por la
normativa vigente.
Se debe garantizar la confidencialidad y la integridad de los datos de los evaluados.

e la programacion debe realizarse en coordinacién con [as dreas involucradas para asegurar
la disponibilidad de recursos.
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5. Responsables del Procedimiento

Puesto de Trabajo Responsabilidad

Planificacién vy coordinacién de las
Centro de Evaluacién de Jefe CEPC evaluaciones, supervisidn del equipo de
Pruebas de Confianza evaluadores, asegurar el cumplimiento

de los procedimientos establecidos.

Gestion de [a agenda de citas,

Centro de Evaluacion de - " ; coordinacion de  disponibilidad de
. Asistente Administrativo i

Pruebas de Confianza evaluadores, seguimiento de
documentacién y archivos.

Centro de Evaluacion de Evaluadores de las pruebas | Aseguramiento de la actualizacién

Pruebas de Confianza de confianza oportuna de resultados de evaluaciones

en la base de datos.

6. Insumos del Procedimiento

INS-001 Solicitudes de Evaluacion Archivo Digital Permanente

INS-002 Calendario de Evaluaciones Sistema de Gestion Permanente

INS-003 Recursos Materiales (equipos) Almacén de Logistica | Seguin Vida Util

INS-004 Personal Calificado Archivo de Recursos { Permanente
Humanos

7. Productos o Resultados del Procedimiento

Codigo Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
PRD-001 Calendario de Evaluaciones Sistema de Gestidon | Permanente
PRD-002 Notificaciones de Citas Archivo Digital 5 afios
PRD-003 Informes de Evaluacion Base de Datos 5 afios

8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

Glosario
Director{a): Maxima autoridad de la DIDADPOL encargada de la toma de decisiones y supervisién
general de las actividades de la institucion.

Evaluacion de Confianza: Proceso de verificacion de la integridad, confiabilidad y aptitudes de los
individuos para desempefiarse en la institucién.
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DIDADPOL: Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales.

Siglas y Abreviaturas

SIGLAS SIGNIFICADO

DIDADPOL | Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales
RRHH Recursos Humanos

CEC Centro de Evaluacién de Confianza

9. Descripcion del Proceso

1. El Jefe CEPC recibe la solicitud de la seccién y/o unidad, entidad que requiere la
certificacidn del personal,

2. El Jefe CEPC elabora un calendario de evaluaciones considerando la disponibilidad de
recursos y personal.

3. Se solicita aprobacidn a la Direccidn

4. Ellefe CEPC notifica a la GA para coordinacién de insumos.

5. Eljefe del del CEC coordina con RRHH de la policia para coordinar temas de citaciones
para pruebas de confianza.

6. Ejecucion de las Evaluaciones, se llevan a cabo las pruebas de confianza segun lo
programado, garantizando la integridad y confidencialidad del proceso.

7. Losresultados de las evaluaciones se registran en la base de datos correspondiente y se
generan los informes necesarios.

8. Ellefe CEPC de Evaluacidn revisa y asegura el cumplimiento del calendario y la correcta
ejecucion de las evaluaciones.

9. Se recogen observaciones y sugerencias para mejorar el proceso de programacion de
las evaluaciones.

Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

F L P
~H
seguridad

obierng de Ja Repiiblics

Ftapas | Objetivodela Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envit e
del Etapa
Proceso JL
Programacion de pruebas de confianza
1 Programacidn Propuesta de Programar fechasde | 5dias lefe CEPC Cronograma de Direccion,
y aprobacién programacion de | pruebas pruebas Secciongsy La
fechas de las pruebas de Policia Nacional
pruebas de confianza,
confianza Disponibilidad del
equipo
2 Identificar Plan de pruebas Identificar recursos 2 dias lefe CEPC Lista de Equipo de
recursos necesarios recursos oruebas
necesarics nacesarios
3 Coordinacién Coordinacidn con | Ceordinar con Variable lefe CEPC Citaciones Direccidn,
de citaciones Secciones, Seccicnes, Unidades programadas Seccionesyla
1 para pruebas Unidades y RRHH | y RRHH de La Policia para pruehasde | Pclicia Nacional
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Etapas | Obfetivedela Insumo Actividad Tietnpo Responsable Producto Envio a:
del Etapa
Procesp 3
de La Policia programar citaciones
Nacicnal. para pruebas de
confianza.

4 Ejecucidn de Programacién de Llevar a cabao las Segln Equipc de £valuaciones Direccién,
las pruebas de | pruebas de pruebas de confianza | calendario pruebas realizaclas segun | Seccionesy
confianza confianza segdn lo calendario, con policia Nacional

programado, integridad y
garantizando cenfidencialidad
integridad y garantizadas
confidencialidad.

5 Registro de Resultados de las | Registrar resultados Post- Equipc de Resultados Direccidn,
resultados y evaluaciones en la base de datosy | evaluacion pruebas registrados y Seccionesy
generacion de generar informes reportes policia Nacional
informes necesarios. generados en la

base de datos
correspondiente

6 Revisién y Calendario de Revisar ef Post- lafe CEPC informe de Direccién
aseguramiento | evaluaciones cumplimiento del evaluacion revisidn de
del calendario y la cumplimiente
cumpiimiento ejecucion adecuada del calendario y

de las evaluaciones. ejecucién de
evaluaciones

7/ Mejora Observaciones y Recoger Continuo Equipo de Documento con | Direccién
continua del sugerencias observaciones y evaluacién observaciones y
proceso recogidas sugerencias para sugerencias

mejorar la para mejora del

programacién de las proceso de

evaluaciones. evaluaciones
FIN
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10. Diagrama de Flujo del Proceso

Redibe saigcilud para la Regibe palerid Recibe soficid de
| laboncien de * para vo. Bo. - insinros para les
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h 4
fr = -

e | et Gos o S
20 ¥ lo pami - 5
prishas ] pora Vo.Bo. &t No pora fas pravbasy

“~ o
Eméa solicitud de
insumos pera la
realizacion de las
prusbas
" e —

Recibg los insumos
comespondienfas
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11. Gestion del Riesgo

Jireccio e A DS U . arios Fo = e
i
4-00
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
§ d o
DILDADFU
PROCESO: Programacién de Pruebas de Confianza
NOMBRE DEL SUBPROCESO:
OBIETIVO: Programar y coordinar las pruebas de confianza segtin los requerimientos y protocolos establecidos para
garantizar la integridad y confidencialidad del proceso.
(8 Efectividad
(1) | (2)Etapade! | (3)Descripcion Riesgo A el {7) Controles s i {9) Contraolas de los Riesgo {14) (15)
No. proceso del Riesgo Inherente ) .o_..m & obligatorios 2 Ju Ea pendientes por controles Residual | Zonade
Riesgo =ES fque existen o 2 Respuesta a
i para mitigar establecer para existentes Riesge o
Preliminar s enla o " . los Riesgos
{4) | (5 los riesgos At mitigar los riesgos | (10) | (11) | {12} ! (13) | Final
P | 1 ; P I P [

1 Recepcién de Regrese a la 3 |4 Alto Comunicacion Procedimient | Cree un sistema de 2 3 2 2 Modera | Implementar
la solicitud de | recepcién de clara de plazosy | o establecido | notificacién do seguimiento
evaluacién solicitudes. requisitos a las | para automdtica de automatizado

unidades. recepcion de | solicitudes :
solicitudes. pendientes.
k.2
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Elaboracidn del | No hay 4 4 Alto Coordinacidn Calendario Automatizacion de 3 3 Modera | Uso de
calendario de | disponibilidad de anticipada y dindmico y actualizaciones de do herramientas
evafuaciones. | recursos o personal actualizacién reuniones disponibilidad en digitales para
en el calendario. periddica dela periodicas. tiempo real. la gestién de
disponibilidad de TECUrsos.
recursos.
Solicitud de Retraso en la 3 |5 Alto Definir tiempos | Procedimient | Establecer 2 4 Modera | Uso de
aprobacién a la | aprobacién del maximos de os formales mecanismos de do plataformas
Direccién calendario. respuesta para la | establecidos | aprobacion digitales para
Direccidn. para la automatizados o la aprobacién
aprobacién. | escalables. rdpida.
Notificaciona | Falta de 3 3 Moderado | Coordinacién Canales de Integracién de 2 2 Bajo Mejorar la
la GA coordinacién con la anticipada y comunicacion | seguimiento de planificacidn
GA para la provision reuniones abiertos con | insumos en tiempo conjunta y el
de insumos. regularesconla |la GA. real. seguimiento
AG. de insumos.
Coordinacién Falta de 4 3 Ako Establecer Comunicacio ; Implementar 3 2 Bajo Automatizar
con RRHH coordinacion reuniognes de nformaly plataformas de las
adecuada con RRHH coordinacidn reuniones ad | coordinacion entre notificaciones
para las citaciones. periddicas con hoc. areas. y
RRHH. recordatorios
entre dreas.
Ejecucion de Fuga de 2 5 Alto implementar Uso de Fortalecer medidas de 1 4 Modera | Revisidn
las informacién o failos politicas estrictas | protocolos de | encriptacién y controf do continua de
Evaluaciones enla de seguridad en | de acceso. las medidas
confidencialidad del confidencialidad | el manejo de de seguridad
proceso. y asegurar fa y auditorias
sistemas de informacion. regulares.
informacion.
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12. Elementos Transversales del Procedimiento

D
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DIDADPOL

PREVENCION - CONTACL - (NVESTIGACICH.

Matriz de Verificacion
Inclusién de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos

HONDURAS

GORIEBES B DR Prsfisniien

Descripcion del Proceso:

| Programacién de Pruebas de Confianza

concretas (actividades) orientadas al
cumplimiento de los indicadores de PEI

Institucional?

Preguntas de Verificacion Si | No | Respuestas de Verificacidn

éla descripcidn del proceso incluye medidas | X Se han incorporado medidas

concretas (actividades) orientadas al Control especificas para fortalecer el Control

Interno y anticorrupcion? Interno y prevenir la corrupcidn en el
proceso,

¢La descripcion del proceso incluye medidas X | Se han detallado actividades que

concretas (actividades) orientadas a la promueven la descentralizacion de

Descentralizacion? responsabilidades en el desarrollo del
proceso.

¢ La descripcidn del proceso incluye medidas | X Se han establecido acciones

concretas (actividades) orientadas a la especificas para fomentar la

Participacion Ciudadana? participacion ciudadana en la
planificacién y ejecucién del proceso.

¢La descripcidn del proceso incluye medidas | X Se han integrado medidas que

concretas (actividades) orientadas a la garantizan [a transparencia y el

Transparencia y Acceso a la Infermacion acceso a la informacidn publica en el

Publica? desarrollo del proceso.

éla descripcion del proceso incluye medidas | X Se han incluido actividades

concretas (actividades) orientadas al Archivo destinadas a garantizar una adecuada

Documental? gestidn y archivo de la
documentacién relacionada con el
proceso.

éLa descripcidn del proceso incluye medidas X Se han contemplado acciones

especificas para asegurar el
cumplimiento de los indicadores
establecidos en el PEl Institucional.

seguridad
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14. Anexos
Este proceso no tiene anexos.
15. Control de Cambios al Procedimiento
Historial de Cambios al Procedimiento
R s Autor | Desmpciv.ﬁn del Cambio Autgnzad? por;
Cargo Area cambio Cargo Firmia

*
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Elaboracién del Documento

Aguilar Ponce

Certificacidn

Elaborado per: Cargo Area de Trabajo Fecha
Seccidn de
Kathia Joseline Jefe de Prevencian,

Certificacion y
Evaluacién

24/06/2024 /]

Revision del Decumento

Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Claudia AIe;andfa Oficial de Contral | Unidad de Control 27/09/2024
Lagos Mondragon interno fnterno

Verificacion del Documento
Verificado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
JISRICSTREIRNEN | | e edtig UPEG 16/10/2024
Palma
Aprobacién del Documento
Aprobado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
SiliaiMareela Directora Direccion 18/10/2024

Amaya Escoto
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1. Objetivo del Proceso

Evaluar la idoneidad y confiabilidad a los aspirantes y miembros de la carrera policial, asi como a
todo el personal de la DIDADPOL. Esto incluye la verificacién de antecedentes, habilidades,
comportamiento y condiciones que podrian impactar su desempefio y confiabilidad, asimismo,
busca garantizar que el personal de la Secretaria de Seguridad cumpla con los mas altos estandares
de ética, integridad y profesionalismo, contribuyendo asi a fortalecer la confianza ciudadana en la
institucion y la seguridad publica en el pais.

2. Alcance del Proceso

El proceso de aplicacién de pruebas de certificacion de confianza abarca a todo el personal de la
Secretaria de Seguridad, incluyendo a todo el personal de La Policia Nacional, investigadores,
personal administrativo y de apoyo.

E! proceso se aplica de manera obligatoria en las siguientes situaciones:

* Aspirantes de primer ingreso a {a Secretaria de Seguridad y/o dependencias.
» Ascensos a puestos de mayor responsabilidad

» Evaluacién peridica a la Secretaria de Seguridad y/o dependencias

+ Becas, concursos y capacitaciones, etc.

* Investigaciones internas y otros que sean establecidos en manuales y protocolos.

3. Marco Legal del Proceso

No. Cadigo Documento

1 Decreto No. 18-2017 Ley Orgdnica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y Policia Nacional.
Art. 5,15, 64, 109y 127.

Decreto No. 69-2017 Ley de la Carrera Policial, Seccién Ill Art. 48.
2 Acuerdo No.0262-2019 Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17.
Acuerdo No.0263-2019 Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia
Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

3 Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de [a Ley Orgdnica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6
numeral 1,2,3.
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Documento
Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54
numeral 6, Art. 78 numeral 1.
Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIDADPOL Art. 7,
8, Art. 19 numerai 18, 80, 83,84,85 v 86.
5 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de
Confianza (SAPEC).

4. Politicas y Lineamientos del Proceso

Las politicas y lineamientos establecen las normas, procedimientos y mejores practicas que guian la
ejecucion de las pruebas de certificacién de confianza, asegurando su consistencia y calidad.

Estas politicas y lineamientos establecen, entre otros aspectos:

a) Los tipos de pruebas de confianza que se aplicarén: poligrafo, toxicolégicas, psicométricas,
socioecondmicas y patrimoniales.

b) Los criterios de evaluacién para cada tipo de prueba.

¢) Los procedimientos para la aplicacién, evaluacién e interpretacién de las pruebas.

d)} Las medidas de seguridad y confidencialidad para proteger la informacién de los evaluados.

e} Los mecanismos de apelacidn y reconsideracién de los resultados.

f) Es importante destacar que el proceso de aplicacién de pruebas de certificacién de
confianza debe realizarse de manera transparente, objetiva y respetuosa de los derechos
humanos de los participantes.

g) Programas de formacién continua para el personal encargado de realizar las pruebas,
asegurando competencia y actualizacion en mejores practicas.

5. Responsables del Proceso

Area Puesto de Trabajo Responsabilidad

- Responsable de la coordinacidn
general del proceso, incluyendo la
Centro de Evaluacidn de Pruebas de planificacién, programacién y
. Jefe CEPC . L

Confianza ejecucion de las pruebas.

- Firma del informe de resultados y

certificacion,

Centro de Evaluacidn de Pruebas de o - Py ke Encargada de realizar la prueba
. Oficial de Evaluacion Toxicoldgica = iy
Confianza toxicoldgica.

Centro de Evaluacién de Pruebas de Encargada de realizar la prueba

i Oficial de Evaluacion Psicométrica ! b
Confianza psicométrica.
g H
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Puesto de Trabajo Responsabilidad

Centro de Evaluacion de Pruebas de o - 2 Encargada de realizar la prusba de
. Oficial de Evaluacion Poligrafica :

Confianza poligrafo.

Centro de Evaluacién de Pruebas de - > . e Encargada de realizar el andlisis
] Oficial de Evaluacion Socicecondmica . o

Confianza sacioecondmico.

Centro de Evaluacién de Pruebas de - 2 ; : Encargada de realizar el analisis
" Oficial de Evaluacion Patrimonial . -

Confianza patrimonial.

Encargado de proporcionar los
Gerencia Administrativa Oficial de Compras recursos y equipos necesarios para la
realizacidon de las pruebas.

Supervisién y aseguramiento de la
Control Interng Jefe de Control Interne calidad y conformidad de los procesos
de evaluacion.

Elaboracién de informe de resultado
Evaluadores de pruebas de confianza |de las pruebas de confianza v la
certificacion.

Custodia informes y documentacién.
Direccion MAE fisica y digital de los resultados de las
pruebas de confianza.

Centro de Evaluacion de Pruebas de
Confianza

6. Insumos del Proceso

Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
INS-001 Formularios vy lcuestlonanos para las | Centrode Evalugmon de Barrisneia
pruebas de confianza Pruebas de Confianza
Equipo técnico para la aplicacién de las
pruebas (Equipos de poligrafo, kits para
INS-002 pr.uebas‘ - Toxico|Ogleas; cu?stlonar|os Unidad de Logistica Segun Vida Util
psicométricos, y formularios para
evaluaciones sociocecondmicas ¥
patrimaoniales.)
I i4 idad de T i
INS-003 Software para a.gestlon de resultados de | Unida 'e' ecnologia de Permanente
pruebas de confianza Informacién
. Archi rsos
INS-004 Personal Calificado EliloideiReqy Permanente
Humanos
INS-005 Recursos Materiales {equipos) Almacén de Logistica Segtin Vida Util

< H
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7. Productos o Resultados del Proceso

Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
-Direccién
PRD-001 Informe individual de r‘esultados -CEPC” y 3 5 afios
de las pruebas de confianza -Seccion de Prevencion, Evaluacion y
Certificacion
-Direccion
— . - CEPC »
PRD-002 Certificacidon de confianza - - L S5 afios
-Seccién de Prevencién, Evaluacidn y
Certificacion
Recomendaciones para la toma -DIEECRin
PRD-003 .. 2 -Secretaria de Seguridad y sus 1 afio
de decisiones )
dependencias

8. Definicidn de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

Glosario

Director({a): Maxima autoridad de la DIDADPOL encargada de la toma de decisiones y supervision
general de las actividades de la institucidn.

Evaluacién de Confianza: Proceso de verificacidn de la integridad, confiabilidad y aptitudes de los
individuos para desempefiarse en la institucién.

Poligrafo: Instrumento utilizado para medir y registrar respuestas fisioldgicas como la presidn
sanguinea, pulso y respiracion, mientras el evaluado responde preguntas especificas.

Pruebas Toxicolégicas: Analisis de muestras bioldgicas (como orina o sangre) para detectar la
presencia de sustancias prohibidas o controladas.

Pruebas Psicométricas: Evaluaciones que miden habilidades cognitivas, rasgos de personalidad y
competencias psicolégicas.

Evaluacién Socioecondmica: Andlisis de la situacidn econdmica y social de una persona, incluyendo
sus ingresos, propiedades y entorno familiar.

Evaluacién Patrimonial: Andlisis de los bienes y propiedades de una persona para detectar
inconsistencias o posibles casos de enriquecimiento ilicito.

DIDADPOL: Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales.
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Siglas y Abreviaturas

SIGLAS SIGNIFICADO

DIDADPOL | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales

PT Pruebas Toxicoldgicas

PP Pruebas Psicométricas

ES Evaluacion Socioeconémica

EP Evaluacién Patrimonial

SPEC Seccién de Prevencidn, Evaluacién y Certificacion

9. Descripcién del Proceso

1.

10.

11.

**
*

*
*

H
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EL Jefe CEPC supervisa el cumplimiento del calendario y la correcta ejecucién de las
evaluaciones.

Los Evaluadores realizan la verificacién de los documentos y antecedentes personalesy
laborales de los evaluados.

Oficial de Evaluacion Toxicolégica realiza la recoleccién y anélisis de muestras biolégicas
para detectar sustancias prohibidas.

Oficial de Evaluacion Poligréfica realiza la conduccién y andlisis de la prueba de
poligrafo.

Oficial de Evaluacién Psicométrica realiza la Administracién y andlisis de pruebas
psicométricas.

Oficial de Evaluacion Socioeconémica analiza la situacién econémica y social del
evaluado.

Oficial de Evaluacidn Patrimonial realiza |a verificacién de bienes y propiedades.

Los evaluadores realizan el andlisis de resultados y la elaboracién de los informes
detallados.

Los evaluadores realizan el registro de las evaluaciones en la base de datos
correspondiente.

EL Jefe CEPC realiza la revisidn y firma de informes, la formulacion de recomendaciones
y certificacion.

CEPC y MAE realizan el almacenamiento de los informes resultado, documentacidn
fisica y digital.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Etapas Objetive de la Irisumo Actividad Tiempo Responsable Producko Envie a:
del Etapa
Process
Aplicacidn de pruebas de confianza
1 Supervisidn del Calendario y Supervisar Variable EL Jefe CEPC Reporte de Direccién, Secciones
proceso procedimientos | cumplimientc supervision y La Policia Nacional
del calendario
2 Verificacion Documentos Verificar 2 horas per Evaluadeores Informe de Evaluadores del
documentai personales y documentos y evaluado verificacidn CEPC.
laborales antecedentes
3 Evaluacién Muastras Recoleccion y 2 dias Oficial de Informe EL lefe CEPC
toxicoldgica biclégicas analisis de Evaluacion toxicolégico
muestras Toxicoldgica
4 Evaluacién Evaluados Conduccidn y 4 horas por Oficial de Informe EL Jefe CEPC
poligrafica andlisis de evaluado Evaluacién poligréfico
prueba de Poligréfica
poligrafo
5 Evaluacién Evaluados Administraciény | 2 horas por Oficial de Informe EL Jefe CEPC
psicométrica andélisis de evaluado Evaluacidn psicométrico
pruebas Psicométrica
psicométricas
6 Evaluacién Informacién Andlisis de 1 dia por Dficial de Informe EL Jefe CEPC
socioecondriica econdmica y situacion evaluado Evaluacién socioecondmico
social eccndmica y Sacioecondmica
social
7 Evaluacion Informacion de Verificacion de 2 dias Oficial de Infarme EL Jefe CEPC
patrimonial bienes y bienes y Evaluacion patrimonial
propiedades propiedades Patrimoniat
8 Andlisis de Resultados de Andlisis de 3 dias Evaluadores Infarmes EL Jefe CEPC
resultados todas las resultados y detallados
evaluaciones elaberacion da
informes
detallados
9 Registro de Infermes Registre de 1diz Evaluadores Registrc en base | Base de datos
evaluaciones detallados evaluaciones en de datos
ta base de datos
correspondiente
10 Revisién y firma Informes Revision y firma 1dia EL lefe CEPC Informes EL lefe CEPC
de informes detallados de informes firmados
11 Revision, Firma Certificacion Revisar, firmar 1 dia EL lefe CEPC Certificacion EL jefe CEPC
de Certificado certificacién. con base en los
resultados de
las
evaluaciones.
12 Almacenamiento | Informes Almacenamiento | Variable CEPC y MAE Archivos fisicos WMAE, La Policia
de informes firmados de informasy y digitales Nacional
documentacidn
FIN
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10. Diagrama de Flujo del Proceso

Reslizan la verificactin
documental de loe

Ruvibe cédifiacién, informa
de resullados y
acotEndack

% | |
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11. Gestidon del Riesgo

pire D ge A DS U ) arios Po t1ls UG
DO
4-00
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
L) ol L)
DIDADPU
PROCES0: Aplicacion de Pruebas de Confianza
BNOMBRE BEL SUBPROCESO:
OBIETIVO: Evaluar la integridad v confiabilidad de los empleados mediante pruebas estandarizadas para detectar posibles
riesgos de conducta inapropiada o incumplimiento de las normas.
{2} Controles jastoiad
. Riesgo |, {7} Controles = de los Riesgo {14)
{1} | (2} Etapadel @ 2 inherente @Nﬁﬁ e ohligatarios @) noz_.“..o_mm Ty controles Residual | Zonade | (15} Respuestaa
Descripcion Riesgo e existen | establecer para ; . .
No. proceso . : T para mitigar n s existentes Riesgo los Riesgos
del Riesgo Prefiminar : enla entidad mitigarlos ; .
4) | (5) losriesgos 2 (10} | (11} § ¢12) | (23) | Final
riesgos .
P 1 P | P l
1 Supervisién Falta de 3 4 Alto Monitoreo Revisién Implementacion 2 3 2 2 | Modera | Establecer sistemas
del seguimiento constante del | periodica del | de un sistema de do de seguimiento
cumplimienio en el calendario con | calendaric alertasy digital para el
del cumplimient alertas para por el Jefe recordatorios calendario.
calendario odel desviaciones. CEPC. automaticos.
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calendario
de
evaluaciones
Verificacién Errores o 4 4 Alto Pratocolos de | Procedimient | Automatizacién 3 3 2 3 Modera Capacitacion
de retrasos en verificacion os de de la verificacidn do continua y
documentos la clarosy verificacién | de antecedentes. tecnologia de
¥ verificacidn supervision manuales. verificacion digital.
antecedentes de canstante.
antecedente
s personales
y laborales.
Recoleccidn y | Contaminaci | 3 5 Alto Uso de Procedimient Auditorias pi 4 2 3 Modera Reforzar las
analisis de dn o mai protocolos os existentes | periédicas para do capacitaciones en
muestras manejo de estrictos para | para manejo asegurar el manejo de
bioldgicas. muestras la recoleccion y | de muestras. | cumplimiento de muestras.
biclégicas. almacenamient los protocolos.
o de muestras.
Conduccidny | Inexactitudo| 2 5 Alto Capacitacién | Procedimient | Mejora de [as 1 4 1 3 Modera | Revisiones técnicas
analisisdela | erraren el constantey 0s certificaciones do periddicas y
pruebade |analisis del protocolos establecidos del equipo de mejoras en la
poligrafo. | poligrafo. estandarizados. parala poligrafia. capacitacion,
conduccidn
de poligrafos.
Administracid | Erroren la 3 4 Alto Capacitacion | Procedimient | Implementacién | 2 3 2 2 | Modera | Revisiones cruzadas
n de pruebas | aplicacién o regulary os estdndar de revisiones do de los resultados
psicométricas | interpretacié verificacion de parala adicionales de por otro evaluador.
ndelas pruebas. los resultados.
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pruebas aplicacion de
psicométrica pruebas.
5.
Andlisis Falsificacién 4 4 Alto Revisidn Cruce de Automatizacion 3 3 2 3 | Modera Incorparar
socioecondmi | de exhaustiva y informacion del cruce de do tecnologia
co informacién uso de bases | con bases de datos. avanzada de
en el analisis de datos para datos verificacidn de
socioecond validar oficiales. datos.
mico. informacion.
Verificacion | Omisidn de 4 4 Alto Verificacién a Uso de Mejora en el 3 3 2 3 | Modera | Establecer alianzas
patrimonial | bienesenla través de registros acceso a mas do con entidades para
verificacion registros publicos para fuentes de acceder a
patrimonial. publicos y validar verificacién. informacién mas
fuentes informacién completa.
independientes | patrimonial.

Andlisis de | Inconsistenci| 3 4 Alto Establecer Revision de Implementar 2 3 2 2 | Modera | Proceso de revisidn
resultados y asen el doble informes por revisiones do cruzada entre
elaboracién andlisis y verificacién de | ellefe CEPC. | adicionales antes evaluadores.
de informes. | redaccion de los resultados de lafirma.

informes, por otro
evaluador.

Registro de Pérdida o 3 5 Alto Implementar | Procedimient | Implementacidn 2 4 2 3 | Modera | Automatizacion dei
evaluaciones | erroren el sistemas de 0s manuales de sistemas do registro y mejora

en base de registro de respaldo de registroy | automadticos de en el sistema de

datos las automatico y respaldo respaldo. respaldo.
evaluaciones auditorias periddico.
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12. Elementos Transversales del Proceso
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Matriz de Verificacion
Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos

HONDURAS

CORIEZMES bE $a EEFUARICA

Descripcion del Proceso:

| Elaboracién Plan Estratégico Institucional

Preguntas de Verificacion 5i | No | Respuestas de Verificacién

éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas {actividades) orientadas al Control relacionadas con el Control Interno y
Interno y anticorrupcion? la prevencién de la corrupcidn,

¢La descripcién del proceso incluye medidas X | Nose pretende lograr la

concretas (actividades) orientadas a la descentralizacién con la elaboracién
Descentralizaciéon? del PEI

<La descripcidn del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Participacién
Participacion Ciudadana? Ciudadana.

¢La descripeidn del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Transparencia y el
Transparencia y Acceso a la Informacion Acceso a la Informacion Piiblica,
Plblica?

¢La descripcidn del proceso incluye medidas | X Existe alguna revisidon documental
concretas (actividades) orientadas al Archivo que considera el uso de Archivo
Documental? Institucional.

¢La descripcién del proceso incluye medidas | X Existen indicadores para medir el

concretas (actividades) orientadas al
cumplimiento de los indicadores de PEI

Institucional?

grado de avance en cuanto a la
implementacion del PEI.
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14. Anexos
Este proceso no tiene anexos.
15. Control de Cambios al Procedimiento
Historial de Cambios al Procedimiento
P Autor | Deseripcién del Cambio Autorizado por; _
S S Cargo Area cambio Cargo Firtaa
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1. Objetivo del Proceso

Confirmar la veracidad de las denuncias o acusaciones realizadas contra los miembros de la Carrera
Policial y el personal de la DIDADPOL, mediante la aplicacién de pruebas de confianza, asimismo
garantizar la transparencia y el buen funcionamiento de la administracidn pliblica, sancionando a
aquellos servidores plblicos que hayan incurrido en faltas disciplinarias.

2. Alcance del Proceso

Este proceso se aplica a todos los miembros de la Carrera Policial, independientemente de su nivel
jerdrquico o cargo, asi como al personal de la DIDADPOL.

Elalcance del proceso también incluye todas las faftas disciplinarias tipificadas en la Ley de la Carrera
Administrativa Pablica y demds leyes aplicables.

El proceso se aplica de manera obligatoria en las siguientes situaciones:

¢ Investigaciones internas y otros que sean establecidos en manuales y protocolos.

3. Marco Legal del Proceso

Documento
Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y Policia Nacional.
Art. 5,15, 64, 109y 127.

Decreto No. 18-2017

Decreto No. 69-2017 Ley de la Carrera Policial, Seccidn Il Art. 48,
2 Acuerdo No.0262-2019 Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17.
Acuerdo No.0263-2019 Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia
Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

3 Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de la Ley Orgédnica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6
numeral 1,2,3.
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No. Cédigo Documento
4 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54
numeral 6, Art. 78 numeral 1.
Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIDADPOL Art. 7,
8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y 86.
5 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacidn de Pruebas de
Confianza (SAPEC).

4. Politicas y Lineamientos del Proceso

Para garantizar que el proceso de aplicacién de pruebas de confianza sea justo, transparente y
efectivo, es necesario establecer politicas y lineamientos claros. A continuacién, se detallan las
politicas y lineamientos que deben regir este proceso en los casos de investigacién disciplinaria:

* Proteccidén de Informacion: Toda la informacién obtenida durante el proceso de aplicacién
de pruebas de confianza debe ser tratada con la méaxima confidencialidad. Los resultados
solo serdn accesibles a las personas autorizadas.

* No Divulgacién: Los datos sensibles y resultados de las pruebas no deben ser divulgados a
terceros no autorizados sin el consentimiento del empleade evaluado.

Consentimiento Informado

* Informacion Previa: Los empleados deben recibir una explicacién clara sobre la naturaleza,
propdsito y procedimientos de las pruebas de confianza antes de su aplicacién.

* Consentimiento Escrito: Se debe obtener el consentimiento por escrito de los empleados
antes de realizar cualguier prueba de confianza.

» Equidad en la Aplicacién: Las pruebas deben ser aplicadas de manera uniforme y justa a
todos los empleados sujetos a investigacién disciplinaria, sin ningtn tipo de discriminacidn.

» (Criterios Claros: Los criterios para la seleccién de empleados a ser evaluados deben ser
objetivos y basados en politicas establecidas, evitando cualquier sesgo personal o
institucional.

¢ Procedimientos Claros: Los procedimientos vy criterios de evaluacion deben ser
transparentes y accesibles para todos los empleados. La organizacién debe proporcionar
guias y documentacién que expliquen cémo se realizan y evalian las pruebas.

» Comunicacién de Resultados: Los resultados de las pruebas deben ser comunicados al
empleado evaluado junto con una explicacidn sobre su interpretacién y las posibles
consecuencias.

e Cumplimiento Normativo: Las pruebas de confianza deben cumplir con todas las leyes y
regulaciones vigentes en Honduras. Esto incluye el respeto a los derechos laborales y
humanos de los empleados.

*
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¢ Actualizacién Continua: La organizacién debe asegurarse de que sus procedimientos y
politicas de aplicacion de pruebas de confianza se actualicen regularmente para alinearse
con cualquier cambio en las leyes y normativas.

* Protocolos Definidos: La organizacién debe tener protocolos estandarizados para la
administracion de las pruebas, asegurando la consistencia y fiabilidad de los resultados.

Implementar y adherirse a estas politicas y lineamientos asegura que el proceso de aplicacién

de pruebas de confianza en los casos de investigacion disciplinaria sea ético, justo y efectivo,

promoviendo un ambiente de trabajo seguro y transparente.

5. Responsables del Proceso

Seccidn de Investigacion

Puesto de Trabajo

Investigador

Responsabilidad

a) Llevar a cabo la investigacidn preliminar que
determine la necesidad de aplicar pruebas de
confianza.

b) Solicita |a elaboracion de las Pruebas de
Confianza.

b) Recopilar y analizar la informacién obtenida
relacionada con los casos en investigacién.

Centro de Evaluacién de Pruebas
de Confianza

lefe CEPC

Responsable de la coordinacion general del
proceso, incluyende la  planificacién,
programacién y ejecucidn de las pruebas.

Empleados sujetos a prueba de
confianza

Empleado Evaluado

a} Colaborar con el proceso proporcionando la
informacion necesaria y participando en las
evaluaciones requeridas.

Centro de Evaluacién de Pruebas
de Confianza

Oficial de Evaluacidn Toxicoldgica

Encargada de realizar la prueba toxicoldgica.

Centro de Evaluacion de Pruebas
de Confianza

Oficial de Evaluacién Psicométrica

Encargada de realizar la prueba psicométrica.

Centro de Evaluacion de Pruebas
de Confianza

Oficial de Evaluacion Poligrafica

Encargada de realizar la prueba de poligrafo.

Centro de Evaluacién de Pruebas
de Confianza

Oficial de Evaluacion
Socicecondmica

Encargada de realizar el analisis

socioeconomica.

Centro de Evaluacién de Pruebas
de Confianza

Oficial de Evaluacion Patrimonial

Encargada de realizar los andlisis patrimoniales.
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Area Puesto de Trabajo Responsabilidad

Encargado de proporcionar los recursos y

Gerencia Administrativa Oficial de Compras equipos necesarios para la realizacién de las
pruebas.
n B Supervision y aseguramiento de la calidad
Control Interno Oficial de Contol Interno P ey g - ¥
conformidad de los procesos de evaluacion.
Centro de Evaluacidn de Pruebas | Evaluadores de pruebas de Elaboracion de informe de resultado de las
de Confianza confianza pruebas de confianza y la certificacion.

6. Insumos del Proceso

Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
INS-001 Documentos de identificacion Archivo Central 5 afios
INS-002 Informes de investigaciones Archivo Central ‘ 5 afios
anteriores
IN5-003 Formularios y cuestionarios para las Seccion de Prevencion, Permanente
pruebas de confianza Certificacién y Evaluacion
INS-004 Equipo técnico para la aplicacién de | Unidad de Logistica Seguin Vida Util

las pruebas (Poligrafo, Equipos de
analisis de drogas, etc.)

INS-005 Software para la gestidn de resultados | Unidad de Tecnologia de Permanente
de pruebas de confianza Informacion

INS-006 Personal Calificado Archivo de Recursos Humanos Permanente

INS-007 Recursos Materiales {equipos} Almacén de Logistica Segun Vida Util

7. Productos o Resultados del Proceso

Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
Direccién
Informe individual de resultados de L . s
PRD-001 ) Seccién de Prevencidn,
las pruebas de confianza e "
Evaluacién y Certificacion 5 afios
Direccién
PRD-002 Certificacién de confianza Seccidn de Prevencion,
Evaluacion y Certificacion 5 afios
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Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
_ Direccién
PRD-003 (F;ec-or.'nendacmnes para latoma de Secretaria de Seguridad y sus
ecisiones .
dependencias Kos
PRD-004 Informe final de investigacién Archivo Central 5 afios

8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

Glosario

Director(a): Maxima autoridad de la DIDADPOL encargada de la toma de decisiones vy supervisién
general de las actividades de la institucién.

Evaluacidn de Confianza: Proceso de verificacion de la integridad, confiabilidad y aptitudes de los
individuos para desempefiarse en la institucién.

Poligrafo: Instrumento utilizado para medir y registrar respuestas fisiolégicas como la presidn
sanguinea, pulso y respiracién, mientras el evaluado responde preguntas especificas.

Pruebas Toxicolégicas: Andlisis de muestras hiolégicas {como orina o sangre) para detectar la
presencia de sustancias prohibidas o controladas.

Pruebas Psicométricas: Evaluaciones que miden habilidades cognitivas, rasgos de personalidad vy
competencias psicoldgicas.

Evaluacién Socioecondmica: Andlisis de la situacién econémica y social de una persona, incluyendo
sus ingresos, propiedades y entorno familiar,

Evaluacién Patrimonial: Andlisis de los bienes y propiedades de una persona para detectar
inconsistencias o posibles casos de enriquecimiento ilicito.

Investigacion Disciplinario: Proceso de investigacion formal llevado a cabo para determinar si un
empleado ha violado las politicas o normas de la organizacién.

DIDADPOL: Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales.

Siglas y Abreviaturas

SIGLAS SIGNIFICADOQ
DIDADPOL | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
PT Pruebas Toxicoldgicas

¥.o W
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PP Pruebas Psicométricas
ES Evaluacion Socicecondmica
EP Evaluacién Patrimonial
SPEC Seccidn de Prevencidn, Evaluacidn y Certificacién

9. Descripcion del Proceso

1.

10.

11.

12

13.

El investigador realiza investigacion para determinar si es necesario aplicar pruebas de
confianza a los empleados involucrados en posibles violaciones

Solicita formalmente la elaboracién de dichas pruebas.

EL Jefe CEPC supervisa el cumplimiento del calendario y la correcta ejecucién de las
evaluaciones.

Los Evaluadores realizan la verificacién de los documentos y antecedentes personales y
laborales de los evaluados.

Oficial de Evaluacion Toxicol6gica realiza la recoleccidn y analisis de muestras bioldgicas
para detectar sustancias prohibidas.

Oficial de Evaluacion Poligrafica realiza la realiza la conduccién y analisis de la prueba
de poligrafo.

Oficial de Evaluacién Psicométrica realiza la Administracién y anélisis de pruebas
psicométricas.

Oficial de Evaluacién Socioeconémica analiza la situacién econdmica y social del
evaluado.

Oficial de Evaluacién Patrimonial realiza la verificacién de bienes y propiedades.

Los evaluadores realizan el andlisis de resultados y la elaboracion de los informes
detallados.

Los evaluadores realizan el registro de las evaluaciones en la base de datos
correspondiente.

EL Jefe CEPC realiza la revisién y firma de informes, la formulacién de recomendaciones
y certificacién,

CEPC y MAE realizan el almacenamiento de los informes resultado, documentacidn
fisica y digital.

Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Etapas
del Objetivo de la Etapa Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envig a:
Procesp :
Aplicacién de Pruebas de Confianza por Investigacién Disciplinaria
Determinar
1 MEgesinagderRl cab Reporte.s GIEELS Realizar investigacion | 2 dias Investigador Infof-m_e Jefe CEPC
pruebas de denuncias preliminar
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Etapas
dei Objetivo de la Etapa Insumao Actividad Tiempo Responsable Produtto Envio 3:
Proceso
Solicitar formalmente
2 Solicitud de Pruebas | Informe preliminar tas pruebas de 1 dia Investigador Solicitud lefe CEPC
confianza
e ] Supervisar Direccion, Secciones y
3 Sipenvision del Calenr{arlpy cumplimiento del Variable Jefe CEPC Reportfe ,‘fe La Policia Nacional
proceso procedimientos ) supervision
calendario
) Cvaluadores del CEPC.
Verificacion Documentos Verificar documentosy | 2 horas por Informe de
4 Jefe CEPC ey
documental personales y laborales | antecedentes evaluado verificacion
Oficial de EL Jefe CEPC
Evaluacion T Recoleccién y analisis . e Informe
5 iy Muestras biclégicas 2 dias Evaluacién = T
toxicoldgica de muestras A 4 toxicoldgico
Toxicolégica
: EL Jefe CEPC
Evaluacion Conduccién y andlisis | 4 horas por Ofigia de Informe
8 oligrafica Eielisdas de prueba de poligrafo | evaluado Evalaeish oligrafico
pofle P potie Pcligréfica bolle
EL lefe CEPC
. Administracion y Oficial de
Evaluacidn i 2 horas por . Informe
7 ) e Evaluados andlisis de pruebas Evaluacidn ) N
psicornétrica i L evaluado E e psicométrico
psicométricas Psicométrica
EL Jefe CEPC
. s gl . : i Oficial d
g Evaluacion Infermacian Anidlisis de situacion 1 dia por Ev;clluaaci:n Informe
socioeconémica econdmica y social econdmica y social evaluado ) ! sgciceconémico
Socioecondmica
ici EL Jafe CEPC
Evaluacion Informacién de bienes | Verificacidn de bienes " Dt de Informe
2 atrimonial repiedades ropiedades 2idias Evalyasitn atrimonial
P YREER yprop Patrimonial B
EL Jefe CEPC
Andlisis de Resultados de todas Anelisly t?e rezditadesy Informes
10 i etaboracidn de 3 dias Evaluadores
resultados las evaluacicnes ; detallados
informes detallados
Base de datos
Registro de
11 Regsstrg g Informes detallados gl 1dia Evaluadores Reststraen
evaluaciones base de datos base de datos
carrespendiente
Revisidn v fi d Revisién v fi d ‘ EL Jefe CEPC
12 | LEVSIONYIMACe | tormes detallados | Lcueion ylimmade g ELlefecgpc | IMormes
informes informes firmados
Certificacién EL Jefe CEPC
Revision, Firma de Revisar, firmar STOLTE JEloe
13 " Certificacién . 1 dia EL Jefe CEPC resultados de
Certificado certificacién, e
evaluaciones.
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MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

8 =ERle
DIDADPFU

PROCESO: Aplicacién de Pruebas de Confianza por Investigacién Disciplinaria

'NOMBRE DEL SUBPROCESO:

OBIETIVO: Evaluar la integridad y confiabilidad de los empleados mediante pruebas estandarizadas para detectar posibles

riesgos de conducta inapropiada o incumplimiento de las normas.
{6} : Efectividad
. Riesgo | Zona (7) Control (8] Controles —my%onwo_wm delos Riesgo {14)
{1) | (2) Etapadel | {3)Descripcion | Inherente ;| de - iy g S o. st _ma mm%mﬁ controles Residual Zona de | (15) Respuesta a las
= R obligatorios para | que existen | establecer para . - 5
No. proceso del Riesgo Riesgo | . 3 i existentes Riesgo Riesgos
: mitigar los riesgos | en la entidad mitigar fos x
(4) | (5) |Prelim e (0] | (a1} | 1o\ | 23} | Final
i P I inar | P |20 | Shiiesak [
1 Investigacion del Informacién 3 4 Alto Revision exhaustiva de | Procedimientos Mejora en los 2 3 2 3 Moderado Capacitacién en
caso disciptinario insuficiente ¢ la investigacién antes establecidos criterios de investigacion disciplinaria.
incorracta para de solicitar pruebas. para la revisidn Jjustificacidn de
justificar [a de pruebas.
aplicacién de investigaciones.
pruebas.
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Solicitud formal de Retraso en la Alto Establecer plazos clarcs | Procedimientos | Implementar alertas 3 2 Madarade Autcmatizacion del
pruebas de soficitud formal de para la sclicitud de y seguimiento de las proceso de solicitud.
confianza las pruebas de pruebas. farmales. solicitudes.
confianza.

Supervision del Desviaciones en €l Alto Seguimiento continuo | Revisién manua! | Implementacidn de 3 2 Moderado | Sistemas de gestién de
calendario de calendario de del calendario con del calendario un sisterna digital de tiempo y recursos.
evaluaciones evaluaciones alertas automaticas. por el Jefe CEPC. seguimiento de

asignadas. calendario. g
Verificacion de Informacién Alto Verificacion exhaustiva Verificacion Automatizacidn de la 3 2 Moderado Impiementacién de
antecedentes incompleta en la de antecedentes con manual con verificacién de sistemas de verificacion
verificacion de bases de datos procedimientos antecedentes. automatica.
antecedentes oficiaies. establecidos.
laborales y
personales.

Recolecciony Contaminacion o Extremo Protocolos estrictos Procedimientos Auditorias y 4 2! Moderade | Auditorias y capacitacion
analisis de pérdida de para la recoleccion, establecidos verificaciones continua en manejo de
muestras muestras etiquetado y para ¢l manejo periddicas de muestras.
bioldgicas bioldgicas. almacenamiento de de muestras. cumplimiento.

muestras.
Prueba de Inexactitud o falla Alto Uso de equipos Procedimientos Mejorar las 4 2 Moderado | Actualizacion de equipos
peligrafo enla certificados y personal establecidos y certificaciones del y mejora en la

administracion y capacitado. supervision de perscnal y capacitacion continua.
andlisis de [a pruebas mantenimiento de
prueba de poligraficas. equipos.
poligrafo.

Administracién de Erroren la Alto Verificacion de los Procedimientos Mejora en la 3 2 Moderado | Revisiones cruzadas entre

pruebas aplicacién o resultados por un estdndar para ta | verificacion y revisién los evaluadores.
psicométricas andlisis de las segundo evaluador. aplicacién de de resultados.
pruebas pruebas.
psicométricas.
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12.Elementos Transversales del Proceso

Matriz de Verificacion
D Inclusién de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos

ol W >

DIDADPOL HONDURAS
Descripcién del Proceso: | Elaboracidn Plan Estratégico Institucional
Preguntas de Verificacién Si | No | Respuestas de Verificacion
¢La descripcidn del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas {actividades) orientadas al Control relacionadas con el Control Interno y
Interno y anticorrupciéon? la prevencion de la corrupcidn.
¢La descripcién del proceso incluye medidas X | No se pretende lograr la
concretas (actividades) orientadas a la descentralizacion con la elaboracion
Descentralizacién? del PEl
éla descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas (actividades} orientadas a la relacionadas con la Participacidn
Participacion Ciudadana? Ciudadana.
éLa descripcién del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Transparencia y el
Transparencia y Accesg a la Informacion Acceso a la Informacién Publica.
Pablica?
élLa descripcidn del proceso incluye medidas | X Existe alguna revision documental
concretas {actividades) orientadas al Archivo que considera el uso de Archivo
Documental? Institucional.
éLa descripcién del proceso incluye medidas | X Existen indicadores para medir el
concretas (actividades) orientadas al grado de avance en cuanto a la
cumplimiento de los indicadores de PEI implementacion del PEI.
Institucional?

14.Bibliografia

a) Congreso Nacional de Honduras. (2017). Decreto No. 18-2017: Ley Orgénica de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional, articulos 5, 15, 64, 109 y 127,
Diario Oficial La Gaceta.
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c) Congreso Nacional de Honduras. (2017). Decreto No. 63-2017: Ley de la Carrera Policial,
seccion I, articulo 48. Diario Oficial La Gaceta.

d) Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. {2019). Acuerdo No. 0262-2019:
Reglamento de Ascense de la Policia Nacional, articulo 17. Diario Oficial La Gaceta.

e) Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. (2019). Acuerdo No. 0263-2019:
Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y Miembros de La Policia Nacional de Honduras, articulo 17, numeral 20. Diario
Oficial La Gaceta.

f) Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. {2019). Acuerdo No. 0264-2019:
Reglamento General de la Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y La Policia Nacional, articulo 6, numerales 1, 2, 3. Diario Oficial La Gaceta.

gl Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. (2019). Acuerdo No. 0265-2019:
Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial, articulo 54, numeral 6, y articulo 78,
numeral 1. Diario Oficial La Gaceta.

h) Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. (2019). Acuerdo No. 0266-2019:
Reglamento de Organizacién y Funcicnes de la DIDADPOL, articulos 7, 8, y articulo 19,
numerales 18, 80, 83, 84, 85 y 86. Diario Oficial La Gaceta.

i} Congreso Nacional de Honduras. (2013). Decreto No. 254-2013: FEstablece Ia
Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Confianza (SAPEC). Diario Oficial La
Gaceta.

j) Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. (2019). Acuerdo No. 266-2019:
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la DIDADPOL, articulos 7, 8, y articulo 19,
numerales 18, 80, 83, 84, 85 y 86. Diario Oficial La Gaceta.

14. Anexos

Este proceso no tiene anexos.

15.Control de Cambios al Procedimiento

Historial de Cambios al Procedimiento

Autor | “Descripuidndel Cambio Autorizado por:
Cargo Area ¢anibio Cargo Firma

Fecha | Versién
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Aguilar Ponce Certificacién Certificaciény 28/0B /202
Evaluacion

Revision del Documento
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha

. . icial .
Claudia Alejandnja Oficial de Control | Unidad de Control 27/09/2024
Lagos Mondragan Interno Interno

Verificacién del Documento
Verificado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
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Aprobacidn del Documento
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1. Objetivo del Proceso

Garantizar la integridad y confiabilidad de los empleados mediante la emisién de certificados que
avalen la aprobacién de las pruebas de confianza. Estos certificados son esenciales para asegurar
que los empleados cumplen con los estandares éticos y de conducta requeridos por la organizacion.

2. Alcance del Proceso

El proceso de Emision de Certificados de Confianza abarca desde la solicitud inicial de las pruebas
de confianza hasta la entrega final de los certificados a los empleados evaluados. Este proceso
incluye la planificacién, ejecucion de evaluaciones, analisis de resultados, emisién de informes,
revisién y certificacion final, y almacenamiento de la documentacién correspondiente.

3. Marco Legal del Proceso

No. Cddigo Documento

1 Decreto No. 18-2017 Ley Orgédnica de la Secretaria de Estado en el Despache de
Seguridad y Policia Nacional.
Art. 5,15, 64, 109 y 127.

Decreto No. 69-2017 Ley de la Carrera Palicial, Seccidn [l Art. 48.
2 Acuerdo No.0262-2019 Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17.
Acuerdo N0.0263-2019 Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Sacretaria

de Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policla
Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

3 Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de la Ley Orgédnica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6
numeral 1,2,3.

4 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54
numeral 6, Art. 78 numeral 1.
Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacidn y Funciones de la DIDADPOL Art. 7,
8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y 86.
5 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de

Confianza (SAPEC).
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4. Politicas y Lineamientos del Proceso

Confidencialidad: Teda la informacidn recopilada y los resultados de las pruebas de confianza se
manejaran con la maxima confidencialidad.

Transparencia: El proceso debe ser transparente, asegurando que los empleados evaluados
comprendan los criterios y procedimientos.

Imparcialidad: Las evaluaciones y la emisién de certificados deben realizarse sin sesgos ni
discriminacién,

Actualizacion Continua: los métodos y herramientas de evaluacion deben actualizarse
periédicamente para mantener su efectividad y relevancia.

Revisidn de Calidad: Todos los informes y certificados deben pasar por un proceso riguroso de
revisién de calidad antes de su emisidn.

Cumplimiento Normativo: El proceso debe cumplir con todas las normativas legales y regulaciones
internas aplicables.

5. Responsables del Proceso

Puesto de Trabajo Responsabilidad

-Supervisar el proceso completo de emisidn de
certificados, asegurando que todas las pruebas de
confianza cumplan con los estandares y normativas
requeridas.
Centro de Evaluacion de Pruebas -Aprobar los certificados antes de su emisién final.
] Jefe CEPC - . -
de Confianza - Planificar y coordinar las pruehas de confianza,
asegurando que se realicen de acuerdo con los
protocolos establecidos.
-Verificar los resultados y preparar los informes
preliminares para revision.
- Analizar los datos obtenidos de las pruebas de
confianza, identificar tendencias y anomalias, y
preparar informes detallados sobre los resultados.
Centro de Evaluacién de Pruebas | Evaluadores de pruebas de -Gestionar toda la documentacion relacionada con
de Confianza confianza las pruebas de confianza y la emisién de certificados.
-Asegurar gque todos los registros se mantengan
actualizados y accesibles segin las politicas de la
organizacién.
-Realizar auditorias periddicas del procesoc de
emision de certificados de pruebas de confianza para
Control Interng Jefe de Control Interno asegurar que se cumplan con los estédndares vy
normativas establecidas. -ldentificar dreas de
mejora y recomendar acciones correctivas.
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6. Insumos del Proceso

Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
INS-001 Documentos de identificacidon Archivo Central 5 afios
INS-002 Formularios y cuestionarios paralas | Seccién de Prevencion, Permanente
pruebas de confianza Certificacién y Evaluacion
INS-003 Equipo técnico para la aplicacién de Unidad de Logistica Segln Vida Util

las pruebas (Poligrafo, Equipos de
andlisis de drogas, etc.)

INS-004 Software para la gestidn de resultados | Unidad de Tecnologia de Permanente
de pruebas de confianza Informacidn

INS-005 Personal Calificado Archivo de Recursos Humanos Permanente

INS-006 Recursos Materiales {equipos) Almacén de Logistica Segun Vida Util

7. Productos o Resultados del Proceso

Productos Lugar de Guarda o i
Guarda
Direccién
Informe individual de resultados de = o
PRD-001 3 Seccion de Prevencién,
las pruebas de confianza i W g,
Evaluacién y Certificacion 5 afios
Direccién
PRD-002 Certificacidn de confianza Seccidn de Prevencion,
Evaluacion y Certificacidn S afios
_ Direccidn
PRD-003 :ec.ornendauones paralatomade | gacretaria de Seguridad v sus
ecisiones :
dependencias lrafias

8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

Glosario

Director(a}: Mdxima autoridad de la DIDADPOL encargada de la toma de decisiones y supervisidn
general de las actividades de la institucidn.

Evaluacién de Confianza: Proceso de verificacion de la integridad, confiabilidad y aptitudes de los
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Poligrafo: Instrumento utilizado para medir y registrar respuestas fisioldgicas como la presién
sanguinea, pulso y respiracién, mientras el evaluado respande preguntas especificas.

Pruebas Toxicoldgicas: Analisis de muestras bioldgicas (como orina o sangre) para detectar la
presencia de sustancias prohibidas o controladas.

Pruebas Psicométricas: Evaluaciones que miden habilidades cognitivas, rasgos de personalidad y
competencias psicoldgicas.

Evaluacidn Socioeconémica: Analisis de la situacién ecenémica y social de una persona, incluyendo
sus ingresos, propiedades y entorno familiar.

Evaluacidén Patrimonial: Anéalisis de los bienes y propiedades de una persona para detectar
inconsistencias o posibles casos de enriquecimiento ilicito.

Investigacién Disciplinaria: Proceso de investigacion formal llevado a cabo para determinar si un
empleado ha violado las politicas o normas de la organizacién.

DIDADPOL: Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales.

Siglas y Abreviaturas

SIGLAS SIGNIFICADO

DIDADPOL | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales

PT Pruebas Toxicolégicas

PP Pruebas Psicométricas

ES Evaluacidn Socioecontémica

EP Evaluacidn Patrimonial

SPEC Seccidn de Prevencidn, Evaluacion y Certificacién

9. Descripcion del Proceso
1. Ellefe CEPC recibe la solicitud del individuo o entidad que requiere el certificado.

2. EL Jefe CEPC supervisa el cumplimiento del calendario y la correcta ejecucion de las
evaluaciones.

3. Los Evaluadores realizan la verificacién de los documentos y antecedentes personalesy
laborales de los evaluados.

4. Los Evaluadores realizan el Elaboracion de informe de resultado de las pruebas de
confianza y la certificacion.

5. Los evaluadores realizan el registro de las evaluaciones en la base de datos
correspondiente.

6. EL Jefe CEPC realiza la revisién y firma de informes, la formulacidn de recomendaciones
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7. EL Jefe CEPC realiza la revision y firma de la certificacién de pruebas de confianza.
8. CEPC y MAE realizan el almacenamiento de los informes resultade, documentacién
fisica y digital.

Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

BYP3s | oy jetivo de Ta
del o Insumo Actividad Tiempo |Responsable [ Producto Envio a:
Procesa
Emisién de Certificados de Confianza
Iniciar el proceso | Solicitud del Recepcion y 1dia lefe CEPC Solicitud Base de
1 de certificaciéon | individuo o registro de la registrada datos de
entidad solicitud solicitudes
Asegurar el Calendario de | Supervision del Variable Jefe CEPC Registro de | Base de
2 cumplimiento evaluaciones calendario y de supervisién | datos de
del calendario las evaluaciones supervisién
Verificar Documentos y | Verificacion de 2 horas Evaluadores |Informede |Basede
documentos y antecedentes | documentosy por verificacién | datos de
3 antecedentes antecedentes evaluado evaluaciones
personalesy
laborales
Evaluar al Resultados de | Elaboracién del 3dias Evaluadores |Informede |lJefe CEPC
solicitante evaluaciones informe de resultado y
4 mediante resultado y certificacion
pruebas de certificacion
confianza
Registrar Informes de Registro de las 1dia Evaluadores | Registro de |Basede
c resultados de las | evaluaciones evaluaciones en evaluaciones | datos de
evaluaciones la base de datos evaluaciones
correspondiente
Revisary Informes de Revisiony firma | 1dias Jefe CEPC Informes CEPC
certificar evaluacidon de informes, firmados y
6 resultados certificado y certificados
formulacién de
recomendaciones
Almacenamiento | Preservar Informes Variable CEPCy MAE | Archivos Archivos
7 de informes documentacién | firmados fisicos y fisicos y
fisica y digital digitales digitales
FIN
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10. Diagrama de Flujo del Proceso

Recibe canifincion, informs
e resubiados y

recomendacion:
Bupsivisa ol
iurriphirnlans de e
et Gt oon
prushas

Fin

Rualizan ol snbiiss de
srenuitados

|

Se elabora joa Informes
de para firma
deal Jefa CEPC

L

8e Bor
para fima det Jefe GEFC
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11. Gestion del Riesgo

4-U0)
MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
D o §
JIDADPU
PROCESO: Emisidn de Certificado de Pruebas de Confianza
NOMBRE DEL SUBPROCESO:
OBIETIVO: Evaluar, analizar y mitigar los riesgos asociados al proceso de emision de certificados de pruebas de confianza
para garantizar la integridad, precisién y confidencialidad de la informacion y de los resultados.
(9) Control Efectividad
Riesgo (6}Zona | {7) Controles (3] Cartrolesl Span %m”_nmw owq delos Riesgo (14)
{1) | (2)Etapadel | B}Descripcién | Inherente | de Riesgo | obligatorios < p s controles Residual Zonade | {15) Respuesta a los
: j g 1] que existen | establecer para AE : .
No. proceso del Riesgo Prelimina | para mitigar oy b e R I existentes Riesgo Riesgos
r fos ri 5 - y | {1i) Fina
(4) | (5) iesgo Fiaibos {10} | {21} (12) P {13} nal
. P I [ &) i
1 Recepcidn y Pérdida o extravio | 4 5 Alta Control de Registro digital y Ninguno 1 1 i 1 Baja Capacitacidn del persenal
Registrode la de la solicitud recepcion y fisice en el manejo de
Selicitud registro electronico documentoes, uso de
de soficitudes sistemas digitales de
respaldo
2 Supervision del Retraso en la 3 4 Media Supervisién Sistema de Ninguno 2 2 1 1 Baja Implementacién de
Cumplimiento del gjecucicn de las continua y gestion de recordatorios
Calendario evaluaciones actualizacién del proyectos automaticos y revisiones
calendario periddicas
i H
+
*x  *

Seguridad

Gobiernode la Repiiblica

d 1UL G€




egnday of 9P CUIAIGOD

prpl1anbasg

H.

\

s, \¥goz/0T/81 ‘eyad £ nmum_ 1400 ﬂ\%\a eyaag ¥202/90/v7 :ey2a
= . BNy (UL
. \DO 3 / 9
\ Z
ojo¥Eg.e ie fis iod opeqoady :iod opesiaay
e31ewWI0lU| pepLnBas s & \ b 3
ap ssuoelIeded X Ornit i 52121352 SpW ‘eINpULIOU SOJUBWNICP UQIDRIUILNIOP
‘pepUNTss 3P SEWSISIS 5P pepundas op sexnjjod pepLngas ap opeJjd A osadne e| B OpezlOINe sowIojU| R
3JUBISU0D UDIIBZIENLDY eleg 1 T T T Jejuaia)duw) 9p SRWSISIS ap $IE0I0D ey g g ou 08823y OIUB|LIBUIIBL Y I
SO2IUDIIZ3[3 SOIUIINZOP
ap uonsss ap E3|LQIIIB[D
SELUIISIS 2P 05N ‘URISIADL BWLLILY 3P sauLIojul
A eualf ap osaocid SOIRD SOUIBUI | 0sn Ascued sozejd ap euwy A ugisiaal 53O
9P ugIEZRRWOINY eleq T T 4 z ounguIN SOIUBIIPICI] | DP CIUINWIIDIQEIST elpa N 3 £ e| U3 SRIoWS] | ap euJ A uDIsiABY | 9
seaipouad
s33UaN2a4 sejlolpne sepoupne
SELW SelIfo}pNe ap 'sazendal A odjewoing sauIIen|eas
ugizeuwa|dun ‘opjedsal pepungas op|edsau Jeyisidald SaU0ReN|eAT]
ap sewsls|s sp eiclan efeq T T T T oun2ury ap seido) ap sewssis Ny ¥ ¥ | (85038 2p EPIRIAd ap odisiday 5
|eucsiad |zp
ugejnedes ‘Ed1JEWONE ugreqeoade s01ep SILUIOHUL
UDISIAD] 3P SRWBISIS A ugisiasl ap Bp ugEepeA A ap uppesoqge|3 SBLLLICJU|
ap ugpeluawI|duw| eleg T T z | z oun3urN sOJUBIWIPEN0Ld | sased sod upisiaoy eipaN £ £ B] U2 $340413 op upIPRINgRl] ¥
[euosiad [9p JjuLISUOD eolIRWolg
ugRENIRARD ‘UGIEILIDA UQIIBIIJIDA Bp |ejuaWwnIop $3|E[NJO SO1BP 3P $2IUDPRIDIY
3p sepezueAe se|Sojouas) S9|BUOIIPE SEWBISIS | UQIDEDIJU3ADP | SISEG U0D BpRInI: SOUBWNopP A s03UBWINZ00
3p uppeldaly| eleq £ £ z z FLAVE LTIV BJEMOS B OS] UQIDEDILIBA Y g [ 3P UGIEDIIS|ES 3p UGISEIJIBA €
66T 9p ZOT eulded ¥20z olunf ap 7 :eydag 0°T USISIBA
10d4avdid PZUEBLUOD 9P SUOIIEIYILIL] 2p UDIsL] ¥#0-03dS-HdiN
NQIIDIUEIAN] ~ GG~ NODNLARIA
T4 B O DURIGRD) z Hmm.mﬂmm.mm
UQIIBIILIDD) A UDIDEN[EAT ‘UQIZUBASIH BP UDIDIDS X X X ¥ X

popunbasg
I ¥ " ¥ sajepI|od soleul|dIasiq SOUNSY ap uoinIadI n




* +*

D Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales * o * H
ﬁﬁf-f;lfa;f Seccién de Prevencién, Evaluacion y Certificacion Segunl,dad
DIDADPOL

MPR-SPEC-04 Emision de Certificaciones de Confianza DIDADPOL
Version 1.0 Fecha: 24 de junip 2024 Pdgina 103 de 299

12. Elementos Transversales del Proceso

D

LR A

OARID: o 33 M0 S TESELPARSG AT

DIDADPOL

PREVINIGN ~ CONTAOL ~ INVESTIBNG 0N

Matriz de Verificacidn
Inclusién de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos

HONDURAS

APRIEAAS DL LA BYRDELICA

Descripcion del Proceso: | Elaboracién Plan Estratégico Institucional

concretas (actividades) orientadas al
cumplimiento de los indicadores de PEI
Institucional?

Preguntas de Verificacidn Si | No | Respuestas de Verificacién

¢La descripcién del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas al Control relacionadas con el Contrel Interno y
Interno y anticorrupcion? la prevencidn de la corrupcion.

éLa descripcién del proceso incluye medidas X | No se pretende lograr la

concretas (actividades) orientadas a la descentralizacién con la elaboracidn
Descentralizacion? del PEI

éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades)} orientadas a la relacionadas con la Participacion
Participacion Ciudadana? Ciudadana.

¢la descripcién del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas a la refacionadas con la Transparencia y el
Transparencia y Acceso a la Informacidn Acceso a la Informacién Pablica.
Publica?

¢ La descrincidn del proceso incluye medidas | X Existe alguna revisién documental
concretas (actividades) orientadas al Archivo que considera el uso de Archivo
Documental? Institucional.

¢La descripcidn del proceso incluye medidas | X Existen indicadores para medir el

grado de avance en cuanto a la
implementacion del PEL

*
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14. Anexos
Este proceso no tiene anexos.
15. Control de Cambios al Procedimiento
Historial de Cambios al Procedimiento
] P Autor Descripciéndel | Cambio Autorizado por:
F Vers By -
egha Ly Cargo Area cambio Cargo Firma
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Revision del Documento Elaboracién del Documento

Etaborado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Seccién de
Kathia Joseline Jefe de Prevencidn,
Aguilar Pance Certificacién Certificacion y 24/06/2028
Evaluacién
Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
Claudia Alejandlja Oficial de Control | Unidad de Control 27/09/2024
Lagos Mondragén interno Interno
Verificacion del Documento
Verificado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Firma
TSRCAHISIZEIYE | \yor detliridad UPEG 16/10/2024
Palma
Aprobacion del Documento
Aprobado por: Cargo Area de Trabajo Fecha Firma s
Siliia Marcela Directora Direccién 18/10/2024
Amaya Escoto
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1. Objetivo del Proceso

Garantizar la correcta captura, almacenamiento, y manejo de los resultados e informes de las
pruebas de confianza en una base de datos. Esto incluye asegurar la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de los datos, facilitando su acceso y andlisis para la toma de decisiones informadas.

2. Alcance del Proceso

Este proceso abarca todas las actividades relacionadas con la gestion de los resultados e

informes de [as pruebas
¥ uso. Incluye:

de confianza, desde la recoleccién de datos hasta su almacenamiento

» Recoleccién de Datos: Captura de resultados de pruebas de confianza realizadas a los
aspirantes y miembros de fa Carrera Policial, y colaboradores de DIDADPOL.

¢ Almacenamiento: Registro y mantenimiento de los datos en una base de datos segura.

* Accesoy uso: Definicion de los niveles de acceso y protocolos para la consulta y uso de los

datos almacenados.

+ Mantenimiento y actualizacién: Procedimientos para la actualizacién de los datos y
mantenimiento de la base de datos.

* Eliminacién de Datos: Politicas para la eliminacién segura de los datos cuando ya no sean

necesarios o se cum

3. Marco Legal del

No. Caodigo
1 Decreto No. 18-2017

pla el periodo de retencion.

Proceso

Documento
Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y Policia Nacional.
Art.5, 15, 64, 109 y 127.

Decreto No. 69-2017

Ley de fa Carrera Policial, Seccién 11l Art. 48,

2 Acuerdo No.0262-2019

Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17,

Acuerdo No.0263-2019

Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia
Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.
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No. Codigo Documento
3 Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de la Ley Orgénica de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6
numeral 1,2,3.

4 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54
numeral 6, Art. 78 numeral 1.
Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacién y Funciones de la DIDADPOL Art. 7,
8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y 86.
5 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de

Confianza {SAPEC).

4. Politicas y Lineamientos del Proceso

Para asegurar la efectividad y seguridad del proceso de registro en base de datos de resultados e
informes de pruebas de confianza, se establecen las siguientes politicas y lineamientos:

¢ Confidencialidad y seguridad de los datos: Los datos deben ser almacenados en una base de
datos con medidas de seguridad apropiadas, incluyendo cifrado y control de acceso.

Solo personal autorizado podrd acceder a los datos, basandose en su rol y necesidad operativa.

* Integridad y precisién de los datos: Los resultados e informes de pruebas deben ser ca pturados
y registrados de manera precisa y sin alteraciones.

Se deben establecer procedimientos de validacién para asegurar la exactitud de los datos
ingresados.

¢ Disponibilidad y acceso a los datos: La base de datos debe ser accesible de manera eficiente y
rapida para los usuarios autorizados.

Se deben definir y documentar los niveles de acceso vy las autorizaciones necesarias para
consultar y utilizar los datos.

M
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Se debe asegurar que los datos estén disponibles en todo momento, implementando medidas
de respaldo y recuperacidn ante desastres.

¢ Privacidad y cumplimiento legal: El manejo de los datos debe cumplir con todas las leyes y
regulaciones aplicables sobre privacidad y proteccién de datos.

Se deben obtener los consentimientos necesarios de los individuos antes de realizar las pruebas de
confianza y registrar sus datos.

* Retencidn y eliminacidn de datos: Los datos deben ser retenidos solo durante el tiempo
necesario para cumplir con los fines del proceso.

Se deben establecer procedimientos para la eliminacién segura y completa de los datos cuando
ya no sean necesarios.

* Capacitacién y concientizacién: El personal involucrado en el proceso debe recibir capacitacién
regular sobre las politicas, lineamientos y mejores practicas para el manejo de los datos.

Se debe promover una cultura de conciencia sobre la importancia de la seguridad y privacidad
de los datos.

5. Responsables del Proceso

Puesto de Trabajo Responsabilidad

a) Supervisar la realizacion de las pruebas de
confianza y asegurar la integridad de los datos
Centro de Evaluacion de recolectados.

Jefe CEPC . J— ]
Pruebas de Confianza b) Asegurar que las operaciones diarias sigan las
politicas establecidas y coordinar con otras areas

para la correcta implementacién del proceso.

a) Implementar [as funcionalidades necesarias para
el registro de resultados e informes de pruebas de
Unidad de Tecnologfa de [a | Jefe de Unidad de Tecnologia | confianza en las bases de datos.
Informacion de la Informacién b) Definir las politicas y procedimientos para el
registro de resultados e informes de pruebas de
confianza en las bases de datos.
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Puesto de Trabajo Responsabilidad

c) Asignar responsabilidades a los diferentes puestos
de trabajo involucrados en el  proceso.
d) Monitorear el cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos.
d) Realizar auditorias periddicas para verificar el
cumplimiento de los criterios de seguridad
establecidos.

a) Disefiar y ejecutar pruebas de confianza para las
bases de datos.

Centro de Evaluacidn de Evaluadores de pruebas de b) Registrar los resultados de las pruebas en el
Pruebas de Confianza confianza sistema correspondiente.

¢) Elaborar informes de pruebas de confianza que
resuman los hallazgoes vy las recomendaciones.

a) Verificar que el manejo de los datos curnpla con

Jefe de Unidad de Control todas las leyes vy regulaciones aplicables.

Unidad de Control Interno fr—" b} Realizar auditorias reguiares del proceso para
asegurar el cumplimiento de las politicas vy
lineamientos.

6. Insumos del Proceso

Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

INS-001 Resultados de Pruebas de Confianza | Base de Datos Principal 5 afios
INS-002 Informes de Evaluacidn Archivos Digitales en Servidores 5 afios
INS-003 Consentimientos Firmados por los Archivo Central S afios
evaluados
INS-004 Respaldo de Datos Servidores de Respaldo 5 afios
INS-005 Analisis de Datos y Reportes Archivos Digitales en Servidores 5 afios

* *
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7. Productos o Resultados del Proceso

Productos

Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

Direccién

Informe individual de resultados de

PRD-001 Seccidn de Prevencién, Evaluacidn 5 afios

las pruebas de confianza Sp—
B y Certificacion

Direccion

PRD-002 Certificacién de confianza Seccién de Prevencidn, Evaluacion 5 afios

y Certificacidn

Recomendaciones para la toma de Direccién
e isi g Secretaria de Seguridad y sus 1 afios
decisiones .
dependencias

T H
*
* K

Seguridad

8. Definicién de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

Glosario

Director(a): Maxima autoridad de la DIDADPOL encargada de la toma de decisiones y supervision
general de las actividades de la institucidn.

Pruebas de Confianza: Evaluaciones realizadas a empleados, proveedores y otros stakeholders para
medir su fiabilidad y conducta ética.

Base de Datos Principal: Sistema de almacenamiento centralizado donde se guardan los resultados
e informes de las pruebas de confianza.

Archivos Digitales: Documentos electrénicos almacenados en servidores.
Archivos Fisicos: Documentos impresos almacenados en ubicaciones fisicas especificas.

Logs de Seguridad: Registros automdticos que documentan las actividades de acceso y
modificaciones en los sistemas de informacién.

Sistema de Gesti6én Documental: Plataforma utilizada para administrar documentas digitales,
incluyendo su almacenamiento, organizacidn y recuperacién.

Servidores de Respaldo: Sistemas de almacenamiento utilizados para guardar copias de seguridad
de los datos criticos.

DIDADPOL: Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales.

Gubicrno de la Repuiblica
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Siglas y Abreviaturas

SIGLAS SIGNIFICADO

DIDADPOL | Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales

PT Pruebas Toxicologicas

PP Pruebas Psicométricas

ES Evaluacidn Socioecondmica

EP Evaluacién Patrimonial

SPEC Seccion de Prevencién, Evaluacién y Certificacion

9. Descripcion del Proceso

1. Jefe CEPC planifica las pruebas de confianza de acuerdo con los protocolos establecidos,
incluyendo la programacion de fechas, asignacién de recursos y notificaciéon a los
participantes.

2. Los Evaluadores realizan el Elaboracién de informe de resultado de las pruebas de
confianza y la certificacién.

3. Los Evaluadores se registran en la base de datos principal, asegurando que la
informacién sea precisa, completa y registrada de manera oportuna.

4. lefe de Unidad de Tecnologia de la Informacién implementa funcionalidades necesarias
en las bases de datos para el registro de las pruebas de confianza.

5. Jefe de Control Interno realiza auditorias periddicas del proceso para asegurar que se
cumplan con los estdndares y normativas establecidas, identificando 4reas de mejoray
recomendando acciones correctivas.

Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Btapas | o totivo de a
del 5 E Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a:
Proceso Wi
Registro en Base de Datos (Resultados e Informes de Pruebas de Confianza)
Planificacion de a) Protocolos de | a} Programar fechas | Variable segiin | Jefe CEPC Plan de Evaluadores,
Pruebas de pruebas de para las pruebas. €l niimero de programacion de Participantes,
1 Confianza confianza b) Asignar recursos | pruebas y pruebas de y otras partes
b} Calendario necesarios. disponibilidad confianza. involucradas.
disponibla de recursos.

* *
. .
Seguridad
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Etapas L
del ObjeEtt:vo HE Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a:
Proceso ik
¢) Recursos c) Notificar a los
asignables participantes
{humanos y involucrados,
materiales)
Elaboracién de a) Resuitados a) Analizar los Seglin la Evaluadores a} Informe de Jefe CEPC
Informes y de las pruebas | resultados cantidad y resultados de las Base de datos
Certificacion de confianza obtenidos. complejidad pruebas.
b) Elaborar de las pruebas b} Certificacion de
2 informes realizadas. pruebas.
detallados.
¢} Emitir la
certificacidn
correspondiente.
Registroen Base | a) Informesde | a} Registrar los Inmediato tras | Evaluadores Base de datos Jefe CEPC
de Datos resultados de datos en la base de | la elaboracion actualizada con los | Unidad de
pruebas datos principal. del informe y resultados y Tecnologia de
3 b} ¢} Verificar la certificacion, certificaciones. la Informacion
Certificaciones | precisién y
emitidas completitud de [a
informacion.
Implementacion a) Requisitos de | a) Desarrollar Segln la lefe de Unidad | Base de datos con | Evaluadores
de la base de nuevas, complejidad de Tecnologia | nuevas Jefe CEPC
Funcionalidades datos. funcionalidades. del desarrollo | de la funcionalidades
4 en la Base de b) Implementary requerido. Informacién. implementadas.
Datos probar las
funcionalidades en
el sistema.
Auditoria del a) Informes y a) Realizar Periédico, Jefe de Control | a) Informes de Jefe CEPC
Proceso registros de auditorias seginel plan | Interno auditoria. Evaluadores
pruebas de periddicas. de auditorfa. b) Unidad de
5 cenfianza. b) Identificar dreas Recomendaciones | Tecnologia de
b) Normativas y | de mejora. de mejora. {a Informacién
estdndares ¢} Recomendar
aplicables acciones
correctivas.
FIN

'H
* *
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10.Diagrama de Flujo del Proceso

hecasurish pars Bnegurar
s saguridad de ja base
da datca
Racopclona fog
Tesultadds de lhs ASSgUIAr que Iow detos
prueban de corifianza = %
mdidas de oy

Se alnbora jos informes
de yeauliodos para frme
ot Jeis CEPG

Sa efabar carficanian
para fimna dat Jéte G

H

Preparacién de Dates
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11. Gestidn del Riesgo
D on @ £ Ds U [ 0S5 FO 3
U0
U
d-00)
MATRIZ PARA LA m<>_.c>n_02~ ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
& dlMio
IHDADPD
PROCESO: Registro en Base de Datos (Resultados e Informes de Pruebas de Confianza)
NOMBRE DEL SUBPROCESO: j ]
OBIJETIVO: Asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los resuitados e informes de las pruebas de confianza, minimizando los riesgos
asociados al manejo de datos sensibles.
Efectividad
Riesgo {7} Controtes : {9) Controles delos Riesgo
(1) (2) Etapa del {3) Descripcién | Inherente L) mo:m = obligatorios para (&) no.: s pendientes por controles Residual {14} Zonade | (15) Respuestaa
. = Riesgo 85 que existen en + ; . -
No. proceso del Riesgo Preliminar mitigar los Tt establecer para existentes Riesgo Final los Riesgos
{4} | (5) | riesgos mitigar los riesgos | (10} | {21) !
; {1z)P | {13} ¢
i P | Pl
1 [ Planificaciénde | Programacion 3 4 Alto Revision de la Procedimiento | Implementacion 2 3 2 3 Moderado Automatizacion del
pruebas de incorrecta o programacion s formales para | de un sistema calendario con
confianza por el | duplicada de porun segundo | la planificacién | digital de gestidn alertas.
lefe CEPC fechasy evaluador, de pruebas. de recursos.
recursos. alertas
automdticas de

o H
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12. Elementos Transversales del Proceso

Matriz de Verificacién
D Inclusién de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos

A o S T §

DIDADPOL HONDURAS
Descripcidn del Proceso: | Elaboracidn Plan Estratégico Institucional
Preguntas de Verificacion Si | No | Respuestas de Verificacion
éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas (actividades) orientadas al Controt relacionadas con el Control Interno y
Interno y anticorrupcién? la prevencién de la corrupcion.
¢La descripcion del proceso incluye medidas X | No se pretende lograr la
concretas (actividades) orientadas a la descentralizacidon con la elaboracién
Descentralizacion? del PEI
¢éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Participacién
Participacion Ciudadana? Ciudadana.
éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas (actividades) orientadas a |a relacionadas con la Transparencia y el
Transparencia y Acceso a fa Informacion Acceso a la Informacion Publica.
Publica?
éla descripcion del proceso incluye medidas | X Existe alguna revisién documental
concretas (actividades) orientadas al Archivo que considera el uso de Archivo
Documental? Institucional.
i La descripcion del proceso incluye medidas | X Existen indicadores para medir el
concretas (actividades) orientadas al grado de avance en cuanto a la
cumplimiento de los indicadores de PEI implementacién del PEL,
Institucional?

* H
* * kg H
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14. Anexos
Este proceso no tiene anexos.
15. Control de Cambios al Procedimiento
Historial de Cambios al Procedimiento
il Asttor ’ Déscripeion Cambio Autorizado por;
Fecha | Versién L e cripeion del wtorizado po
Cargo Area cambio Cargo Firma
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1. Objetivo del Proceso

Capacitar en prevencién de faltas disciplinarias para miembros de la carrera policial es
desarrollar una cultura de integridad, responsabilidad y comportamiento ético dentro de la
fuerza policial. Especificamente, este proceso busca:

Promover la Conducta Etica y Profesional: Garantizar que todos los miembros de la policia
comprendan y adopten los principios éticos y los esténdares de conducta profesional exigidos
por la institucion y la sociedad.

Prevenir Faltas Disciplinarias: Reducir la incidencia de faltas disciplinarias mediante la
formacién y concienciacién de los policias sobre las normas y las consecuencias de su
incumplimiento.

Fortalecer el Conocimiento Legal y Normativo: Asegurar que los poiicfas conozcan y
comprendan plenamente las leyes, reglamentos y procedimientos disciplinarios que regulan su
conducta.

Fomentar la Responsabilidad y Rendicién de Cuentas: Establecer una cultura de
responsabilidad donde los policfas sean conscientes de las consecuencias de sus acciones y se
sientan comprometidos a actuar de manera integra y transparente.

Mejorar la Confianza Publica: Aumentar la confianza de la comunidad en la fuerza policial
demostrando un compromiso con la ética, la legalidad y la profesionalidad.

2. Alcance del Proceso

El alcance del proceso de capacitacion en prevencién de faltas disciplinarias abarca varios
niveles y aspectos dentro de la institucién policial:

Todos los Miembros de la Policia:

+ Desde oficiales de nuevo ingreso hasta altos mandos, todos ios miembros de la carrera
policial deben participar en la capacitacién.

e Personai administrativo y operativo para asegurar una camprensién integral y uniforme
de las normativas y procedimientos.

Gobierno de la Ropublica
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Componentes de la Capacitacion:
Teoria y Normativa: Instruccidn sobre leyes, reglamentos y cddigos de conducta especificos.

Préctica y Aplicacién: Talleres practicos y simulaciones que permitan aplicar los conocimientos
en situaciones reales.

Evaluacion Continua: Mecanismos de evaluacién periddica para medir la efectividad del
proceso y la retencion de conocimientos.

Areas Tematicas:
¢ Etica y conducta profesional.
» |dentificacion y prevencion de faltas disciplinarias.
* Procedimientos disciplinarios y consecuencias legales.
* Comunicacién efectiva y resolucian de conflictos.
Metodologia:

e Uso de diferentes métodos de ensefianza, incluyendo sesiones presenciales,
aprendizaje en linea, estudios de caso, y role-playing o juego de roles.

* Participacidon de instructores especializados y profesionales en ética, derecho y
psicologia.

Cobhertura Temporal y Geografica:

e Implementacion continua y recurrente de la capacitacién para adaptarse a cambios
normativos y nuevas incorporaciones en la fuerza policial.

* Cobertura de todas las unidades y estaciones de policia a nivel local, regional y nacional.
Evaluacidon y Seguimiento:

» Monitoreo del desempefio y la conducta de los policias post- capacitacién para asegurar
la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e Revisiény actualizacién periddica del programa de capacitacién para incorporar nuevas
normativas, mejores practicas y feedback de los participantes.

Gobigrno de la Reptiblica
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Este proceso integral busca asegurar que todos los miembros de la fuerza policial estén
adecuadamente preparados para actuar de acuerdo con los mas altos estdndares de ética ¥
profesionalidad, contribuyendo asi a una policia mas confiable y eficaz.

3. Marco Legal del Proceso

No. Codigo Documento

1 Decreto No. 18-2017 Ley Orgénica de fa Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y Policia Nacional.
Art. 5,15, 64, 109y 127.

Decreto No. 69-2017 Ley de la Carrera Policial, Seccién |11 Art. 48.
2 Acuerdo No.0262-2019 Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17.
Acuerdo No.0263-2019 Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia
Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

3 Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de la Ley Orgdnica de la Secretaria de
Estadoe en el Despacho de Seguridad vy La Policia Nacional Art, 6
numeral 1,2,3.

4 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54
numeral 6, Art. 78 numeral 1.
Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacién y Funciones de la DIDADPOL Art. 7,
8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y 86.
5 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de

Confianza {SAPEC).

4. Politicas y Lineamientos del Proceso

e Desarrollo e Implementacién de la Capacitacidn:
a) El contenido de |a capacitacidn debe ser desarrollado por expertos en derecho, ética, y
profesionales con experiencia en la carrera policial.
b) La capacitacién debe incluir una combinacién de teoria y practica, utilizando
metodologias interactivas como estudios de caso, simulaciones y role-playing.
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e Estructura y Duracidn de la Capacitacién:
a) La capacitacién inicial debe tener una duracién suficiente para cubrir todos los aspectos
relevantes, con sesiones periddicas de actualizacion al menos una vez al afio.
b) Debe incluir mddulos especificos sobre ética profesional, normativa legal,
procedimientos disciplinarios, y habilidades de comunicacién y resolucion de conflictos.

Evaluacidn y Certificacién:

a) Los participantes deben ser evaluados mediante exdmenes tedricos y précticos al
finalizar cada médulo de la capacitacién.

b} Se emitird una certificacion a aquellos que completen con éxito la capacitacién vy las
evaluaciones correspondientes.

* Documentacién y Seguimiento:
a) Se debe mantener un registro detallado de la participacién, el desempefio y las
evaluaciones de cada oficial en la capacitacién.
b) Se implementard un sistema de seguimiento para monitorear la conducta de los
oficiales post-capacitacion y asegurar la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

Revision y Mejora Continua:

a} El contenido y la metodologia de la capacitacién deben ser revisados y mejorados
regularmente, incorporando feedback de los participantes y los cambios en las
normativas legales y éticas.

b) Se establecera un comité de revisién compuesto por miembros de la policia y expertos
externos para supervisar y mejorar el proceso de capacitacién.

e Confidencialidad y Proteccién de Datos:
a) Se garantizara la confidencialidad de los registros y la informacion personal de los
oficiales durante el proceso de capacitacion.
b) Los datos recopilados se utilizardn exclusivamente para mejorar el proceso de
capacitacion y no se compartirdn sin el consentimiento adecuado.

* Implementacién y Comunicacién
a} Plan de Comunicacién:
Informar a todos los miembros de la policia sobre la importancia y los detalles del
programa de capacitacién a través de comunicados internos, reuniones informativas y
materiales impresos y digitales.

* *
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b) Roles y Responsabilidades:

* Asignar responsabilidades claras a los instructores, coordinadores y administradores del
programa de capacitacidn.

* Involucrar a los lideres de la policia para que apoyen y promuevan activamente la
participacion en [a capacitacidn.

Establecer politicas y lineamientos claros es fundamental para asegurar que la capacitacién en
prevencion de faltas disciplinarias sea efectiva y tenga un impacto duradero en fa conducta de los
miembros de la carrera policial.

5. Responsables del Proceso

Puesto de Trabajo Responsabilidad

Supervisar la planificacidn y ejecucidn del
programa.

Recursos Humanos Director de Recursos Humanos

a) Impartir sesiones y evaluar participantes
Instructores de Capacitacién b} Administrar y registrar evaluaciones

¢} Brindar asistencia psicoldgica

Centro de Evaluacién de
Pruebas de Confianza

a) Asesorar sobre normativas legales

eccién de Servicios Legales | Asesor Legal . o .
5 vicios Leg & b) Desarrollar contenido sobre ética y normativa

a) Supervisar cumplimiento normativo

Unidad de Control Interno | Jefe Unidad de Control Interno - = . y "
b) Realizar auditorias y reportar inconsistencias

Unidad de Comunicacién lefe Unidad de Comunicacidn | a) Desarrollar plan de comunicacién
Institucional Institucional b) Crear y distribuir materiales informativos

6. Insumos del Proceso

Productos Lugar de Guarda Tiempao de Guarda
INS-001 Material Didactico (presentaciones, Servidor de Formacién y Permanente
videos, stc.} Capacitacion
INS-002 Registro de Asistencia de Archivo de Recursos Humanos 5 afios

Participantes

INS-003 Resultados de Evaluaciones Base de Datos de Evaluacion Permanente

INS-004 Estudios de Caso Biblioteca de Formacidn y Permanente
Capacitacion

* *
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INS-005 Informes de Seguimiento y Evaluacidn | Archivo de Recursos Humanos 5 afios
INS-006 Politicas y Procedimientos Biblicteca Legal Permanente
Disciplinarios
INS-007 Formularios de Evaluacion Archivo de Formacidn y 5 afos
Capacitacion

INS-008 Plan de Comunicacién Archivo de Comunicacién Interna | Permanente
iNS-009 Plan de Capacitacién Archivo de Recursos Humanos Permanente
INS-010 Certificados de Participacién Archivo de Recursos Humanos | Permanente

7. Productos o Resultados del Proceso

Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

INS-001 Certificados de Participacion en Archivo Central Permanente
capacitacion

INS-002 Reportes de Cumplimiento Archivo Central 5 afios

INS-003 Consolidado de Participantes Base de Datos 5 afios

IN5-004 Informes de Seguimiento Archivo Central 5 afios

INS-005 Documentacion de Casos de Archivo Central Permanente
Estudio

INS-006 Planes de Mejora Continua Archivo Central Permanente

INS-007 Registro de Incidentes Disciplinarios | Archivo Central Permanente

8. Definicidon de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas

Glosario

Director{a): Maxima autoridad de la DIDADPOL encargada de la toma de decisiones ¥ supervisién
general de [as actividades de la institucién.

Capacitacion: Proceso de ensefianza y aprendizaje que busca mejorar las habilidades,

M
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Evaluacidn: Proceso de medir el rendimiento y la comprensidn de los participantes en la
capacitacién.

Incidente Disciplinario: Cualquier accidn o conducta de un oficial de policia que viola las normativas
y politicas establecidas por la institucidn.

Politica de Cero Tolerancia: Enfoque que establece consecuencias estrictas Y NO permisivas para
ciertas conductas inaceptables.

Seguimiento: Monitoreo continuo del desempefio y la conducta de los oficiales después de la
capacitacion.

DIDADPOL: Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales.

Siglas y Abreviaturas

SIGLAS SIGNIFICADO

DIDADPOL | Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales

PT Pruebas Toxicolégicas

PP Pruebas Psicométricas

ES Evaluacidn Socioecondmica

EP Evaluacion Patrimanial

SPEC Seccidn de Prevencién, Evaluacion y Certificacién

9. Descripcidn del Proceso

1.

* *
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Jefe CEPC realiza la evaluacion inicial para identificar las dreas de mejora y los temas
necesarios para la capacitacion y recoleccién de datos sobre incidentes disciplinarios.
lefe CEPC disefia de un programa que aborde las necesidades identificadas,

estableciendo objetivos especificos, contenido y metodologia.

Jefe CEPC selecciona el personal del Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza para

impartir las capaciones.

Jefe Unidad de Comunicacién Institucional crea de un plan de comunicacién interna

para informar a los oficiales sobre |a capacitacian.

Jefe Unidad de Comunicacién Institucional disefia y distribuye materiales informativos

{boletines, correos electrénicos, carteles)

Jefe CEPC envia convocatoria de capacitacién y confirmacién de asistencia.
Instructores de Capacitacidn imparten la capacitacion sobre la normativa legal vigente,
€ticas y disciplinarias, utilizando métodos interactivos y materiales didacticos.
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8. Instructores de Capacitacion realizan las de evaluaciones tedricas y practicas para medir

Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

la comprensién y aplicacidn de los conocimientos adquiridos.
9. Jefe Unidad de Control Interno realiza auditorias periddicas y reportes de hallazgos.

10. Instructores de Capacitacidn realiza registro detallado de la asistencia, evaluaciones,

feedback y otros documentos relevantes de las capacitaciones.

i H
*
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ElRpasidie! obietivordeld Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a:
Proceso Etapa
Capacitacién de Prevencién de Faltas Disciplinarias
1 identificar areas Datos sobre Realizar 5 dias Jefe CEPC Informe de Jefe CEPC
de mejora y temas | incidentes evaluacién inicial evaluacion
de capacitacién disciplinarios
2 Establecer un plan | Informe de DiseRar 5 dias Jefe CEPC Programa de Jefe CEPC
de capacitacién evaluacion programa de capacitacidn
acorde a las capacitacion
necesidades
3 Asignar Programa de Seleccionar 1dia lefe CEPC Listado de Instructores
instructores capacitacion personal del instructores
calificados Centro de
Evaluacién de
Pruebas de
Confianza
4 Informar a los Programa de Crear plan de 3 dias Jefe Unidad | Plan de Oficiales
oficiales sobre [a capacitacion comunicacion de comunicacién
capacitacion interna Comunicacid
n
Institucional
5 Facilitar la Plan de Disefiar y 3 dias Jefe Unidad | Materiales Oficiales
comprensién y comunicacion | distribuir de informativos
participacién en la materiales Comunicacio
capacitacién informativos n
Institucional
6 Garantizar la Listado de Enviar 3 dias Jefe CEPC Convocatorias | Oficiales
asistencia a la instructoresy | convocatoriay enviadas
capacitacion materiales confirmacién de
informativos asistencia
7 Transmitir Programa de Impartir la 1dia Instructores | Sesiones de Oficiales
conocimientos capacitaciony | capacitacion de capacitacién
sobre normativa rmateriales Capacitacion |realizadas
L didacticos
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EapSS QUiEtivoiile insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a;
Proceso Etapa
legal, ética y
disciplinaria
8 Medir la Sesiones de Realizar 3 horas Instructores | Resultados de | Jefe CEPC
comprensidn y capacitacion evaluaciones de evaluaciones
aplicacién de tedricas y Capacitacidn
conocimientos practicas
9 Asegurar el Resultados de | Realizar Trimestral | Jefe Unidad |Reportes de Jefe CEPC
cumplimiento y evaluacionesy | auditorias de Control auditoria
efectividad de la registros periddicas y Interno
capacitacion reportes de
hallazgos
10 Mantener un Asistencia, Registrar Durantey | Instructores |Registros lefe CEPC
control y evaluacionesy | detalladamente |despuésde | de completos
seguimiento de la | feedback asistencia, la Capacitacién
capacitacién evaluaciones y capacitacio
feedback n
FIN
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11.Diagrama de Fiujo del Proceso
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11. Gestion del Riesgo

Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
NCI-TSC/222-00;

NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

Formulario 27

DIDADPOL
PROCESO: Capacitacion de Prevencién de Faltas Disciplinarias
NOMERE DEL SUBPROCESO:
OBIETWVO: Identificar, analizar y evaluar los riesgos asociades al proceso de capacitacién de prevencion de faltas disciplinarias, a fin de establecer
estrategias para su mitigacion y control.
Efactividad
Riesgo . i {7) Controles {9) Controles de los Riesgo
{1) {2} Etapa del {3} Descripcién | Inherente () o2 R { obligatorios para (e] no:nuo—,mw pendientes por controles Residual {14) Zonade | (15)Respuestaa
No. proceso del Riesgo w_wﬁm.o mitigar los s mx_m.mm: establecer para existentes Riesgo Final los Riesgos
Preliminar . en la entidad ke x -
(2] | {5) rigsgos mitigar los riesgos | {10) | (11)
=g (12jp |(13) 1
P i P i
1 | Evaluacién inicial | Identificacidn 3 4 Alto Revisidén Informes Recoleccidn 2 3 2 3 Moderado Crear
de areas de incompleta de exhaustiva de los | previos sobre | sistematica de datos procedimientos
mejoray temas | dreas criticas o incidentes incidentes y revision de estandarizados
de capacitacién | temas clave para disciplinarios y disciplinarios | tendencias en la para la recoleccién
la capacitacidn. entrevistas con . conducta de datos y andlisis
personal clave. disciplinaria. continuo.
2 | Disefio del Programa de 3 4 Alto Revisidny Revision por | Incluir expertos 2 3 2 3 Moderado Implementar un
programa de capacitacién mal aprobacién del el Jefe CEPC. |externosen la sistema de
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que no aborda expertos antes validacion del antes del
adecuadamente de su contenido. lanzamiento del
las necesidades implementacién. programa.
identificadas.
.Seleccién de Seieccién 3 5 Alto Seleccién basada | Proceso Evaluacion periddica 3 2 3 Moderado Realizar
personal para Inadecuada de en criterios de formal de del desempefio de capacitaciones
impartir la instructores que experiencia y seleccidn. los instructores. internas para los
capacitacién no tienen conocimientos instructores
experiencia o especificos. seleccionados.
cenocimiento en
los temas clave.
Creacion del plan | Falta de difusién | 4 3 Aito Plan de Uso de Inclusion de 2 2 2 Moderado Ampliar los medios
de comunicacion | adecuada del comunicacion boletines y recordatorios de comunicacién
interna plan de detallado con Correos automaticos y interna con
capacitacion, lo multiples canales | internos. campafias campafias mas
gue resuita en de difusidn informativas interactivas.
baja asistencia. [correo, multimedia.
boletines, etc.).
Disefio y Materiales de 3 4 Alto Revisién del Procedimient | Auditoria sobre fa 3 2 3 Moderado Monitoreo de la
distribucién de capacitacion contenido de los | o formal para | efectividad de los recepcién y
materiales incompletos o materiales por el | la creacion materiales y efectividad de los
infarmativos mal distribuidos. lefe CEPC antes | de distribuckdn. materiales
de su materiales. distribuidos.
distribucion.
Envio de Falta de 4 3 Alto Establecimiente | Uso de Implementacicn de 3 2 2 Moderado Uso de
convocatoria y confirmacién de de fechas limites | correos un sistema plataformas de
confirmacién de | asistencia por para electronicos | automatizado de seguimiento
asistencia parte de los confirmacién y para recordatorios y automético para
oficiales. seguimiento de | confirmacion | seguimiento. confirmar
las mismas. : asistencia.
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12. Elementos Transversales del Proceso

D

* ok K
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PRIVENGION « CONTATL - INvESTIGATION

Matriz de Verificacion
Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos

HONDURAS

GOTLERND OE LA REPTSLICA

Descripcién del Proceso: | Elaboracidn Plan Estratégico Institucional

Preguntas de Verificacién Si | No | Respuestas de Verificacién

éla descripcidn del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas al Control refacionadas con el Control interno y
Interno y anticorrupcion? la prevencién de la corrupcién.

¢ La descripcion del proceso incluye medidas X No se pretende lograr {a

concretas (actividades) orientadas a la descentralizacién con la elaboracién
Descentralizacion? del PEI

éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Participacién
Participacion Ciudadana? Ciudadana.

éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Transparencia y el
Transparencia y Acceso a la Informacion Acceso a la Informacion Piblica.
Publica?

éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Existe alguna revisidon documental
concretas (actividades) orientadas al Archivo que considera el uso de Archivo
Documental? Institucional.

¢éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Existen indicadores para medir el

concretas (actividades) orientadas al
cumplimiento de los indicadores de PEI
Institucional?

grado de avance en cuanto a fa
implementacién del PEI.
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14, Anexos
Este proceso no tiene anexos.
15. Control de Cambios al Procedimiento
Historial de Cambios al Procedimiento
e e Tl Atitor Descripgidndel |  Cambio Autorizado por:
Fecha | Version S ey i :
€argo ~ Area cambio Cargo Firma
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1. Objetivo del Proceso

El objetivo principal del proceso de evaluacién toxicolégica es detectar y prevenir el uso de
sustancias psicoactivas y estupefacientes entre los miembros de la fuerza policial. Este
proceso busca asegurar que los oficiales y personal administrativo estén en condiciones
optimas para desempefiar sus funciones, garantizando asi la seguridad, integridad v
eficiencia operativa de la institucién. Ademas, se pretende fomentar un ambiente de
trabajo seguro, saludable y ético, fortaleciendo la disciplina y la confianza publica en las
fuerzas del orden.

2. Alcance del Proceso

El proceso de evaluacion toxicoldgica abarca a todos los miembros de la Secretaria de
Seguridad, Policia Nacional y La Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL),
incluyendo:

6. Oficiales de Policia: Todos los rangos y divisiones operativas de la fuerza policial.

7. Personal Administrativo: Empleados que trabajan en funciones de apoyo
administrativo y logistico.

8. Nuevos Ingresos: Candidatos que estan en proceso de reclutamiento y seleccién
para unirse a la fuerza policial.

9. Personal en ascenso: Reclutas y oficiales en programas de capacitacién y
entrenamiento.

10. Personal en Procesos Disciplinarios: Oficiales y empleados que estin siendo
investigados por posibles conductas indebidas o violaciones a las normas de la
institucién.

El alcance del proceso incluye la realizacién de pruebas toxicolégicas de manera regular y
aleatoria, asi como en situaciones especificas donde haya sospechas razonables de uso de
sustancias prohibidas. Estas pruebas se llevaran a cabo en el Centro de Evaluacidon de
Pruebas de Confianza siguiendo protocolos establecidos para asegurar la validez y
confiabilidad de los resultados. Ademas, se contemplan procedimientos medidas
disciplinarias conforme a la normativa vigente.
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3. Marco Legal del Proceso

No. Cadigo Documento

1 Decreto No. 18-2017 Ley Orgdnica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y Policia Nacional.
Art. 5,15, 64, 109y 127,

Decreto No. 69-2017 Ley de la Carrera Policial, Seccién Il Art. 48.
2 Acuerdo N0.0262-2019 Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17.
Acuerdo No.0263-2019 Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia
Nacional de Honduras Art. 17 numeral 20.

3 Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de la Ley Orgénica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6
numerai 1,2,3.

4 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54
numeral 6, Art. 78 numeral 1.
Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIDADPOL Art. 7,
8, Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y 86.
5 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de

Confianza (SAPEC).

4. Politicas y Lineamientos del Proceso

Las politicas y lineamientos del proceso de evaluacidn toxicoldgica estan disefiados para
asegurar que las pruebas se realicen de manera justa, ética y efectiva, respetando los
derechos de los individuos y manteniendo la integridad del proceso. Las principales politicas
y lineamientos son los siguientes:

a) Confidencialidad: Todos los resultados de las pruebas toxicolégicas serdn
manejados con estricta confidencialidad. Solo el personal autorizado tendra acceso
a esta informacidén, y se tomaran medidas para proteger la privacidad de los
individuos evaluados.

b) Consentimiento Informado: Antes de realizar cualquier prueba toxicoldgica, se
obtendra el consentimiento informado de |a persona a ser evaluada. Esta deber3 ser
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informada sobre el propésito de la prueba, el procedimiento a seguir, y las
implicaciones de los resultados.

¢) No Discriminacién: Las pruebas toxicoldgicas se llevaran a cabo sin discriminacion
de ninguna indole. Todos los miembros de |a institucién, independientemente de su
rango, funcién o antigliedad, estaran sujetos a las mismas politicas vy
procedimientos.

d}) Pruebas Aleatorias y Periddicas: Se implementaran pruebas toxicoldgicas de
manera aleatoria y periddica para asegurar la deteccién oportuna de sustancias
prohibidas. La seleccién de individuos para pruebas aleatorias se hard mediante un
proceso transparente y justo.

e) Pruebas Basadas en Sospechas: En casos donde haya sospechas razonables de uso
de sustancias prohibidas, se realizarén pruebas toxicoldgicas especificas. Estas
sospechas deben estar basadas en comportamientos observables, denuncias
fundamentadas, o informacidn relevante.

f) Calidad y Validez de las Pruebas: Todas las pruebas toxicoldgicas se realizardn
utitizando métodos y tecnologias validadas y reconocidas

g) Procedimientos de Seguimiento: En caso de resultados positivos, se implementaran
procedimientos de seguimiento que pueden incluir;

o Revaluacién de la muestra para confirmar los resultados.
o Medidas disciplinarias conforme a las politicas de la institucién y la
normativa vigente.

h) Revisién y Actualizacion de Politicas: Las politicas y lineamientos del proceso de
evaluacidn toxicologica serdn revisados y actualizados periddicamente para
asegurar su efectividad y adecuacién a las circunstancias cambiantes. Se tomara en
cuenta la retroalimentacién del personal y los avances en la tecnologia ¥
metodologia de pruebas.

Estas politicas y lineamientos buscan establecer un marco claro y transparente para la

realizacion de evaluaciones toxicoldgicas, promoviendo un ambiente de trabajo Seguro y
confiable.
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5. Responsables del Proceso

Puesto de Trabajo Responsabilidad

Unidad de Andlisis Encargado Unidad de -Recibe calendario de programacidn de las pruebas
Toxicoldgico Toxicologia -Médico toxicoldgicas.
-Realizar y supervisar las evaluaciones médicas
previas y posteriores a las pruebas toxicoldgicas.
- Interpretar y validar los resultados de las
pruebas toxicoldgicas.
- Mantener registros médicos confidenciales y
seguros.
Unidad de Andlisis Oficial de Evaluacién -Coordinar y gestionar el proceso de pruebas
Toxicoldgico Toxicoldgica toxicoldgicas.
-Asegurar la correcta recoleccion, manejo y
transporte de las muestras a los lahoratorios
acreditados.
- Mantener la cadena de custodia de las muestras
para asegurar la validez de los resuitados.
-Notificar los resultados a las partes
correspondientes y garantizar la confidencialidad
de la informacién.
-Elaborar informes toxicolégicos completos vy
claros que resuman los resultados de los andlisis,
las interpretaciones y las conclusiones.
-Implementar y monitorear las politicas y
lineamientos del proceso de evaluacidn
toxicolégica.
Unidad de Anélisis Oficial de Salud - Tomar signos vitales (talla, peso, presion arterial,
Toxicologico etc) a los evaluados para realizar la evaluacién
fisica.
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Puesto de Trabajo Responsabilidad

-Solicita al evaluado llenar ef consentimiento para
la aplicacidn de las pruebas.

-Coordinar el abastecimiento de insumos.

-Brindar atencién a los evaluados saobre las
diferentes pruebas a realizar.

-Instruir a los evaluados sobre el procedimiento
para la toma de muestras y todo tipo de examen
para obtener resultados efectivos.

-Colaborar con el oficial de evaluacion toxicolégica
para asegurar un enfoque integral en la deteccidon
y manejo de casos positivos.

Direccién de Asuntos Director de DIDADPOL -Aprobar las politicas y lineamientos del proceso
Disciplinarios Policiales de evaluacién toxicolégica.
(DIDADPOL)

-Supervisar el cumplimiento de las normativas
legales y éticas en el proceso.

Departamento de Coordinador de Recursos -Coordinar la logistica para la programacidn de las
Recursos Humanos Humanos evaluaciones toxicoldgicas del personal de
DIDADPOL.

-Asegurar que el personal cumpla con los
requisitos previos a la evaluacion.

Departamento de Administrador de Sistemas | Garantizar la seguridad y confidencialidad de la
Tecnologias de la informacion recopilada durante el proceso.
Informacidén Administrar las bases de datos y los sistemas

utilizados para almacenar y analizar los datos
patrimoniales.

Unidad de Auditoria Auditor Interno - Asegurar que el proceso de evaluacién cumple
Interna con las leyes y normativas vigentes. Brindar
asesoria legal sobre la interpretacion de los
hallazgos vy |a posible necesidad de acciones
legales.
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Area Legal

Puesto de Trabajo
Asesor Legal

Responsabilidad
Brindar asesorfa legal sobre el manejo de los
resultados de las evaluaciones poligraficas y su
uso en procedimientos administrativos o

disciplinarios.

6. Insumos

del Procedimiento

Insumos

Lugar de Guarda

Tiempo de Guarda

IN-001 Calendario de programacion de Archivo Central de 2 afios
evaluacion poligréfica Evaluacion
IN-002 Kits de recoleccién de muestras Almacén Hasta su fecha de
caducidad
IN-003 Kits de pruebas rapidas Almacén Hasta su fecha de
caducidad
IN-004 Contenedores de transporte de Almacén Reutilizables
muestras (desinfectar después de
cada uso)
IN-005 Formularios de consentimiento Archivo de Evaluacidn 5 afios
informado Toxicologica
IN-006 Formularios de cadena de custodia Archivo de Evaluacién 5 afios
Toxicoldgica
IN-007 Equipos de proteccién personal (EPP) Almacén Hasta su desgaste o
fecha de caducidad
IN-008 Documentacidn de resultados Archivo de Evaluacién 10 afios
Toxicologica
IN-009 Manuales y protocolos de evaluacién Archivo de Evaluacién Actualizacion continua
Toxicoldgica

7. Productos o Resultados del Procedimiento

Productos
Resultados de pruebas toxicolégicas

Lugar de Guarda
Archivo de Evaluacion
Toxicoldgica

Tiempo de Guarda
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Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

PR-003 Documentacién de consentimiento | Archivo de Evaluacién 5 afios
informado Toxicoldgica
PR-004 Formularios de cadena de custodia Archivo de Evaluacidn 5 afios
Toxicoldgica
PR-005 Registros de seguimiento y | Archivo de Saiud y 10 afios
rehabilitacion Bienestar Policial
PR-006 Informes de auditoria y control de | Archivo de Evaluacién 5 afios
calidad Toxicoldgica
PR-007 Reportes estadisticos y andlisis de datos | Oficina de Salud y Permanente {con
Bienestar Policial actualizaciones
periddicas)

8. Definicién de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas
Glosario

Cadena de custodia: Proceso de documentacion que asegura la integridad y trazabilidad de
una muestra desde su recoleccién hasta su analisis final.

Confidencialidad: Principio que garantiza que la informacién obtenida durante el proceso
de evaluacion toxicoldgica sea accesible Gnicamente para el personal autorizado.

Consentimiento informado: Aceptacién voluntaria y consciente por parte del individuo
evaluado, tras haber recibido toda la informacién pertinente sobre Ja prueba toxicolégica.

Siglas y Abreviaturas
DIDADPOL: Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales.
EPP: Equipos de Proteccion Personal.

9. Descripcion del Proceso

e Encargado Unidad de Toxicologia -Médico, colaborar en la planificacion de las
pruebas toxicoldgicas.

» Oficial de Salud, mantener registros precisos de todas las actividades relacionadas con
la evaluacion toxicolégica. (asistencia del evaluado, llenado de formularios de
consentimiento, etc.)

e Oficial de Salud, almacenar y gestionar la documentacién de consentimiento
informado y formularios de cadena de custodia.
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* Oficial de Salud, asegurar que los equipos y materiales necesarios estén disponibles y
en buen estado (EPP, kits de recoleccidn, etc.).

» Oficial de Salud, supervisar la recoleccidn, etiquetado y transporte de las muestras
bioldgicas (testigo ocular, serd designado de igual manera de acuerdo al género del
evaluado).

» Oficial de Salud, asegurar que se sigan los protocolos de cadena de custodia para
mantener la integridad de las muestras.

+ Oficial de Evaluacidn Toxicoldgica, realizar los analisis toxicolégicos de las muestras
recolectadas utilizando los equipos y reactivos adecuados.

* Encargado Unidad de Toxicologia -Médico, interpretar los resultados de las pruebas
toxicolégicas en conjunto con el oficial de evaluacién toxicoldgica.

o  Oficial de Evaluacién Toxicoldgica, colaborar con el médico en la interpretacion y
validacién de los resultados de las pruebas

» Oficial de Evaluacién Toxicolégica, asegurar que los andlisis se realicen conforme a
los protocolos establecidos.

» Oficial de Evaluacion Toxicolégica, elaborar reportes detallados de los resultados de
las pruebas toxicolégicas.

» Oficial de Evaluacién Toxicoldgica, garantizar que los resultados sean precisos y
confiables antes de su notificacidn.

e Encargado Unidad de Toxicologia -Médico, validar los resultados antes de su
notificacion a las autoridades superiores.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

custodia.

Etapas del Proceso | Objetiva da la Etapa Insumo Actividad Tiempo Responsable Producte Envio a:
Procedimiento de Evaluacién Toxicoldgica
Planificacidn y Establecer Listado de Colaboraren la 1semana Encargado Programa de Oficial de
Programacion de calendario y personal, planificacion de las Unidad de pruebas Salud
Pruebas seleccionar personal calendario pruebas Toxicologia -
toxicoldgicas. Médico
Recoleccién de Obtener muestras EPP, kits de Mantener registros Continuo Oficial de Saiud Registro de Archivo de
Muestras biclégicas recoleccion, precisos de todas las actividades Evaluacién
formularios actividades Toxicoldgica
relacionadas ¢on la
evaluacion
toxicoldgica.
Llenado de Continuc Oficial de Salug Formularios de | Archivo de
formularios de consentimiento | Evaluacion
consentimiento. informado Toxicoldgica
Almacenary Continug Oficial de Salud Documentacién | Archivo de
gestionar la almacenada Evaluacién
documentacién de Toxicaldgica
cansentimiento
informado y
formularios de
cadena de custodia.
Asegurar gque los Centinuo Oficial de Salud Equipos y Unidad de
equipos v materiales materiales Toxicologia
necesarios estén disponibles
disponibles y en
huen estado.
Supervisar la Continuo Oftcial de Salud Muestras Unidad de
recoleccion, recolectadas y Toxicologia
etigquetado y etiquetadas
transporte de las
muestras bicldgicas.
Asegurar gue se Continuo Oficial de Salud Integridad de Unidad de
sigan los protocolos muestras Toxicologia
de cadena de asegurada
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Etapas del Proceso | Objetivo de la Etapa Insunio Actividad Tiempo Responsalile Praductn Envio #:
Anadlisis de Detectar sustancias Muestras Realizar los andlisis 1.2 dias Oficial de Resultados de Encargado
Muestras prehibidas recolectadas, toxicologicos de las per Evaluacion analisis Unidad de
reactivos muestras muestra Toxicolégica Texicologia
recolectadas.
Interpretacion y Evaluar y confirmar Resultados de Interpretar los Continuo Encargado Resultados Archivo de
Validacion de resultados andlisis resultados de las Unidad de interpretadosy | Evaluacién
Resultados pruebas toxicoldgicas Toxicologla - validados Toxicoldgica
en conjunto con el Médico
oficial de evaluacidn
toxicoldgica.
Colaborar con el Continug Oficial de Resuitadaos Archivo de
médico en la Evaluacién validados Evaluacidn
interpretacién y Toxicoldgica Toxicolagica
validacion de los
resultados de las
pruebas.
Garantizar que las Continuo Oficial de Analisis Encargado
analisis se realicen Evaluacién conforme a Unidad de
conforme a los Toxicalégica protocolos Toxicologia
protocolas
establecidos.
Elaborar reportes Continuo Oficial de Reportes Archive de
detallados de los Evafuacion detailados Evaluacién
resultados de las Toxicoidgica Toxicoldgica
pruebas
toxicolégicas.
Notificacién y Comunicar Resultados de Validar los resultados | Continuo Encargado Resultados Autoridades
Seguimiento resultados y pruebas antes de su Unidad de validados Superiores
proporcionar notificacidn a las Texicologia -
seguimiento autoridades Médico
superiores.
Auditoria y Control | Asegurar calidad e Informes de Realizar auditorias Anual Oficial de Informes de Archivo de
de Calidad integridad del auditoria, internas y controles Evaluacién auditoria Evaluacion
proceso manuales de calidad. Toxicoldgica Toxicolégica

I H
\*.
" *

Seguridad

Goblernode la Repiblica

“




* +*
D Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales +* * * H
. '’ g S Seguridad
* ok ok % K Seccion de Prevencion, Evaluacion y Certificacidn 9 ]
e 22 L Ry T Gabiernn dz Ia Reptiblica
DIDADPOL
PREVERCION + CONTROL + INVESTIGACKIN
MSPR- SPEC-07 Procedimiento de Evaluacidn Toxicoldgica DIDADPOL
Versiégn 1.0 Fecha: 1 de agosto 2024 Pagina 151 de 299
Etapas del Praceso | Objetivo de la Etapa Insumo Actividad Tiempo Responsabie Producto Envio a:
Reporte y Andlisis Generar reportes y Datos de Elaborar reportes Semestral Oficial de Reportes Direccion
Estadistico analisis de datos pruebas, estadisticos y andlisis Evaluacién estadisticos de
software de de datos. Toxicoldgica DIDADPOL
gestion
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10. Diagrama del Flujo del Proceso

S —
= castionarios
713 materiales y Recibe Fommulariol
tnidip Fecursos e et
5 necesaros g

b
Planificaciin de
ias prugbas
{oxicolégicas

Recibe formulario di
suspesidi de prueb

Reclbe formulario d l
Autorizacién de pruek

—_—
Rediba, stiquetado Recolectian da
ytransporte do  fu
Imkiastra el
—_— )

Valldar resultados|
¥ reviaar informe
para MAE

ctlfica 2t
los resuliados ¥
remits Informa

Seguridad

Gaobierno de la Reptibiiea




* ok ok Kk Xk

e N e N E TR )

DIDADPOL

PREVENCION - CONTEOL - INYESTHMOSH

Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales

Seccién de Prevencidn, Evaluacién y Certificacion

M
Seguridad

Gobierriode ja Repaiblica

MSPR- SPEC-07

Procedimiento de Evaluacion Toxicoldgica

DIDADPOL

Version 1.0

Fecha: 1 de agosto 2024

Pagina 153 de 299

11. Gestién del Riesgo

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

LHDADPL
PROCESO: Procedimiento de Evaluacidn Toxicolégica.
NOMBRE DEL SUBPROCESO:
OBIETIVO: Detectar y prevenir el uso de sustancias psicoactivas y estupefacientes entre los miembros de |a fuerza policial.
{9} Controles Efectividad '
Riesgo {7) Controles pendientes por de los Riesgo
{1) {2) Etapa del (3} Descripcién | Inherente meNmMMuonm obligatorios para ﬁmw. M“mem_”m establecer para controles Residual {Ia}Zonade | (15} Respuestaa
No. proceso del Riespo m._ﬁ_m-:mm_..m_. mitigar los V mn._._ ia entidad mitigar los riesgos existéntes Riesga Final los Riesgos
@ | (5 riesgos . {10} | {11} a2)p |31
P 1 P t
1 |Tomade Falsificacién o 4 5 Alto Supervision Supervision | Implementar sistema | 4 3 4 3 Media Reforzar controles
muestras adulteracion de directa, cadena perigdica, automatizadeo de existentes
muestras de custodia sellos de seguimiento de
rigurosa, uso de | seguridad muestras
sellos de
seguridad
2 | Transpgrte de Pérdida o 3 4 Medio Uso de Monitoreo Utilizar 2 2 2 2 Baja Mantener control
muestras al contaminacién contenedores ocasicnal los | contenedores con actual
laboratorio de las muestras Segurcs contenedore | aislamiento térmico
s basicos
* K
*
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12. Elementos transversales del Proceso

Matriz de Verificacion
D Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos
o -l S
DIDADPOL HONDURAS
Descripcidn del Proceso: [ Elaboracién Plan Estratégico Institucional
Preguntas de Verificacion Si | No | Respuestas de Verificacidn
éLa descripcidn del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas (actividades) orientadas al Control relacionadas con el Control Interno y
Interno y anticorrupcién? la prevencién de la corrupcidn.
¢La descripcion del proceso incluye medidas X No se pretende lograr la
concretas {actividades) orientadas a la descentralizacién con la elaboracién
Descentralizacion? del PE|
¢La descripcién del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Participacion
Participacion Ciudadana? Ciudadana.
éLa descripcidn del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Transparencia y el
Transparencia y Acceso a la Informacién Acceso a la Informacion Publica.
Publica? .
éLa descripcién del proceso incluye medidas | X Existe afguna revisién documental
concretas (actividades) orientadas al Archivo que considera el uso de Archivo
Documental? Institucional,
éla descripcidn del proceso incluye medidas | X Existen indicadores para medir el
concretas (actividades) orientadas al grado de avance en cuanto a la
cumplimiento de los indicadores de PEI implementacién del PEI.
Institucional?

13. Bibliografia

Honduras. (2017). Decreto No. 18-2017: Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Seguridad y Policia Nacional. Art. 5, 15, 64, 109, 127.
Honduras. (2017). Decreto No. 69-2017: Ley de la Carrera Policial, Seccién IIl. Art. 48.

Honduras. {2019). Acuerdo No. 0262-2019: Reglamento de Ascenso de la Policia Nacional. Art. 17.

m
o

Seguridad

Gobierno de la Repblica




* K
D Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales * L * H
Seguridad
* Kk ke ok K Seccidn de Prevencidn, Evaluacién y Certificacién _ 9 o
BRI o 52 A S T 2 ierna de la Repiblica
DIDADPOL
MSPR- SPEC-07 Procedimiento de Evaluacion Toxicoldgica DIDADPOL
Version 1.0 Fecha: 1 de agosto 2024 Pagina 156 de 299

Honduras. (2019). Acuerdo No. 0263-2019: Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de Ia
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia Nacional de Honduras.
Art. 17, numeral 20.

Honduras. (2019). Acuerdo No. 264-2019: Reglamento General de la Ley Orgénica de la Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional. Art. 6, numerales 1, 2, 3.

Honduras. (2019). Acuerdo No. 265-2019: Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial. Art.
54, numeral 6; Art. 78, numeral 1.

Honduras. {2019). Acuerdo No. 266-2019: Reglamento de Organizaciony Funciones de la DIDADPOL.
Art. 7, 8; Art. 19, numerales 18, 80, 83, 84, 85, 86.

Honduras. (2013). Decreto No. 254-2013: Establece la Superintendencia para la Aplicacion de
Pruehas de Confianza (SAPEC).

+H
Seguridad

Cblerno de la Repsiblica




D

Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales

* K
+H

- > 5 . Seguridad
5{*@3&;;{5 Seccidn de Prevencidn, Evaiuacion y Certificacidn ety e B
DIDADPOL
MSPR- SPEC-07 Procedimienteo de Evaluacion Toxicologica DIDADPOL
Versién 1.0 Fecha: 1 de agosto 2024 Pagina 157 de 299
14. Anexos

1. Carta de Autorizacion al Proceso de Evaluacidn
2. Consentimiento Informado para Prueba Toxicolégica
3. Solicitud de Suspensidn de Prueba Toxicolégica
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CARTA DE AUTORIZACION AL PROCESO DE EVALUACION

En la Ciudad de , Honduras a los de del 20
Yo, con  Documento  Nacional de  ldentificacién
(DNI} colaborador adscrito a

, me comprometo a presentarme el diz y hora que
me sefiale el Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza de la Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales
{DIDADPOL), para que se me practiquen todas la evaluaciones de control de canfianza que consisten en:

Marque con una X el tipo de evaluacian a realizar, puede marcar una o mas.

______Evaluacion Médica y evaluacién Toxicoldgica.

___Evaluacién Psicolégica: aplicacion de pruebas psicolégicas y entrevista,

— Evaluacion Poligrafica: entrevista y examen poligrafico.

____Evaluacién de Andlisis Socioeconémico:

¢  INVESTIGACION DOCUMENTAL: Entrega de documentos necesarios para la conformacion del expediente; asf
coma la validacién de documentos oficiales, ante las instituciones competentes (Certificado de Estudios, etc.)

¢ INVESTIGACION ANTECEDENTES: Verificacién de antecedentes registrales de tipo penal, policial, laboral,
patrimonial, econdmico y de referencias; mediante la utilizacién de sistemas automatizados de identificacion,
fuentes abiertas, pliblicas y oficiales, asi como, la consulta en bases estatales, y la investigacién especifica ante
instituciones competentes de los tres niveles de gobierno que puedan proporcionar informacién de los
antecedentes referidos,

e INVESTIGACION SOCIOECONOMICA: (ENTREVISTA PROFUNDA): Indagar sobre el ambiente social, familiar, nivel
de vida, trayectoria académica, laboral y profesional, asf como la realizacién de una verificacién en sitio, la cual
consiste en un recorride al interior del o de los domicilios, negocios, establecimientos y/o propiedades de los
cuales el evaluado obtenga beneficio ecandmico; asi como la toma de fotografias al interior de los mismos y de
las fachadas.

En case de no encontrarme, autorizo a: , cuya

parentesco es , para que proporcione los datos requeridos asi como el

acceso al domicilio (s), negocio {s) y/o propiedades de los cuales obtenga beneficio econdmico.

Comprometiéndome a contestar con veracidad las preguntas que me sean formuladas; asi como entregar la
documentacién que me sea requerida en el tiempo y forma establecido. Manifestando que me ha sido explicada la
naturaleza y procedimientos de dicha evaluacién y sujetdndome a ella de forma voluntaria, entendiendo gue puedo
solicitar su suspensidn o cancelacién en el momento que fo desee.

Atentamente,

Nombre y firma huella pulgar derecho

El presente proceso de evaluacion de control de confianza se realiza en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de la Policia Nacional de
Honduras (Decreto No. 89-2017), El Reglamenteo Disciplinaric de la Policia Nacional (Acuerdo No. 0262-2019) v & Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Direccidn de Asuntos Disciplinarios Peliciales (DIDADPQOL) (Acuerde No. 0266-2019), y demds normativas aplicables, con el propdsito de garantizar la
integridad y confiahilidad de los miembros de la Policia Nacional, en estricto apego a los principios constitucionales y legales de la Republica de Honduras.
“Entérminos de los Articutos 16 y 17 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, ta informacién y resultades de este formate es clasificada como
confidencial”
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PRUEBA TOXICOLOGICA
Centro de Evaluacidn de Pruebas de Canfianza
Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

Fecha:

Lugar:

Nombre completo del Evaluado:
Documento Nacional de Identificacién (DNI):
Edad:

Cargo/Unidad:

1. PROPOSITO DE LA PRUEBA TOXICOLOGICA
La prueba toxicoldgica tiene como objetive detectar la presencia de sustancias controladas o prohibidas en el organismo.
Esta evaluacion es parte integral del proceso de control de confianza y se realiza para asegurar la ideneidad v confiabilidad
del personal adscrito a la Policia Nacional y sus dependencias.

2. PROCEDIMIENTO DE LA PRUEBA TOXICOLOGICA
La prueba consiste en la recoleccion de una muestra bioldgica (orina, sangre, u otra) que sera analizada. El proceso de

recoleccién y andlisis seguird estrictos protocolos de confidencialidad y cadena de custodia para garantizar la integridad
de los resultados.

3. CONFIDENCIALIDAD
Toda [a informacion obtenida a través de esta prueba sera manejada con absoluta confidencialidad v se
utilizard unicamente para los fines establecidos por la normativa vigente. Los resultades seran compartidos
exclusivamente con el personal autorizado y no se divulgarén sin su consentimiento, salvo en los casos
establecidos por la ley.

4, POSIBLES IMPLICACIONES
En caso de resultado positive en la prueba toxicoldgica, se podrian tomar medidas disciplinarias conforme a
las normativas aplicables.

5. DERECHO A NEGARSE
Tiene el derecho de negarse a realizar esta prueba. Sin embargp, dicha negativa permitira dar inicic al proceso
disciplinario conforme a la falta muy grave establecida en el Articulo No.108, numeral 38 de |a Ley de la Carrera
Policial.

6. CONSENTIMIENTO
¢Ha sido informado de manera clara y comprensible sobre el propdsito y procedimiento de la prueba
toxicolégica?

1. Si
2. No
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Estd tomando algin medicamento actualmente:

s 5§
¢ No

Detalle el nombre(s) del medicamento(s):

Nombre del centro hospitalario donde tratan:
Nombre del médico:

éEntiende las posibles implicaciones y consecuencias de la realizacion de esta prueba?

s 5§

* No

éEsta de acuerdo en someterse voluntariamente a la prueba toxicoldgica?

s 5

s No

Chservaciones adicionales (si las hay):

Nombre y firma huella pulgar derecho

Nombre y Firma del Evaluador:

El preseate proceso de evaluacién de control de confianza se realiza en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de la Policia Nacional de
Honduras (Decreto No. 63-2017), El Reglamento Disciplinario de la Policla Nacional {Acuerdo No. 0262-2015) y El Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPCL) (Acuerdo No. 0266-2019), y demas normativas aplicables, con el propésita de garantizar la
integridad y confiahilidad de los miembros de la Policiz Nacional, @n estricto apego a Ios principios constitucionales v legales de la RepGhtica de Honduras.
“En términos de les Articulos 16 v 17 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, la informacion y resultados de este formato es clasificada como
confidencial”
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SOLICITUD DE SUSPENSION DE PRUEBA TOXICOLOGICA
Centro de Evaluacion de Pruebas de Confianza
Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)
Fecha:
Lugar:
Nombre completo del Evaluado:
Documento Nacional de Identificacién {DNI):
Edad:
Cargo/Unidad:
1. MOTIVO DE LA SOLICITUD
Solicito la suspensicn de la prueba toxicoldgica programada para el dia , debido a:

Condicidn médica que impide la realizacion de 1a prueba {adjuntar certificado médico).
Circunstancias familiares o personales imprevistas {explicar brevemente).

Vacaciones, permisos y licencias {(adjuntar documentos).

2. DECLARACION

Declaro que la informacion proporcionada en esta solicitud es veridica y que entiendo que la suspensién de la prueba
toxicoldgica puede estar sujeta a revisién y aprobacién por parte de las autoridades competentes. Asimismo, me
comprometo a cumplir con las normativas y procedimientos establecidos para la reprogramacion de la prueba.

Observaciones adicionales (si las hay):

Nombre y firma huella pulgar derecho

Nombre y Firma del Evaluador:

El presente proceso de eveluacién de control de confianza se realiza en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de fa Policia Nacional de
Honduras {Decreto No. 69-2017), El Reglamento Disciplinario de la Policia Nacional {Acuerdo No. 0262-2019) y El Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) [Acuerdo No. 0266-201%), v demds normativas aplicables, con el propésito de garantizar la
integridad y confiabilidad de los miembros de la Policia Nacional, en estricto apege a los principios constitucionales y legales de la Replblica de Honduras.
“En términos de los Articulos 16 y 17 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pidblica, la informacién y resultados de este formato es clasificada como
confidencial”
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15. Control de Cambios al Procedimiento

Historial de Cambios al Procedimiento

R I s Autor Descripcién del Cambio Autorizado por:
e e : Cargo Area cambio Cargo Firma
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Elaboracion del Documento

Elaborado por:

Cargo

Area de Trabajo

Fecha

Kathia Joseline
Aguilar Ponce

Jefe de Certificacion

Seccidn de Prevencidn,

Certificacidn y
Evaluacion

1/08/2024 5 ) .

Revision del Documento

Revisado por: Cargo Area de Trabajo Fecha
CiEdia A]ejandl:a Oficial de Control Interno Whitad e GETe] 27/09/2024
Lagos Mondragén Interno

Verificacidn del Documento
Verificado por: Cargo Area de Trabajo Fecha

Juan Carlos Zelaya
Palma

Jefe de Unidad

UPEG

16/10/2024 C e

Aprobacion del Documento

Aprobado por:

Cargo

Area de Trabajo

Silvia Marcela
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Directora
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1. Objetivo del Proceso

El objetivo del proceso de Evaluacion Poligrifica es detectar, a través del uso de técnicas
poligraficas, la veracidad y honestidad de los miembros de la fuerza policial, asi como
identificar posibles factores de riesgo en su comportamiento que puedan comprometer la
integridad de la institucién y la seguridad publica. Este proceso busca garantizar la
confiabilidad del personal policial en sus funciones, contribuyendo a la transparencia y
confianza en la institucién.

2, Alcance del Proceso

El proceso de Evaluacién Poligrafica abarca a todos los miembros de la carrera policial que,
por la naturaleza de sus funciones, requieren una verificacién exhaustiva de su conducta y
lealtad a los principios éticos de la Policia Nacional. Esto incluye, pero no se limita a,
aspirantes, a cargos sensibles, personal en ascenso, y aquellos bajo investigacion
disciplinaria o sospecha de conducta inapropiada.

El alcance también contempla la aplicacién periddica de evaluaciones a personal de la
Secretaria de Seguridad, DIDADPOL y miembros en servicio activo para mantener
estandares altos de integridad y detectar cualquier desviacién en su comportamiento.

3. Marco Legal del Proceso
No. Caodigo Documento
1 Decreto No. 18-2017 Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad

y Policia Nacional.
Art. 5,15, 64, 109 y 127.

Decreto No. 69-2017 Ley de la Carrera Policial, Seccién Il Art. 48.
2 Acuerdo No.0262-2019 Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17,
Acuerdo No.0263-2019 Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia Nacional
de Honduras Art. 17 numeral 20.

3 Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de la Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6 numeral 1,2,3.

4 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54 numeral 6,
Art. 78 numerai 1.
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Documento

Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIDADPOL Art. 7, 8,
Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85y 86.
5 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de
Confianza (SAPEC).

4, Politicas y Lineamientos del Proceso

» Confidencialidad y Proteccion de la Informacidn
Toda la informacién obtenida durante el proceso de evaluacién poligrifica debe ser
manejada con el mds alto nivel de confidencialidad. Solo el personal autorizado tendra
acceso a los resultados y reportes de las evaluaciones, los cuales serdn resguardados de
manera segura.

e Consentimiento Informado
Antes de someterse a una evaluacion poligréfica, los individuos deben ser informados sobre
el propdsito del examen, los procedimientos a seguir, y el uso que se dara a los resultados.
Se debe obtener el consentimiento escrito de la persona evaluada antes de iniciar el
proceso.

¢ Imparcialidad y No Discriminacidon
El proceso de evaluacion poligrafica debe realizarse de manera justa, imparcial y sin
discriminacién alguna. Todas las evaluaciones deben basarse Unicamente en criterios
objetivos y profesionales, sin influencias externas ni prejuicios.

e Calificacidon y Competencia del Examinador
El examen poligrafico debe ser administrado Unicamente por personal calificado v
certificado en el uso de poligrafo. El examinador debe mantener su capacitacién actualizada
y seguir los estandares internacionales de la préctica poligrafica.

» Estandares de Procedimiento
Las evaluaciones poligraficas deben llevarse a cabo de acuerdo con protocolos
estandarizados y aceptados a nivel nacional e internacional. Esto incluye la calibracién
adecuada del equipo, la formulacién correcta de las preguntas y la interpretacion precisa
de los resultados.

B e e o e et
e

Seguridad




* Kk
D Direccién de Asuntoes Disciplinarios Policiales o %
Seguridad
DZS*.JSZ"*JE, Seccion de Prevencidn, Evaluacién y Certificacidn P
DIDADPOL
MSPR- SPEC-08 Procedimiento de Evaluacién Poligrifica DIDADPOL
Version 1.0 Fecha: 1 de agosto 2024 Pagina 167 de 299

e Revision y Verificacion
Los resultados de la evaluacién poligrafica deben ser revisados y verificados por un segundo
evaluador cuando sea necesario, especialmente en casos donde los resultados son
determinantes para decisiones criticas.

e Uso Etico de Resultados
Los resultados de la evaluacién poligrafica deben ser utilizados exclusivamente para los
fines establecidos en el proceso y en concordancia con las leyes y regulaciones vigentes. No
deben ser utilizados para coaccionar, intimidar o discriminar al personal evaluado.

» Derecho de Revisidn
Los evaluados tienen el derecho de solicitar una revisién de los resultados de su evaluacién
poligréfica si consideran que los procedimientos no se llevaron a cabo adecuadamente o si
existen dudas sobre la interpretacién de los resultados.

e Actualizacidon y Mejora Continua
Las politicas y procedimientos del proceso de evaluacién poligréfica deben revisarse y
actualizarse periddicamente para garantizar que se mantengan alineados con las mejores
practicas y avances tecnoldgicos en el campo de la poligrafia.

e Documentacion y Registro
Toda la documentacién relacionada con el proceso de evaluacién poligrafica debe ser
completa, precisa y debidamente archivada. Los registros deben estar disponibles para
auditorias internas y externas segln lo requieran las politicas institucionales.

5. Responsables del Proceso
Puesto de Trabajo Responsabilidad
Centro de Evaluacion de | Jefe Centro de Evaluacidn -El Jefe CEPC elabora un calendario de
Pruebas de Confianza de Pruebas de Confianza evaluaciones considerando la disponibilidad de

recursos y personal.

-Supervisar y coordinar todo el proceso de
evaluacion poligrafica.

-Revisa el informe validando los resultados.

-Notificar los resultados a las partes
correspondientes y garantizar la confidencialidad
de la informacion.
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Puesto de Trabajo Responsabilidad

-Implementar y monitorear las politicas vy
lineamientos del proceso de evaluacion

poligrafica.
Untdad de Evaluacién Poligrafista -Recibe calendario de programacidn de las pruebas
Poligréfica toxicoldgicas.

-Solicita al evaluado llenar el consentimiento para
la aplicacién de las pruebas.

-Instruir a los evaluados sobre el procedimiento de
la evaluacién poligrafica.

-Prepara equipo poligrafico y lista de preguntas de
la entrevista.

-Revisa con el evaluado las preguntas que se
formularan en examen poligréfico.

-Realizar las evaluaciones poligraficas conforme a
los estandares v protocolos definidos.

-Revisar y verificar los resultados de las
evaluacicnes poligraficas.

-Reatliza el cierre del proceso de evaluacién.

-Elabora informe de evaluacién poligrafica de
acuerdo a los criterios establecidos.

-Garantizar la precision y objetividad en la
interpretacion de los datos obtenidos.

-Calibrar el equipo, formular preguntas y analizar

resultados.
Direccidn de Asuntos Director de DIDADPOL -Aprobar las politicas y lineamientos del proceso
Disciplinarios Policiales de evaluacidn poligréfica.

(DIDADPOL) ) o _
-Supervisar el cumplimiento de las normativas

legales y éticas en el proceso.
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Puesto de Trabajo
Coordinador de Recursos
Humanos

Departamento de
Recursos Humanos

Responsabilidad
-Coordinar la logistica para la programacion de las
evaluaciones poligraficas del personal de
DIDADPOL.

-Asegurar que el personal cumpla con los
requisitos previos a la evaluacion.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacién

Administrador de Sistemas

Garantizar la seguridad y confidencialidad de la
informacién recopilada durante el proceso.
Administrar las bases de datos v los sistemas
utilizados para almacenar y analizar los datos
patrimoniales.

Unidad de Auditoria Auditor Interno

- Asegurar que el proceso de evaluacion cumple

Interna con las leyes y normativas vigentes. Brindar
asesoria legal sobre la interpretacion de los
hallazgos y la posible necesidad de acciones
legales.

Area Legal Asesor Legal Brindar asesoria legal sobre el manejo de los
resultados de las evaluaciones poligraficas y su uso
en procedimientos administrativos o disciplinarios.

6. Insumaos del Procedimiento
Cadigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
INS-001 Calendario de programacion de Archivo Central de 2 afos
pruebas toxicoldgicas Evaluacian
INS-002 Formularios de consentimiento de Archivo de Evaluacion 1 afio
evaluacidn del Paligrafica
INS-003 Equipos de evaluacidn poligréfica Sala de Equipos Mientras estén en uso
Poligraficos
INS-004 Lista de preguntas para evaluacion Archivo de Evaluacidn 1 afio
poligréfica del Poligréfica
INS-005 Informes de evaluacidn poligréfica Archivo de Evaluacién 5 afios
del Poligréfica
INS-006 Reportes de calibracién de equipo Archivo de Evaluacion 2 afios
del Poligrafica
INS-007 Documentos de politicas y lineamientos | Oficina del lefe del Indefinido
Centro
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Insumos
Informes de auditorfa interna

Lugar de Guarda
Archivo de Auditoria
Interna

Tiempo de Guarda

INS-008

7. Productos o Resultados del Procedimiento

Productos

Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

PRO-001 Informes de evaluacion poligrafica Archivo de Evaluacién 5 afios
del Poligréfica
PRO-002 Resultados de calibracién de equipos Archivo de Evaluacion 2 afios
del Poligrafica
PRO-003 Documentos de consentimiento Archivo de Evaluacién 1 afio
firmado del Poligréfica
PRO-004 Listas de preguntas utilizadas en las Archivo de Evaluacién 1 afo
evaluaciones del Poligrafica
PRO-005 Reportes de auditoria interna Archivo de Auditoria 5 afios
Interna
PRO-006 Asesorias legales y correspondencia Archivo del Asesor 5 afios
relacionada Llegal
PRO-007 Protocolos y politicas actualizadas Archivo de Evaluacién Indefinido
del Poligrafica
8. Definicién de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas
Glosario

Poligrafia: Técnica utilizada para medir y registrar respuestas fisiol6gicas del evaluado,
como la frecuencia cardiaca, |a respiracién y la conductancia de la piel, para determinar la
veracidad de sus respuestas.

Confidencialidad: Principio que garantiza que la informacion obtenida durante el proceso
de evaluacidn toxicoldgica sea accesible Gnicamente para el personal autorizado.

Consentimiento informado: Aceptacion voluntaria y consciente por parte del individuo
evaluado, tras haber recibido toda la informacién pertinente sobre la prueba toxicoldgica.

Equipos Poligraficos: Dispositivos utilizados para medir las respuestas fisiolégicas durante
la evaluacidon poligréafica.

Calibracion de Equipos: Proceso de ajuste y verificacién de los equipos poligraficos para
asegurar su precision y correcto funcionamiento.

Siglas y Abreviaturas
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DIDADPOL: Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales.

9. Descripcién del Proceso

1. El Jefe CEPC elabora un calendario de evaluaciones considerando la disponibilidad de
recursos y personal.

Poligrafista, Recibe calendario de programacién de las pruebas toxicoldgicas.

Jefe del CEPC, supervisar y coordinar todo el proceso de evaluacién poligrafica.

Poligrafista, solicitar al evaluado llenar el consentimiento para la aplicacién de las pruebas.

Poligrafista, instruir a los evaluados sobre el procedimiento de la evaluacién poligréfica.

Poligrafista, preparar el equipo poligréfico y la lista de preguntas para la entrevista.

Poligrafista, revisar con el evaluado las preguntas que se formularén en el examen

poligrafico.

8. Poligrafista, realizar las evaluaciones poligréficas conforme a los estandares y protocolos
definido.

9. Poligrafista, revisar y verificar los resultados de las evaluaciones poligréficas.

10. Poligrafista, elaborar el informe de evaluacién poligrifica de acuerdo a los criterios
establecidos.

11. Jefe del CEPC, revisar el informe validando los resultados obtenidos.

12. Poligrafista, garantizar |a precision y objetividad en la interpretacién de los datos obtenidos.

13. Poligrafista, calibrar el equipo, formular preguntas y analizar resultados.

14. Direccién, aprobar las politicas y lineamientos del proceso de evaluacién poligrafica.

15. Direccion, supervisar el cumplimiento de las normativas legales y éticas en el proceso.

16. Auditor interno, realizar auditorias periédicas al proceso de evaluacién poligrafica para
asegurar la transparencia y eficacia del mismo.

17. Auditor interno, emitir informes con recomendaciones de mejora.

18. Area Legal, brindar asesoria legal sobre el manejo de los resultados de las evaluaciones
poligraficas y su uso en procedimientos administrativos o disciplinarios.

19. Jefe del CEPC, notificar los resultados a las partes correspondientes y garantizar la
confidencialidad de la informacion,

20. Poligrafista, realizar el cierre del proceso de evaluacion.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios
Etapas del Objetivo de la Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Eryvio a:
Proceso Etapa
Procedimiento de Evaluacidn Poligrafica
Programacicén y Asegurar la Propuesta de Programar fechas | 5difas lefe CEPC Cronograma de Poligrafista,
aprobacién planificacién programacion de pruebas pruebas Direccién,
fechas de las eficiente de las de pruebas de Secciones y La
pruebas de evaluaciones confianza, Policia
confianza poligraficas Disponibilidad Nacional
del equipo
Garantizar la Consentimiento | Solicitar al 30 minutos Paligrafista Consentimiento Archivo de
Preparacion del disposicién del Informado evaluada lienar el Firmado Evaluacidn del
Evaluado evaluado. consentimiento Poligrafica
para la aplicacién
de las pruebas.
Instruccian al Informar sobre el Pracedimiento Instruir a los 30 minutos Poligrafista Evaluado Archivo de
Evaluado proceso Peligrafico evaluados sobre Informado Evaiuacidn del
poligrafico. el procedimiente Poligréfica
de la evaluacion
poligréfica.
Preparacicn Garantizar la Equipo Preparar el 30 minutos Poligrafista Equipo Preparado -
Técnica calidad técnica del | Poligrifico y equipo poligrifico
equipo. Cuestionario v la lista de
preguntas para la
entrevista.
Revision de Validar las Cuestionario Revisar con el 1 hora Poligrafista Preguntas -
Preguntas preguntas a evaluado las Validadas
formular. preguntas gue se
formulardn en el
examen
poligrafico.
Ejecucién de Realizar la Evaluado y Realizar las 1-2 horas Poligrafista Datos de -
Evaluacién evaluacion Cuestionario evaluaciones Evaluacion
conforme a poligraficas
estandares. conforme a los
estdndares y
protocolos
definidos.
Verificacién de Asegurar la Resultados Revisar y verificar | 30 minutos Poligrafista Resuitados Jefe del CEPC
Resultados precisidn y Prefiminares los resultados de Verificados
objetividad de 1a las evaluaciones
evaluacion. poligraficas.
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Etapas del Objetivo de la Insumip Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a:
Proceso Etapa

Elaboracidn de Documentar los Resultados Elaborar el 1 dia Poligrafista Informe de Jefe del CEPC

Informe resultados Verificados informe de Evaluacion
ohtenidos. evaluacidn

poligrafica de
acuerdo a los
criterios

establecidos.

Revisidn y Validar los Informe de Revisar el informe | 1ldia Jefe del CEPC Informe Validado Direccién,

Validacién de resultados Evaluacion validando los Archivo CEPC

Informe chtenidos y resultados
asegurar su obtenidos.
canfiabilidad.

Notificacion de Comunicar los Informe Notificar los 1dia Jefe del CEPC Resultados Direccion

Resultados resultados a las Validado resultados a las Notificados
partes partes
carrespondientes. correspondientes

¥ garantizar la
confidencialidad
de la informacion.

Cierre del Finalizar Informe Final Realizar el cierre 1dia Poligrafista Proceso Cerrado Archivo CEPC

Proceso formalmente la del proceso de
evaluacidn. evaluacion.

Auditoria del Asegurar la Informes de Realizar Variable Auditor informe de Direccién

Proceso transparencia y Evaluacidn y auditorias Interno Auditorta
eficacia del Procedimiento periédicas al
proceso. proceso de

evaluacidén
poligréfica para
asegurar la
transparencia y
eficacia del
misme.

Asesoria Legal Garantizar el uso Resultadoes vy Brindar asesoria Segun Necesidad Asesor Legal Informe Legal Direccidn,
correcto de los Normativa Legal | legai sobre el Jefe del CEPC
resultados en manejo de fos
procedimienics resultados de fas
legales. evaluaciones

poligraficas y su
uso en
procedimientos
administrativos o
disciplinarios.
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10. Diagrama del Flujo del Proceso
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11. Gestion del Riesgo

Direccion de Asuntos Disciplinarios Paliciales
NCI-TSC/222-00;

NCI-TSC/223-00;
NCI-TSC/224-00

MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

Formulario 27

DIDADPOL
PROCESO: 1 Procedimiento de Evaluacion Poligréfica
NOMBRE DEL SUBPROCESD:
DBIETIVO: Es detectar, a través del uso de técnicas poligréficas, la veracidad y honestidad de los miembros de la fuerza policial, asi como identificar
| posibles factores de riesgo en su comportamiento que puedan comprometer la integridad de la institucién y la seguridad publica.
Efectividad
Rleszo Sl FESRAE {?) Controles {9} Controles de los Riesgo
(1) {2} Etapadel {3} Descripcion | Inherente {6} Zenade obiigatorios para @) nanmwo,mm pendientes por controles Residual {14} Zona de | {15} Respuestaa
Riesgo o= 4 gue existen b " . -
No, Proceso del Riesgo prefiminar - mitigarlos T T establecer para mxﬁﬂ:ﬁu Riesgo Final los Riesgos
2] | 5) . rfesgos mitigar los riesgos | {10} | {21}
j fzjp (13} |
p 1 P 1
1 | Entrevista inicial | Posibilidad de 4 Moderado | Realizar Se utilizan Implementar un 3 2 2 2 Bajo Continuar con la

que el evaluado preguntas preguntas sistema de validacién y ajuste

oculte directas y predisefiadas | validacion cruzada del cuestionario

informacian repetitivas, yse de informacion con

relevante validar corroboran | Otras bases de datos

respuestas con | datos con oficlales
fuentes externas | archivos de
personal
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12. Elementos transversales del Proceso

D
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Matriz de Verificacidn
Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos

MG BE La RIPUHLICA

Descripcidn del Proceso:

| Elaboracion Plan Estratégico Institucional

concretas {actividades) orientadas al
cumplimiento de los indicadores de PEI

Institucional?

Preguntas de Verificacién Si | No | Respuestas de Verificacidn

¢ La descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas al Control relacionadas con el Control Interno y
Interno y anticorrupcién? la prevencidn de la corrupcian,

éLa descripcidn del proceso incluye medidas X | No se pretende lograr la

concretas (actividades) orientadas a la descentralizacién con la elaboracion
Descentralizacion? del PE

éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Participacion
Participacion Ciudadana? Ciudadana.

¢éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Transparencia y el
Transparencia y Acceso a la Informacion Acceso a la Informacidn Publica.
POblica?

¢éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Existe alguna revision documental
concretas (actividades) orientadas al Archivo que considera el uso de Archivo
Documental? Institucional.

¢La descripcién del proceso incluye medidas | X Existen indicadores para medir el

grado de avance encuantoala
implementacidn del PEI.
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14. Anexos
1. Carta de Autorizacién al Proceso de Evaluacion
2. Consentimiento Informado para Evaluacion Poligréfica
3. Solicitud de Suspensidn de Evaluacién Poligréfica
4. Formulario de Evaluacién (PRE-EMPLEQ)
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CARTA DE AUTORIZACION AL PROCESO DE EVALUACION
Enla Ciudad de , Honduras a los de del 20
Yo, con  Documento  Nacional de  Identificacion
{DNI) colaborador adscrito a

, me comprometo a presentarme el dia y hora que
me sefiale el Centro de Evaluacidn de Pruebas de Confianza de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOCL), para que se me practiquen todas la evaluaciones de control de confianza que consisten en:

Marque con una X el tipo de evaluacion a realizar, puede marcar una o mas.

— Evaluacién Médica y evaluacidn Toxicoldgica.

— Evaluacion Psicolégica: aplicacién de pruebas psicolégicas y entrevista.

— Ewvaluacidn Poligréfica: entrevista y examen poligrafico.

___Evaluacidn de Analisis Socioecondmico:

s  INVESTIGACIGN DOCUMENTAL: Entrega de documentos necesarios para la conformacion del expediente; asi
como la validacion de documentos oficiales, ante las instituciones competentes (Certificado de Estudios, etc.)

s INVESTIGACION ANTECEDENTES: Verificacion de antecedentes registrales de tipo penal, policial, laboral,
patrimonial, econdmico y de referencias; mediante la utilizacién de sistemas automatizados de identificacion,
fuentes abiertas, ptblicas y oficiales, asi como, la consulta en bases estatales, y la investigacicn especifica ante
instituciones competentes de los tres niveles de gobierno que puedan proporcionar informacién de los
antecedentes referidos.

*  INVESTIGACION SOCIOECONGMICA: (ENTREVISTA PROFUNDA): Indagar sobre el ambiente social, familiar, nivel
de vida, trayectoria académica, laboral y profesional, asi como la realizacién de una verificacién en sitio, la cual
consiste en un recorrido al interior del o de los domicilios, negocios, establecimientos y/o propiedades de los
cuales el evaluado obtenga beneficio econémico; asf como la toma de fotografias al interior de los mismos yde
las fachadas.

En caso de no encontrarme, autorizo a: , CUY0

parentesco es , para gue proporcione los datos requeridos asi como el
acceso al domicilio (s}, negocio (s} y/o propiedades de los cuales obtenga beneficio econémica.

Comprometiéndome a contestar con veracidad las preguntas que me sean formuladas; asf como entregar la
documentacién que me sea requerida en el tiempo y forma establecido. Manifestando que me ha sido explicada la
naturaleza y procedimientos de dicha evaluacién y sujeténdome a ella de forma voluntaria, entendiendo que puedo
solicitar su suspensién o cancelacion en el momento que lo deses.

Atentamente,

Nombre y firma huella pulgar derecho

El presente proceso de evaluacién de control de confianza se realiza en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de la Pelicia Nacional de
Honduras (Decreto No. 69-2017), El Reglamento Disciplinario de la Policia Nacional [Acuerdo No. 0262-2019) ¥ El Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales {DIDADPOL) (Acuerde No. 0266-2019), y demds normativas aplicables, con el propdsito de garantizar la
integridad y confiabilidad de los miembros de la Policia Nacional, en estricto apego a los principios constitucionales y legales de la Repiblica de Honduras,
“En términos de los Articulos 16 y 17 Ley de Transparencia y Accesc a la Informacién Pablica, la informacin y resultados de este formato es clasificada como
confidencial”

B e B e E——————,
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EVALUACION POLIGRAFICA
Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza
Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

Fecha:
Lugar:
Nombre completo del Evaluada:
Documento Nacional de Identificacién (DNI):
Edad:

Cargo/Unidad:

1. PROPOSITO DE LA EVALUACION POLIGRAFICA
La evaluacién poligrafica tiene como objetivo verificar la veracidad de la informacién proporcionada por el
evaluado en relacién con su ideneidad y confiabilidad como miembro de la Policia Nacional. Esta prueba es
parte del proceso de control de confianza y es fundamental para asegurar la integridad de guienes forman
parte de esta institucion.

2. PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION POLIGRAFICA
Ei procedimiento consiste en la realizacién de una serie de preguntas mientras se monitorean las respuestas
fisiologicas del evaluado mediante un equipo poligrafico. La evaluacién seguird protocolos estrictos para
garantizar la precisién y confidencialidad de los resultadas.

3. CONFIDENCIALIDAD
Toda la informacion obtenida a través de esta prueba serd manejada con absoluta confidencialidad y 5@
utilizara Unicamente para los fines establecidos por la normativa vigente. Los resultados seran compartidos
exclusivamente con el personal autorizado y no se divulgarén sin su consentimiento, salvo en [os casos
establecidos por la ley.

4. POSIBLES IMPLICACIONES
En caso de resultado positivo en la prueba toxicolégica, se podrian tomar medidas disciplinarias conforme a
las normativas aplicables.

5. DERECHO A NEGARSE
Tiene el derecho de negarse a realizar esta prueba. Sin embargo, dicha negativa permitira dar inicio al proceso
disciplinario conforme a la falta muy grave establecida en el Articulo No.109, numeral 38 de |a Ley dela Carrera
Policial.

6. CONSENTIMIENTO

¢Ha sido informado de manera clara y comgprensible sobre el propésito y procedimiento de la Evaluacidn
Paligrafica?

3.5

4, No

e O e ]
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Estd tomando algtin medicamento actualmente:

e S

= No

Detalle el nombre(s) del medicamento(s):

Nombre del centro hospitalario donde tratan:
Nombre del médico:

¢Ha sido informado de manera clara y comprensible sobre el propésito y procedimiento de la Evaluacidon

Poligrafica?
Gr 1S
6. No

éEntiende las posibles implicaciones y consecuencias de la realizacién de esta Evaluacién Poligréfica?

s 5§

* No

éEsta de acuerdo en someterse voluntariamente a |a Evaluacidn Poligrafica?

= 5

* No

Observaciones adicionales (si las hay):

Nombre y firma huella pulgar derecho

Nombre y Firma del Evaluador:

Ed presente proceso de evaluacion de control de confianza se realiza en cumplimiento de las dispasiciones establecidas en la Ley de la Policia Nacional de
Honduras {Decreto No. £3-2017), E) Reglamento Disciplinario de la Policia Nacional {(Acuerdo No. 0262-2019} v El Reglamente de Organizacidn y Funcicnes
de la Direccign de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) {Acuerdo No. 0266-2019), y demdas normativas aplicables, con el propésito de garantizar la
integridad y confiabilidad de los miembros de 1a Policia Nacional, en estricto apego a los principios constitucionales y legales de la Repuiblica de Honduras,
En términos de los Articulos 16 y 17 Ley de Transparencia y Accesc a la Informacidn Piblica, la informacion y resultades de este formato es clasificada como
confidencial”
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SOLICITUD DE SUSPENSION DE EVALUACION POLIGRAFICA
Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza
Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales {DIDADPOL)

Fecha:
Lugar:
Nombre completo del Evaluado:
Documento Macional de Identificacién (DN
Edad:
Cargo/Unidad:

3. MOTIVO DE LA SOLICITUD

Solicito la suspensidn de la prueba toxicoldgica programada para el dia , debido a:

= Condicion médica gue impide la realizacién de la prueba {adjuntar certificado médico),
Circunstancias familiares o personales imprevistas {explicar brevemente).
T

Vacaciones, permisos v licencias {(adjuntar documentos).

4. DECLARACION

Declaro que la informacién proporcionada en esta solicitud es veridica y que entiendo que la suspensién de la prueba
toxicologica puede estar sujeta a revisién y aprobacion por parte de las autoridades cormpetentes. Asimismo, me
comprometo a cumplir con las normativas y procedimientos establecidos para la reprogramacion de la prueba.

Observaciones adicionales (si las hay):

Nombre y firma huella pulgar derecho

Nombre y Firma del Evaluador:

Ef presente proceso de evaluacidn de control de confianza se realiza en cumplimientc de las disposiciones establecidas en la Ley de la Policia Nacional de
Honduras {Decreto No. £9-2017), El Reglamento Disciplinario de Ja Policia Nacional (Acuerdo No. 0262-2019) v El Reglamento de Organizacién y Funciones
de fa Direccidn de Asuntes Disciptinarios Policiales (DIDADPOL) {Acuerdo No. 0266-2018), y demds normativas aplicables, con el propdsito de garantizar la
integridad y confiahilidad de los miembros de ta Policia Nacional, en estricta apego a los principios constitucionales vy legales de la Repiéblica de Honduras.

“En términos de los Articulos 16 y 17 Ley de Transparancia v Acceso a la Informacién Poblica, 1a informacidn vy resultados de este formato es clasificada como
confidencial”

I e )
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FORMULARIO DE EVALUACION
(PRE-EMPLEO)

INSTRUCCIONES

Usted es un funcionario o aspirante que labora o busca laborar en una institucién del Gobierno de
Honduras, sera sometido {a} a una evaluacién de Poligrafo con técnicos especialistas del Centro de
Evaluacion de Pruebas de Confianza de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL).

Como procedimiento rutinario, tendré que completar un Formulario Confidencial y debe estar
dispuesto (a) a someterse a esta evaluacién para determinar su grado de confiabilidad como
requisito para ser un funcionario (a) de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y sus
dependencias.

Adjunto encontrard dicho formulario; conteste cada pregunta de forma clara y legible.

Este cuestionario selamente lo llenara la persona que va a presentar el examen poligréfico. Verifique
que todas las preguntas tengan una Respuesta Completa

Ciertas preguntas requerirdn una respuesta de “SI” o “NO”. Marque la contestacion apropiada. Si
usted responde “SI”, se requiere que explique brevemente su respuesta. En los casos que no
apliquen a su condicidn actual favor dejarlos en blanco.

Toda esta informacién se mantendré con la més estricta confidencialidad. También es importante
que usted conserve completa discrecion sobre examen de credibilidad y confianza y todos los demas
aspectos del proceso de seleccién. No hable del proceso con absolutamente nadie.

Por favor lea detenidamente todo el cuestionario antes de empezar a contestar las preguntas. Si
después de repasar el cuestionario usted no desea ser considerado como candidato para este
programa especial, por favor inférmele al Agente Especial responsable de su proceso. Su peticidn
sera Confidencial. Recuerde este procedimiento es voluntario, usted no tiene que participar.

Si es necesario realizar cualquier otro examen o entrevista, se le informard en el momento
adecuado.

CONDICIONES DEL CANDIDATO PARA PRESENTARSE AL EXAMEN POLIGRAFICO

* Dormir adecuadamente la noche anterior a la presentacion del examen.
*  No haber consumido bebidas embriagantes durante las Gltimas veinticuatro horas (24).
* Presentarse al examen habiendo consumido previamente los alimentos {desayuno o almuerzo).

“
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* No presentarse en estado de embarazo o con sintomas de resfriado, tos, etc.
* Tener la mejor disposicion al examen y contar con el tiempo necesario para el mismo.
* Asistir en la fecha y hora establecida y presentar este formato.

* No presentarse con armamento o no podra tomar el examen.

Todas las condiciones anteriores deberan ser cumplidas por el candidato, en caso contrario no podra
someterse a la prueba ya que no se encuentra apto (a) para ser evaiuado.

DATOS BIOGRAFICOS
CIUDAD: FECHA:
NOMBRE COMPLETO:
LUGAR DE NACIMIENTO/ MUNICIPIO:
CIUDAD: DEPARTAMENTO
FECHA DE NACIMIENTO: DIA MES: ARO:
SEXO: MASCULINO FEMENINO EDAD:

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION:

DIRECCION DE RESIDENCIA:

TELEFONO FUO: NUMERO DE CELULAR (ES):

CORREO ELECTRONICO:

NIVEL EDUCATIVO: | PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSIDAD

PROFESION U OFICIO:

GRADQ O RANGO:

ESTA EMPLEADO ACTUALMENTE: Sl: NO:

*
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EN CASO AFIRMATIVO MENCIONE DONDE:

TIEMPO EN LA INSTITUCION: CARGO:
INFORMACION FAMILIAR
PARENTESCO NOMBRES Y APELLIDOS EDAD OCUPACION
PADRE
MADRE
CONYUGE
HLOS
NOMBRES Y APELLIDOS EDAD OCUPACION
HERMANOS
NOMBRES Y APELLIDOS EDAD OCUPACION

e ——e)
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QUIENES CONVIVEN CON USTED EN SU CASA
TIENE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y/O PENALES / Sl: NO:
ULTIMOS TRES CARGOS DESEMPENADOS
INSTITUCION
CARGO FECHA DE .
{UNIDAD O CIUDAD o SUELDO PORQUE SE RETIRO
DIVISIGN) DESEMPENADO INGRESO
INFORMACION FINANCIERA
SUELDO MENSUAL:
TIENE PRESTAMOS EN BANCOS, COOPERATIVAS, OTROS. / Sl: NQ:

S| RESPONDIO QUE SI, INDIQUE LA INSTITUCION, CANTIDAD SOLICITADA Y CUOTA

MENSUAL DE CADA UNO
CANTIDAD SOLICITADA FECHA DE
INSTITUCION Y SOLICITUD Y CUOTA MENSUAL
MOTIVO PLAZO
L.
OTRAS DEUDAS:

MENCIONE A CONTINUACION LOS BIENES QUE POSEE Y EL VALOR

“\
- H _
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CASAS: L. ]
VEHICULOS: L.
APARTAMENTOS: L.
NEGOCIOS: . L.
GANADO: L
ARMAMENTO: L.
CUENTAS BANCARIAS: L.
CUENTAS EN EL EXTRANJERO: L.
OTROS: L

INFORMACION RELACIONADA CON EXAMENES DE POLIGRAFO

INDIQUE LOS EXAMENES DE POLIGRAFO QUE HA PRESENTADO CON ANTERIORIDAD
(DESDE EL ULTIMO EXAMEN HACIA ATRAS)
Entidad donde tomé el

Fecha Motivo Resultado
examen

INDIQUE A CONTINUACION SI HA RECIBIDO INFORMACION SOBRE POLIGRAFIA,
INCLUSO SI SE HA INFORMADO DE COMO APROBARLO

MARQUE CON UNA “X” S O NO
A TODAS LAS PREGUNTAS ENMARCADAS A CONTINUACION

¢HA CONSUMIDO USTED DROGAS ILEGALES O CUALQUIER OTRA SUSTANCIA

ALUCINOGENA?
Sustancia Sl | NO Sustancia SI | NO Sustancia SI | NO
Marihuana Cocaina Extasis

G
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LSD Crack Morfina
Heroina Popper Gasolina
Anfetaminas Metanfetaminas Hongos
Pegantes Tinner Otras
NARCOTRAFICO
Conducta Sl | NO Conducta Sl | NO
Siembra de cultivos ilicitos Posesion de cultivos ilicitos
Produccidn de drogas ilegales Posesion de laboratorios
Narcomenudeo Transporte de drogas ilegales
Almacenamiento de drogas Venta de drogas ilegales
Tréfico de insumos quimicos Hurto de drogas ilegales
Testaferrato Lavado de activos
Envio de drogas al exterior Recibir dinero del narcotrafico
VINCULOS ILiCITOS
Conducta Sl | NO Conducta SI | NO
Facilitar apoyo directo a cualquier grupo o Facilitar equipo, explosivos, teléfonos,
entidad al margen de la ley. armas, chalecos, municiones, etc.
Proporcionar recursos (llamadas .
— — ) Reclutar miembros para

telefonicas, alojamiento, vehiculos y o =

: . organizaciones criminales.
alimentacion, etc.)
Identificacién con las bandas o pandillas. Proporcidn de informacidn.
Estar nominado por organizaciones Danar, destruir o alterar la operacién
ilegales para que no se logren los objetivas de

cargo.
+* *
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Ha realizado sabotaje con el propésito de
que no se logre los objetivos de la
institucion

Cobrar la némina de organizaciones
ilegales

ORGANIZACIONES CRIMINALES

Conductas S| | NO Conductas St | NO
Pandilla 18 Los Puchos
Mara Salvatrucha (MS) Los Olanchanos
Los Chirizos Los Tercerefios
Los Vatos Locos Los Ponce
El Combo que no se deja Los Benjamin
Los Valle Los Cachiros
Extorsionadores Bandas de roha carros
Secuestradores Bandas de contrabando
Sicarios Estafadores
Lavado de activos Narcotraficantes
Tréfico de Personas Asaltantes
Bandas de ahigeato Bandas de secuestro expres

PROPORCIONAR INFORMACION CONFIDENCIAL
Conducta SI | NO Conducta SI | NO

Seguridad
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Proporcionar informacion sobre casos de
forma verbal, escrita, digital, grabada o
per otra medio; sobre las investigaciones,
intervenciones, procesos, implicados,
procedimientos, etc. a personas no
autorizadas o grupos criminales.

Utilizar de forma indebida equipo
tecnolégico (plataformas, cédigos de
acceso, servidores, sistemas vy
programas) as{ como armas y equipo
{pistolas, fusiles y equipo técnico)

Dar a conocer funciones, compafieros, Facilitar informacién sobre
horarios, turnos, jefes, nimeros de descripciones de personas,
teléfonos y/o misiones a personas ajenas vehiculos, estructuras y lugares a
a la institucidn o grupos criminales. personas no autorizadas o grupos
criminales.
BENEFICIOS ILICITOS
Conducta SI | NO Conducta SI | NO
Recibir beneficios monetarios {divisas Seguridad vy protecciéon  (laboral,
cualquier moneda extranjera, cuentas comercial, familiar y personal}

bancarias, tarjetas de crédito, etc.)

Favores {sexuales, viajes, personales, Bienes {viviendas, propiedades, muebles,
politicos, servicios, entretenimiento, articulos personales, etc.)
etc.)

¢HA PARTICIPADO USTED EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES ILICITAS?

DELITOS CONTRA LAS PERSONAS

Conducta SI | NO Conducta SI | NO
Homicidios Secuestras
Lesiones personales Torturas
Extorsiones Violencia intrafamiliar

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO ECONOMICO

Conducta SI | NO Conducta SI | NO
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Asaltos Hurto a personas
Hurto a bancos Hurtos a residencias
Hurto de vehiculos Falsos allanamientos
DELITOS CONTRA MENORES DE EDAD
Conducta | NO Conducta S| | NO
Pornografia infantil Proxenetismo
Violacién Violencia psicolégica
INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD DEL EXAMINADO (A)
MARQUE CON UNA “X” S1 0 NO
EN LOS SIGUIENTES PROBLEMAS SOBRE SU SALUD
CONDICION St | NO CONDICION Sl | NO
Bronquitis Problemas de presidn arterial
Rinitis Cirugias

Gripa o Tos en los ultimos 3 dias

Limitaciones visuales o auditivas

Asma Migrarias
Artritis Alergias
Diabetes Enfermedades cardiacas

Convulsiones

Enfermedades terminales

Epilepsia

Otras enfermedades

OBSERVACIONES:

Seguridad
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ESTADO PSICOLOGICO
CONDICION Sl NO CONDICION Sl | NO

: Ha recibido tratamiento : > Py
dH.a E,CI!J e ¢Ha sido tratado por psiquiatria?
psicolégico?
¢Padece algun trastorno mental? ¢ Estd medicado por psiquiatria?

i Tiene familiares que intentado L .
e ) éHa tenido intentos de suicidio?

suicidarse?
OBSERVACIONES:
S1 USTED ES MUIJER, RESPONDA:
¢ESTA O SOSPECHA ESTAR EMBARAZADA? sl: NO:
MES DE EMBARAZO: ALTO RIESGO:
¢{HACE CUANTO TIEMPO ¢CUANTAS HORAS DUERME | ¢CUANTO DURMIO EN LAS ULTIMAS 24
(CONSUMIG EL ULTIMO USTED NORMALMENTE? HORAS?
ALIMENTO QUE TOMO?

EN LAS ULTIMAS 24 HORAS, ¢ CONSUMIO ALGUN MEDICAMENTO, BEBIDA ALCOHOLICA,
HOMEOPATICAS O SUSTANCIAS SEDANTES

Slh: NO:
CUAL:

ACLARE CUALQUIER DUDA QUE TENGA CON RESPECTO A LA INFORMACION SOLICITADA ANTERIORMENTE

Huella dactilar

Nombres y apellidos Firma (fndice derecha)

i H
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15. Control de Cambios al Procedimiento
Historial de Cambios al Procedimiento
’ Autor ipci i i ]
P N Eradn S 12 S tad Desc_npdt?n del Cambio Autnruzadc_: por
Cargo Area cambio __ Cargo Firma
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1. Objetivo del Proceso

El objetivo de este proceso es establecer un mecanismo riguroso y sistemético para la
evaluacién de la situacion socioecondmica y patrimonial de los miembros de la carrera
policial. Este proceso busca identificar posibles inconsistencias entre los ingresos
declarados y el patrimonio acumulado, detectando asi indicios de enriquecimienta ilicito o
actividades financieras que puedan comprometer la ética y transparencia del personal
evaluado. Ademas, se pretende asegurar que los miembros evaluados mantengan un nivel
de vida acorde con sus ingresos legitimos, contribuyendo a la integridad y confianza en la
institucién policial.

2. Alcance del Proceso

Este proceso es aplicable a todos los miembros de la carrera policial sometidos a evaluacién
por la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL). Incluye la revisién de
ingresos, bienes muebles e inmuebles, cuentas bancarias, inversiones, deudas, y cualquier
otro aspecto financiero relevante que permita una evaluacién integral del patrimonio vy las
condiciones socioecondmicas del evaluado. El alcance también abarca a los familiares
directos del evaluado, en casos donde sea necesario para garantizar una evaluacién
completa y precisa.

3. Marco Legal del Proceso

Documento

Decreto No. 18-2017 Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
y Policia Nacional.
Art. 5,15, 64, 109y 127.

Decreto No. 69-2017 Ley de la Carrera Policial, Seccidn Ill Art. 48.
2 Acuerdo No.0262-2019 Reglamento de Ascenso de fa Policial Nacional Art. 17.
Acuerdo No.0263-2019 Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia Nacional
de Honduras Art. 17 numeral 20.

3 Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de la Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6 numeral 1,2,3.

4 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54 numeral 6,
Art. 78 numeral 1.
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Documento

Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacidn y Funciones de la DIDADPOL Art. 7, 8,
Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 vy 86.
5 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de
Confianza {SAPEC).

4. Politicas y Lineamientos del Proceso

Confidencialidad y Proteccién de Datos

e Toda la informacion recopilada durante el proceso de evaluacion socioecondmica y
patrimonial sera manejada bajo estricta confidencialidad. Se garantizard la proteccion de
los datos personales conforme a las leyes vigentes sobre privacidad y proteccién de datos.

» Elacceso a la informacién recopilada estara restringido Unicamente al personal autorizado
gue participa directamente en la evaluacion.

Imparcialidad y Objetividad

e Las evaluaciones seran realizadas con total imparcialidad, sin prejuicios o favoritismos. Los
evaluadores deberdn abstenerse de realizar juicios subjetivos y deberdn basarse
exclusivamente en la evidencia y la documentacién presentada.

* Cualquier posible conflicto de intereses deberéd ser reportado y gestionado antes de la
realizacidn de la evaluacién.

Transparencia en la Metodologia

* Los métodos y criterios utilizados para la evaluacidn serdn claramente definidos vy
comunicados a los evaluados. Esto incluye los tipos de documentos requeridos, los
indicadores de riesgo a considerar, y los procedimientos de revisién.

e Se proporcionard a los evaluados la oportunidad de aclarar o justificar cualquier
discrepancia detectada durante el proceso.

Actualizacion y Revisidn Periddica

» Las politicas y lineamientos de la evaluacidon socioecondmica y patrimonial estarén sujetos
a revisiones periddicas para adaptarse a cambios en las normativas legales, politicas
institucionales o en respuesta a nuevas amenazas o riesgos detectados.

¢ Elpersonalinvolucrado en las evaluaciones recibira capacitacién continua sobre las mejores
practicas y nuevas metodologias en la materia.
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Responsabilidad y Rendicion de Cuentas

* Los evaluadores y todo el personal involucrado en el proceso son responsables de cumplir
con los lineamientos establecidos y de reportar cualquier irregularidad o hallazgo
significativo durante la evaluacién.

* Se estableceran mecanismos de rendicién de cuentas que aseguren que los resultados de
las evaluaciones sean utilizados de manera justa y apropiada en la toma de decisiones.

Cumplimiento Legal y Normativo

s El proceso de evaluacién debe cumplir con todas las leyes y regulaciones locales, nacionales
e internacionales aplicables, incluyendo aquellas relacionadas con la prevencién del lavado
de dinero, corrupcién, y enriguecimiento ilicito.

e Cualquier hallazgo que sugiera una posible actividad ilicita deberd ser reportado a las
autoridades competentes para su investigacién y posible accidn legal.

5. Responsables del Proceso
Puesto de Trabajo Responsabilidad
Centro de Evaluacidn de | Jefe CEPC -El Jefe CEPC elabora un calendario de
Pruebas de Confianza evaluaciones y visita socioeconédmica-patrimonial,
considerando la disponibilidad de recursos y
personal.

-Supervisar y coordinar todo el proceso de
evaluacién socioeconémica y patrimonial.

-Revisa el informe validando los resultados.

-Notificar los resultados a las partes
correspondientes y garantizar la confidencialidad
de la informacidn.

-Implementar y wmonitorear las politicas vy
lineamientos del proceso de evaluacion
socicecondmica y patrimonial.

Unidad de Andlisis Oficial de Evaluacién -Recopilar v organizar toda la documentacién
Patrimonial Patrimonial relacionada con los bienes muebles e inmuebles,
cuentas bancarias, inversiones, y otras posesiones
patrimoniales del evaluado.

e ————————
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Puesto de Trabajo Responsabilidad

-Realizar un andlisis exhaustivo de los bienes y
recursos financieros del evaluado para determinar
su origen y la congruencia con sus ingresos
declarados.

-Evaluar la relacién entre los ingresos, egresos y el
patrimonio acumulado, identificando cualquier
discrepancia significativa.

-Validar la autenticidad de los documentos
presentados, utilizando fuentes externas o
instituciones financieras cuando sea necesario.
(NACMIS, registro de antecedentes, RNP, SAR,
Instituto de la Propiedad, Equifax, CNBS y otros)

-ldentificar posibles signos de enriquecimiento
ilicito, lavado de dinero, o cualquier otra
irregularidad financiera en el patrimonio del
evaluado.

-Documentar todas las inconsistencias o hallazgos
relevantes, proporcionando evidencia detallada y
respaldada.

-Elaborar informes detallados sobre el estado
patrimonial del evaluado, destacando cualquier
irregularidad o inconsistencia detectada.

-Presentar los resultados del analisis patrimonial al
Coordinador de Evaluacién Socioecondmica para
su revisién y posterior toma de decisiones.

Unidad de Analisis Oficial de Evaluacidn Social | -Recopilar datos sobre la situacién social y familiar
Socioecondmico del evaluado, incluyendo su entorno comunitario,
nivel educativo, ocupacidn de ios miembros del
hogar, y otras variables relevantes.

- Realizar entrevistas con el evaluado para obtener
informacidn cualitativa sobre su situacién social.
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Puesto de Trabajo Responsabilidad

-Evaluar las condiciones de vida del evaluado,
incluyendo la vivienda, acceso a servicios basicos,
y otros indicadores gue reflejen su calidad de vida.

- Identificar posibles factores de riesgo social,
como problemas de salud, desempleo en el hogar,
o dependencia econdmica de terceros, que
puedan afectar la estabilidad del evaluado.

-Notificar al evaluado con antelacién sobre |a visita
domiciliar, acordando una fecha y hora que sea
conveniente para ambas partes. Explicar el
propésito de la visita y qué aspectos seran
evaluados.

- Documentar detalladamente todas las
observaciones realizadas durante la visita,
incluyendo fotografias si es posible {con el
consentimiento del evaluado).

Aspectos a Evaluar Durante la Visita

Condiciones de la Vivienda:

Infraestructura: Evaluar el estado de la vivienda
(construccion, mantenimiento, seguridad
estructural).

Espacio: Observar la distribucidn de los espacios,
numero de habitaciones, y su adecuacidn para las
personas que residen en el hogar.,

Servicios Bdsicos: Verificar el acceso a agua
potabie, electricidad, saneamiento, y otros
servicios esenciales.

Entorno Familiar;

Nimero de Ocupantes: Confirmar €l ndmero de
personas gque residen en el hogar y su relacién con
el evaluado.
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Puesto de Trabajo Responsabilidad

Dindmica Familiar: Observar las interacciones
entre los miembros de la familia, identificando si
hay armonia o posibles conflictos.

Responsabilidades Econdmicas: Evaluar si el
evaluado es el principal proveedor del hogar y las
cargas ecandmicas que esto podria representar.

Condiciones Socioecondmicas:

Movilidad y Acceso: Evaluar la accesibilidad de la
vivienda (ubicacidn, proximidad a servicios,
transporte pablico).

Vivienda Propia o Alquilada: Determinar si la
vivienda es propia, alquilada, o prestada, y las
implicaciones econdmicas de esta situacidn.

-Documentar todas las inconsistencias o hallazgos
relevantes, proporcionando evidencia detallada y
respaldada.

-Elaharar informes detallados sobre la evaluacidn
y visita realizada del evaluado, destacando
cualquier irregularidad o inconsistencia detectada.

-Presentar los resultados del sobre la evaluacién y
visita para su revision y posterior toma de

decisiones.
Direccion de Asuntos Director de DIDADPOL -Aprobar las politicas y lineamientos del proceso
Disciplinarios Policiales de evaluacion socioecenomica y patrimonial.
(DIDADPOL)}
Departamento de Coordinador de Recursos -Coordinar la logistica para la programacién de las
Recursos Humanos Humanos evaluaciones socioecondmica y patrimonial del

personal de DIDADPOL.

-Asegurar que el personal cumpla con los
requisitos previos a la evaluacidn.

*
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Puesto de Trabajo Responsabilidad

Departamento de Administrador de Sistemas | Garantizar la seguridad y confidencialidad de la
Tecnologias de |a informacién recopilada durante el proceso.
Informacién Administrar las bases de datos y los sistemas

utilizados para almacenar y analizar los datos
patrimoniales.

Unidad de Auditoria Auditor Interno - Asegurar que el proceso de evaluacidon cumple
Interna con las leyes y normativas vigentes. Brindar
asesoria legal sobre la interpretacién de los
hallazgos y la posible necesidad de acciones
legales.

Area Legal Asesor Legal Brindar asesoria legal sobre el manejo de los
resultados de las evaluaciones poligraficas y su uso
en procedimientos administrativos o disciplinarios.

6. Insumos del Procedimiento

Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

INS-001 Calendario de programacion de Archivo Central de 2 afos
pruebas sociceconémica y patrimonial | Evaluacién
INS-002 Formularios de consentimiento de Archivo de Evaluacian 1 afo
evaluacion Socioecondmica y
Patrimonial
INS-003 Formulario de Evaluacidn Archivo Fisico y Digital 5 afios
Socicecondmica de la Unidad de Andlisis
Socioecondmico
INS-004 Formulario de Evaluacién Patrimonial Archivo Fisico y Digital 5 afios
de la Unidad de Anélisis
Patrimonial
INS-005 Documentacion de Bienes Archivo Fisico y Digital 10 afos
Patrimoniales de la Unidad de Andlisis
Patrimonial
INS-006 Entrevistas al Evaluado Grabaciones Digitalesy | 5 afos
Transcripciones enla
Unidad de Evaluacion
Socioecondmica
INS-007 Informe de Visita Domiciliar Archivo Fisico y Digital 5 afios
de la Unidad de
Evaluacidn Social
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Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

INS-008 Formulario de Evaluacidn Archivo Fisico y Digital 5 afios
Socicecondmica de la Unidad de Analisis
Socicecondmico
INS-009 Informes de evaluacién Archivo de Evaluacion 5 afios
socioecondmica y patrimonial del Poligréfica
INS-010 Documentos de politicas y lineamientos | Oficina del Jefe del Indefinido
Centro
INS-011 Informes de auditoria interna Archivo de Auditoria 5 afios
Interna
7. Productos o Resultados del Procedimiento

Productos

Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

PRO-001 Informe Fina! de Evaluacién Archivo Fisico y Digital 10 afios
Socioecondmica y Patrimonial de DIDADPOL
PRO-002 Recomendaciones para la Toma de Archivo Digital de la 10 afios
Decisiones Direccidn de DIDADPOL
PRC-003 Reporte de Inconsistencias o Riesgos Archivo Digital de la 10 afios
Detectados Unidad de Anélisis
Patrimonial y Social
PRO-004 Actas de Entrevistas con el Evaluado Archivo Fisico y Digital | 5 aflos
de fa Unidad de
Evaluacidn
Socioecanémica
PRO-005 Registro de Correspondencia Archivo Digital de la 5 afios
Relacionada con la Evaluacion Unidad de Evaluacién
Socioecondémica y
Patrimonial
PRO-006 Documento de Cierre del Archivo Fisico y Digital 10 afios
Procedimiento de Evaluacién de DIDADPOL
PRO-007 Documentos de consentimiento Archivo de Evaluacién 1 afio
firmado Socioecondmica y
Patrimonial
PRO-008 Reportes de auditoria interna Archivo de Auditoria 5 afios
Interna
PRO-009 Asesorias legales y correspondencia Archivo del Asesor 5 aios
relacionada Legal
PRO-010 Protocolos y politicas actualizadas Archivo de Evaluacion Indefinido
Socicecondmica y
Patrimeonial

* *
~+H
* *

Seguridad




*  *
D Direccién de Asuntos Disciplinarios Paliciales * % % H
Seguridad
f*_tzmi Seccion de Prevencién, Evaluacidn y Certificacién SR RS
DIDADPOL
MSPR- SPEC-09 Procedimiento de Evaluacién Socioecondmica y Patrimonial DIDADPOL
Version 1.0 Fecha: 2 de septiembre 2024 Pagina 205 de 299
8. Definicién de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas
Glosario

Evaluacién Patrimonial: Proceso mediante el cual se analizan los bienes, ingresos y
propiedades de una persona para verificar la congruencia con sus declaraciones financieras.

Evaluacién Socioeconémica: Anilisis de la situacién econémica, social y familiar de un
individuo, con el objetivo de determinar su estabilidad y contexto general.

Visita Domiciliar: Inspeccién realizada en el domicilic del evaluado para verificar las
condiciones de vida y validar la informacién proporcionada.

Informe Final de Evaluacion: Documento que recoge los hallazgos y conclusiones de los
analisis patrimonial y socioeconémico, incluyendo recomendaciones.

Inconsistencias Patrimoniales: Discrepancias entre los bienes declarados y los ingresos del
evaluado que podrian indicar irregularidades financieras.

Unidad de Andlisis Patrimonial: Area encargada de realizar el andlisis detallado de los
bienes y recursos financieros del evaluado.

Unidad de Evaluacién Social: Area responsable de analizar las condiciones de vida, la
dindmica familiar y el entorno social del evaluado.

Consentimiento Informado: Documento en el cual el evaluado autoriza el proceso de
evaluacién socioeconémica y patrimonial, garantizando su entendimiento de los
procedimientos y uso de la informacidn.

Acta de Entrevista: Documento oficial que recoge la informacién y respuestas obtenidas durante la
entrevista al evaluado o sus familiares.

Siglas y Abreviaturas

DIDADPOL: Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales.
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9. Descripcion del Proceso

1. El Jefe CEPC elabora un calendario de evaluaciones considerando la disponibilidad de
recursos y personal.

2. El Oficial de Evaluacién Patrimonial recopila toda la documentacién relevante relacionada
con los bienes muebles e inmuebles del evaluado, incluyendo cuentas bancarias,
inversiones, y otros activos financieros.

3. El Oficial de Evaluacidn Patrimonial utilizando fuentes externas (NACMIS, RNP, Instituto de
la Propiedad, SAR, CNBS, entre otros), verifica la autenticidad de los documentos
presentados, buscando detectar cualquier discrepancia entre los bienes declarados y los
ingresos.

4. El Oficial de Evaluacién Patrimonial se analiza la congruencia entre los ingresos y el
patrimonio acumulado del evaluado, identificando posibles sefiales de enriquecimiento
ilicito o lavado de dinero.

5. ElOficial de Evaluacién Social se encarga de obtener datos sobre la situacién familiar y social
del evaluado, incluyendo el nivel educativo, ocupacidn, y entorno comunitario.

6. El Oficial de Evaluacién Social e lleva a cabo una entrevista con el evaluado para recabar
informacién cualitativa que permita comprender mejor su situacidn social.

7. El Oficial de Evaluacién Social le notifica al evaluado sobre la realizacién de una visita
domiciliar, en la cual se evaluarén las condiciones de vida y entorno familiar.

8. El Oficial de Evaluacién Social, se documentan todos los hallazgos relevantes, incluyendo
posibles inconsistencias entre la situacion de vida observaday la informacién proporcionada
por el evaluado. En algunas casos, se toman fotografias con el consentimiento del evaluado.

9. Jefe del CEPC, supervisar y coordinar todo el proceso de Evaluacion Patrimonial y Social.

10. Cada oficial elabora el informe: el Informe de Evaluacion Patrimonial detalla las
inconsistencias en los bienes y el Informe de Evaluacion Social describe la situacidn social y
familiar del evaluado.

11. Los Oficiales de Evaluacidn Patrimonial y Social analizan los datos obtenidos durante ef
proceso de recoleccién de informacidn, y elaboran el Informe de Evaluacion Patrimonial
detalla las inconsistencias en los bienes y el Informe de Evaluacién Social describe la
situacion social y familiar del evaluado.

12. Jefe del CEPC, revisar el informe validando los resuliados obtenidos.

13. Direccidn, aprobar las politicas y lineamientos del proceso de evaluacion patrimonial y
social.

14. Direccidn, supervisar el cumplimiento de las normativas legales y éticas en el proceso.

15. Auditor interno, realizar auditorias periddicas al proceso de evaluacién poligrafica para
asegurar la transparencia y eficacia del mismo.

16. Auditor interno, emitir informes con recomendaciones de mejora.

17. Area Legal, brindar asesoria legal sobre el manejo de los resultados de las evaluaciones
poligraficas y su uso en procedimientos administrativos o disciplinarios.

18. Jefe del CEPC, notificar los resultados a las partes correspondientes y garantizar |a
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19. Los Oficiales de Evaluacién Patrimonial y Social, realizar el cierre del proceso de evaluacidn.

Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Etapas del QObjetivo de la Insumo Actividad Tiempo Respansakle Producto Envio a:
Proceso Etapa
Procedimiento de Evaluacién Socioecondmica y Patrimonial
Planificacion Organizar las Requerimientos | Elaborar 1 semana Jefe CEPC Calendario de Oficiales de
evaluaciones de evaluacién calendario de evaluaciones Evaluacidn
evaluaciones
Recopilacién de Ohbtener datos Documentacién | Recopilar 2 semanas Oficial de Documentacidn Jefe CEPC
Informacién financieros del sobre bienes, documentos Evaluacién organizada
Patrimonial evaluado inversiones, financieros Patrimonial
cuentas
bancarias
Verificacién de Validar la Documentacidn | Verificar 2 semanas Oficial de Documentos lefe CEPC
Autenticidad informacién financiera documentos con Evaluacidn verificados
financiera del recolectada entidades Patrimonial
evaluado externas
Recopitacion de | Conocer la Datos schre Recabar 2 semanas Cficial de Datos Jefe CEPC
Informacién situacién social y entorno familiar | informacian Evaluacién socioecondmicos
Socicecondmica | familiar del y social socioeconémica a Social recopilados
evaluado través de
entrevistas
Visita Domiciliar | Verificarla Informacidn del | Realizar visita 1 semana Qficial de Observaciones Jefe CEPC
situacidn de vida evaluado domiciliar Evaluacidn documentadas de
dei evafuado Secial la vivienda
Analisis de Identificar Datos Analizar la 2 semanas Oficiales de Infarme de Jefe CEPC
Infarmacion inconsistencias financieros y congruencia entre Evaluacion inconsistencias
patrimonizles y sociales patrimanio e Patrimonial y patrimoniales y
sociales ingresos Social sociales
declarados
Elaboracion de Presentar los Datos Elaborar informe 1 semana Oficiales de Informes Jefe CEPC
Informes resultados de la financieras y de evaluacién Evaluacién patrimonial y
evaluacign sociales patrimenial y Patrimonial y social detallados
analizados social Social
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Etapas del Objetive dela Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a;
Proceso Etapa
Revision y Validar los Informes de Revisar y validar 1 semana lefe CEPC Informe final Direccién
Validacidn resultados de |3 evaluacidn los informes aprobado
evaluacion patrimonial y
social
Motificacién Informar los Informe final Motificar 1semana Jefe CEPC Notificacion Evaluado,
resultados a las validado resultados y entregada Direccidn
partes garantizar la
correspondientes confidencialidad
Cierre del Archivar la Informes y Archivar 1 semana Oficiales de Documentacidn Archivo CEPC
Proceso documentacion documentacion | documentos Evaluacidn archivada
final de tedo el siguiendo [as Patrimanial y
proceso politicas de Social
confidencialidad

T ————————

i H
***

Seguridad




*
*

*
*

H

D

* K ok ok %

FRCOTON D] ol SRR SS P

DIDADPOL

PREVENCTAN - COMTROL - INVESTICAGKIN

Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales

Seccion de Prevencidn, Evaluacién y Certificacién

oH
Seguridad

Gabierno de la Repribliza

MSPR- SPEC-09

Procedimiento de Evaluacitn Socioecondmica y Patrimonial

DIDADPOL

Version 1.0

Fecha: 2 de septiembre 2024

Pégina 209 de 299

10. Diagrama del Flujo del Proceso
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11. Gestidn del Riesgo
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MATRIZ PARA LA m<>_.c>n_02~ ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS
0 d
DIDADPO
PROCESO: Procedimiento de Evaluacién Socioecondmica y Patrimonial
NOMBRE DEL SUBPROCESO:
OBJETIVO: El objetivo de este proceso es establecer un mecanismo riguroso y sistemético para la evaluacion de la situacién socioecondmica y patrimonial
de los miembros de la carrera policial.
Efectividad
Riesgo (7) Controles {9) Controles de los Riesgo
i1 {2) Etapa del (3) Descripcién | Inherente EwNmMm:mmam obligatorios para nmwﬂmomﬂﬂﬂwm pendientes por <ontrofes Residual (14) Zonade | {25)RBespuestaa
No. proceso del Riesgo _.qm_m_.:mmum.. mitigar los .“. o oy establecer para existentes Riesgo Final los Riesgos
(4) | {5 riesgos mitigar los riesgos | {10] | (11)
; (12} P {13} 1
ME S _ P i
1 Elaboracion del Falta de 3 Moderado | Planificacidn Planificacién | Implementacidonde |3 3 2 3 Bajo Implementar
calendario de planificacién estratégica y perigdica y un software de herramientas
evaluaciones por | adecuada que ravision de revision gestién de recursos tecnoldgicas de
lefe CEPC afecte la recursos gestion de
disponibilidad de recursos
recursos y
persanal
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Recopilacién de | Documentacidn Alto Revisién Revision Cruce de 4 3 3 Moderado Implementar
documentacion | incompleta o exhaustiva dela | manualy informacion verificacién
por Oficial de falsificada documentacidn y | control automatizade con autamatica con
Evaluacién verificacion con | documental | bases de datos instituciones
Patrimanial fuentes externas nacionales externas
Verificacidn de la | Discrepancias no Alto Uso de Verificacion | Mejorar acceso a 4 3 4 Moderado Ampliar acceso a
autenticidad de | detectadas entre herramientas con bases de | fuentes externasy sistemas externos
documentos por | los bienes tecnolégicas y datos analisis cruzado de y realizar
Oficial de declarados vy los acceso a fuentes datos validaciones mas
Evaiuacién ingrasos externas rigurosas
Patrimonial

No identificacién Alto Analisis Herramienta | Implementacion de 4 3 4 Moderado Invertir en
congruencia de posibles financiero s bédsicas de | sistemas avanzados sistemas
enire ingresosy | sefiales de exhaustivo y analisis de deteccion de avanzados de
patrimonio enriquecimiento herramientas de | financiero enriguecimiento analisis financiero

ilicito deteccién de ilicito

fraude

Obtencidn de Datos Moderado | Validacién a Entrevistasy | Mejora en los 3 2 3 Bajo Realizar
datos sociales incorrectos o través de revision de mecanismos de entrevistas mas
por el Oficial de | falsos sobre ia entrevistas y registros obtencién de datos y estructuradasy
Evaluacidn Social | situacién familiar visitas publicos validacidn cruzar datos con

y social domiciliarias registros oficiales
Entrevista con el | Informacién Moderado | Estandarizacidn | Protocolos Establecer un 2 2 2 Bajo Implementar
evaluado porel | cualitativa del proceso de de entrevista | sistema de técnicas mas
Oficial de inexacta o entrevista y establecidos | corroboracion de rigurosas para
Evaluacion Soctal | incompleta validacidn de datos personales entrevistas y

informacidn
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corroboracion de
datos
7 Notificacidny Posible Moderado | Proceso claro de | Notificacién | Protocolos més 3 2 3 Bajo Mejorar la
realizacion de resistencia o notificacion y formal con claros para la gestion comunicacién y
visita domiciliar | falta de derechos del anticipacion | de resistencia protocolos previos
colaboracidn del evaluado a la visita
evaluado
8 Documentacién | Informacion Moderado | Uso de medios Reportes Implementacion de 3 2 3 Bajo Utilizar tecnologia
de hallazgos insuficiente o digitales y manualesy | registro digital mas mds avanzada para
relevantesenla | mal registro algunos completo y detallado la recoleccidn de
visita domiciliar | documentada fotogrdfico con | registros datos
consentimiento | digitales
9 Supervisién del Falta de Alto Supervision Revisidn Implementacidn de 3 3 3 Moderado Mejorar
proceso de supervision estricta en cada | periddica por | un sistema de alertas supervision con
evaluacion per el | adecuada que fase del proceso | el jefe de automaticas para sistemas
Jefe del CEPC cause errores o area supervision automatizados de
negligencia en el control
proceso
10 Elaboracion de Errores en la Moderado | Revision de Revisidn Implementar 3 2 3 Bajo Automatizar la
los informes de | elaboracion de! mulltiples niveles | manual en revisién revision del
evaluacién infarme o y verificacion de | niveles automatizada y infarme y mejorar
patrimonial y conclusiones los datos jerarquicos algoritmos de apoyo los procesos de
social erroneas auditoria interna
11 Revision del Falta de Moderado | Revisidn Revisién Implementar sistema 3 2 3 Bajo Mejoraen la
informe por el validacién de los minuciosa porel | manualy de control validacidn y
Jefe del CEPC resultados Jefe del CEPC supervisibn | automatizado para revision
obtenidos lerdrguica validacién
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automdtica de
resultados
12 Aprobacidn de Politicas 3 Moderado | Aprobacién por | Revisidn Establecer 3 2 Bajo Implementar
politicas y insuficientes o consenso y periodica de | mecanismos de mejoras en la
fineamientos por | inadecuadas revision juridica | politicas mejora continua en efaboracién y
ta Direccidn para el de las politicas las politicas revision de
seguimiento politicas
disciplinario
13 Supervision del Incumplimiento | 3 Alto Supervision Supervision | Mejorar 4 3 Moderado Implementar
cumpiimiento de normativas estricta del manual y herramientas de auditorfas
legal y ético por | legales o éticas cumplimiento de | auditoria control legal y ético automatizadas y
la Direccidn normativas interna herramientas
legales legales avanzadas
14 Auditorias Falta de 3 Moderado | Auditorias Auditorias Mejorar procesos de 3 2 Bajo Automatizar
periédicas por el | transparencia o frecuentes y periddicas auditorfa con procesos de
auditor interno | eficacia en el revisin internas tecnologia avanzada auditoria y mejorar
proceso detallada la frecuencia de
revisién
15 Emision de Recomendacione | 3 Moderado | Revisidn de Erision de Mejorar el 3 2 Bajo implementar
informes por el | s de mejora no recomendacione | infarmes seguimiento de las sistemas de
auditor interno | implementadas sy seguimiento | periodicos recomendaciones seguimiento a
de emitidas recomendaciones
implementacion del auditor
16 Asesoria legal Manejo 3 Moderado | Asesoria Asesoria Fortalecer la 3 2 Bajo Mejorar el
por el area legal | inapropiado de continua sobre el | legal basica | capacidad de seguimiento y
los resultados de manejo de los disponible asesoria legal con control sobre el
las evaluaciones resuitados uso de los
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12. Elementos transversales del Proceso

D
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Matriz de Verificacion
Inclusién de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos

HONDURAS

GERIZEHO DE LA DEFERIITA

Descripcion del Proceso:

| Elaboracién Plan Estratégico Institucional

Preguntas de Verificacion Si | No | Respuestas de Verificacion

éLa descripcion del proceso incluye medidas | x Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas al Control relacionadas con el Control Interno y
Interno y anticorrupcion? la prevencidn de la corrupcion.

éLa descripcion del proceso incluye medidas X No se pretende lograr la

concretas (actividades) orientadas a la descentralizacion con la elaboracién
Descentralizacién? del PEi

¢La descripcidn del proceso incluye medidas | x Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Participacion
Participacién Ciudadana? Ciudadana.

éLa descripcion del proceso incluye medidas | x Se mencionan actividades

concretas {actividades) orientadas a la relacionadas con la Transparencia y el
Transparencia y Acceso a la Informacién Acceso a la Informacion P(blica.
Publica?

¢La descripcién del proceso incluye medidas | x Existe alguna revisién documental
concretas (actividades) orientadas al Archivo gue considera el uso de Archivo
Documental? Institucionali.

¢La descripcién del proceso incluye medidas | x Existen indicadores para medir el

concretas (actividades) orientadas al
cumplimiento de los indicadores de PE]
Institucional?

grado de avance en cuanto a la
implementacidn del PEL.

Seguridad
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14. Anexos
1. Carta de Autorizacién al Proceso de Evaluacién
2. Requisitos de evaluacidn socioecondmica y patrimonial
3. Ficha de Evaluacidn Socioeconémica y Patrimonial
4. Formulario de Evaluacién
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CARTA DE AUTORIZACION AL PROCESO DE EVALUACION
En la Cludad de , Honduras a los de del 20
Yo, con Documento  Nacicnal de Identificacidn
{DN1) colaborador adscrito a

, me comprometo a presentarme el dia y hora que
me sefiale el Centro de Evaluacién de Pruebas de Confianza de la Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
{DIDADPOL), para que se me practiquen todas Ja evaluaciones de control de confianza que consisten en:

Marque con una X el tipe de evaluacion a realizar, puede marcar una o mas.

— Evaluacién Médica y evaluacién Toxicoldgica.

_____ Evaluacién Psicoldgica: aplicacion de pruebas psicolégicas y entrevista.

___ Evaluacion Poligrafica: entrevista y examen poligrafico.

___ Evaluacién de Andlisis Socioeconémico:

¢ INVESTIGACION DOCUMENTAL: Entrega de documentos necesarios para la conformacion del expediente; asi
como la validacidn de documentos oficiales, ante las instituciones competentes (Certificado de Estudios, etc.)

e INVESTIGACION ANTECEDENTES: Verificacidn de antecedentes registrales de tipo penal, paolicial, laboral,
patrimonial, econdmico y de referencias; mediante la utilizacidn de sistemas automatizados de identificacién,
fuentes abiertas, publicas y oficiales, asi como, la consulta en bases estatales, y la investigacion especifica ante
instituciones competentes de los tres niveles de gobierno que puedan prapercionar informacién de los
antecedentes referidos.

e INVESTIGACION SOCIOECONGMICA: (ENTREVISTA PROFUNDA): Indagar sobre el ambiente social, familiar, nivel
de vida, trayectoria académica, laboral y profesional, asi como la realizacian de una verificacion en sitio, la cual
consiste en un recorride al interior del o de los domicilios, negocios, establecimientos v/o propiedades de los
cuales el evaluado obtenga beneficio econdmico; asi como la toma de fotografias al interior de los mismos y de
las fachadas.

En caso de no encontrarme, autorizo a: , CUYO

parentesco es , para que proporcione los datos requeridos asi comao el
acceso al domicilio (s}, negocio (s) y/o propiedades de los cuales obtenga beneficia econdmico.

Comprometiéndome a contestar con veracidad las preguntas que me sean formuladas; asi como entregar la
documentacion que me sea requerida en el tiempo y forma establecido. Manifestando que me ha sido explicada la
naturaleza y procedimientos de dicha evaluacién y sujetdndome a ella de forma voluntaria, entendiendo que puedo
solicitar su suspensién o cancelacidn en el momento que lo desee.

Atentamente,

Nombre y firma huella pulgar derecho

El presente proceso de evaluacion de control de confianza se realiza en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de la Policia Nacional de
Honduras {Decreto No. 69-2017), El Reglamento Disciplinario de la Policia Nacienal {Acuerdo No. 0262-2019) y El Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiaies (DIDADPOL) (Acuerdo No. 0266-2019}, y demas normativas aplicables, con el propésito de garantizar la
integridad y confiabilidad de los miembros de la Policia Nacional, en estricto apego a los principios constitucionales y tegales de la RepUblica de Honduras.
“Entérminos de los Artfculos 16 v 17 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piiblica, fa informacidn y resultades de este formato es clasificada como
confidencial”
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REQUISITOS PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIO SOCIOECONGMICO

Copla de ldentidad {revés y derecho)

Copia del Hoja de vida adjuntar copias de titulos académicos y diglomas.

Dos cartas de referencias personales formales {No familiares)

Dos referencias laborales formales (de dos dltimos empleos)

Antecedentes penales y policiales {vigentes) presentar los originales y copia al entrevistador.

Croquis (elaborarlo en Google maps con coordenadas), agregar nomhbre completo, nimero de celular y

direccion completa.

Fotografias de su vivienda {fachada y sala)

Constancia de baja / retire {en caso que haya pertenecido a la Policia Nacional o las Fuerzas Armadas).

9. Presentar Reporte Crediticio de la Comisidn Nacional de Banca y Seguros.
https://www.cnbs.gob.hn/central-de-informacion-crediticia/

10. Solvencia de la Procuraduria General de la Republica (De no tener demandas en contra del Estado de
Honduras)
https://solvencias.per.gob.hn/#/

11. Constancia de no tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras {Tribunal Superior de Cuentas)

12. Presentar Reporte Crediticio de Equifax.

o | ] SR (ROl RS

= N

-ws-ecommerce-cam/signin/ ?returnUrl=%2Ffree-report%2Fhn

O de manera presencial en la Direccion: Colonia Lomas del Guijarro sur edificio plaza azul, en el 6to piso local
#69. Teléfono: (504) 2232-9400 Opcién 2. Correo: usuariofinanciero@equifax.com
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FICHA DE EVALUACION SOCIOECONOMICA Y PATRIMONIAL
Centro de Evaluacion de Pruebas de Confianza
Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales {DIDADPOL)

Fecha:

Lugar:

Nombre completo del Evaluado:

Documento Nacional de Identificacion {DNI):

Edad:

Cargo/Unidad:

R Informacidn del Entorno
a) Descripcién del Barrio/Colonia:

b} Tipo de Vivienda:
{ ) Propia
{ } Alguilada
{ ) Prestada

c} Condiciones Generales de |a Vivienda:
Material de Construccion:

Estado de Conservacién:

Namero de Habitaciones:

d) Servicios Basicos Disponibles:
{ ) Agua Potable
{ ) Energia Eléctrica
{ }Internet
{ ) Alcantarillado

In. Composicidon Familiar {nombre, edad, relacién con el evaluado}:

DATOS FAMILIARES

&éCudantas personas viven con el evaluado?
habitacion)

{Agregar séio los familiares gue viven en la casa de

Familiares que viven con el evaluado {Agregar datos persqﬁales si tlene empleada doméstica, nifiera ete.)
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Nombre Completo Edad | Parentesco cloec:lrz?:‘:\ij‘::}{e::ugclai; I deN;-i:ae u econ%?-r'::::c:ente
de usted

Si{ ) No( )
Si{ ) No( )
Si{ ) No( )
Sit ) No{ )
Si{ ) No( )
Si{ ) No( )
Si{t ) No( )
Sif ) No( )
Si{ ) No( )
Si{ ) No( )
Si{ '} No{ )
Si{ ) No( )
Si{ ) Ne( )
Si{ ) No( )
Si{ ) No( )
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Datos de Familiares {Arbol Genealégicn) y Amistades (Territorio Nacional)

(Agregar familiares/amistades que forman parte de su vinculo tercano) Padres, hermanos dentro y fuera del matrimonlo, cényuge (ex),
hijos;, novie{a), Tio(a), Prime(a}, cufiada(a) v amistades.

Lugar de trabajo /
Nombre Completo

Estudio / Direccidn
actual

Parentesco Edad No. de Identidad
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jatos de F liare

Lugar de trabajo /
Nombre Completo Parentesco Edad No. de Identidad Estudio / Direccidn
actual

Afos de

Nombre Completo Parentesco Edad No. de Identidad Pa-|s de_ residir en
Residencia ol
extranjero
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Familiares gue Residen en el Extranjero
) Afios de
Nombre Completo Parentesco Edad No. de Identidad fals de residir en
Residencia el
axtranjero
1. Datos econdmicos:

DATOS ECONOMICOS
INGRESOS i
¢Cuantas personas de su hogar trabajan? es trabajo fijo si { yno{ ) por contrato si ( yno( )
trabajo jornal foficio si ( yno( )
Ingresc personal del aspirante: L
ingreso por Jubilaciones L
Ingreso por Pensiones L
Ingreso por Alqguileres L
Ingreso por ventas varias L
Otros ingresos: L

Detallar el ingreso por salario de cada persona
del hogar que labora:

g *H
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DATOS ECONOMICOS
INGRESOS
L
TOTAL: | L
Ohservaciones:
Créditos
Concepto Entidad Crediticia Mensualidad Plazo SaldoenlL.
¢Posee préstamos? Si{ )
No{ )
¢Posee tarjetas de crédito? Si{ )
No { }
¢Posee créditos con casas Si{ }
comerciales? No { )

e
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Créditos
Concepto Entidad Crediticia Mensualidad Plazo | Saldoen L.
¢Posee cuentas Si( )
bancarias?

No( )

Observaciones: (Ahorro lempiras/ddlares/pago de planifla/motivos de los prestamos)

Observaciones adicionales (si las hay):

. Verificacién Legal
¢Ha tenido o tiene demandas en contra del Estado?
()si
{ JNo

Si la respuesta es afirmativa, proporcione detalles:

Nombre y firma huella pulgar derecho

Nombre y Firma del Evaluador:

El presente proceso de evaluacidn de control de confianza se realiza en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de la Palicia Nacicnal de
Honduras {Decreto No. 63-2017), El Reglamento Disciplinario de la Palicia Nacional (Acuerdo No. 0262-2019) y El Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) {Acuerdo No. 0266-2019), y demds normativas aplicables, con el propésito de garantizar la
integridad y confiabilidad de les miembros de |z Policia Nacional, en estricto apego a 10s principios constitucionales y legates de la Repuiblica de Honduras.

En términos de los Artfculos 16 y 17 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, la infarmacién y resultados de este formato es clasificada como
confidencial”
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FORMULARIO DE EVALUACION
(PRE-EMPLEQ)

INSTRUCCIONES

Usted es un funcionario o aspirante que labora o busca laborar en una institucién del Gobierno de
Honduras, sera sometido (a) a una evaluacién de Poligrafo con técnicos especialistas del Centro de
Evaluacion de Pruebas de Confianza de |a Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales {DIDADPOL).

Como procedimiento rutinario, tendra que completar un Formulario Confidencial vy debe estar
dispuesto (a) a someterse a esta evaluacién para determinar su grado de confiabilidad como
requisito para ser un funcionario (a) de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y sus
dependencias.

Adjunto encontrara dicho formulario; conteste cada pregunta de forma clara vy legible.

Este cuestionario solamente io llenara la persona que va a presentar el examen poligréafico. Verifique
gque todas las preguntas tengan una Respuesta Completa

Ciertas preguntas requeriran una respuesta de “SI” o “NO”. Marque la contestacion apropiada. Si
usted responde “SI”, se requiere que explique brevemente su respuesta. En los casos que no
apliquen a su condicidn actual favor dejarlos en blanco.

Toda esta informacion se mantendrd con la mas estricta confidencialidad. También es importante
que usted conserve completa discrecidn sobre examen de credibilidad y confianza y todos los demas
aspectos del proceso de seleccion. No hable del proceso con absolutamente nadie.

Por favor lea detenidamente todo el cuestionario antes de empezar a contestar las preguntas. Si
después de repasar el cuestionario usted no desea ser considerado como candidato para este
programa especial, por favor inférmele al Agente Especial responsable de su proceso. Su peticidn
sera Confidencial. Recuerde este procedimiento es voluntario, usted no tiene que participar.

Si es necesario realizar cualquier otro examen o entrevista, se le informard en el momento
adecuado.

CONDICIONES DEL CANDIDATO PARA PRESENTARSE AL EXAMEN POLIGRAFICO

* Dormir adecuadamente la noche anterior a la presentacion del examen.
* No haber consumido bebidas embriagantes durante las Gltimas veinticuatro horas (24).
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* Presentarse al examen habiendo consumido previamente los alimentos (desayuno o
almuerzo).

* No presentarse en estado de embarazo o con sintomas de resfriado, tos, etc.

* Tener la mejor disposicién al examen y contar con el tiempo necesario para el mismo.

* Asistir en la fecha y hora establecida y presentar este formato.

* No presentarse con armamento ¢ no podra tomar el examen.

Todas las condiciones anteriores deberén ser cumplidas por el candidato, en caso contrario no podra
someterse a la prueba ya que no se encuentra apto (a) para ser evaluado.

DATOS BIOGRAFICOS

CIUDAD: FECHA:

NOMBRE COMPLETO:

LUGAR DE NACIMIENTO/ MUNICIPIO:

CIUDAD: DEPARTAMENTO
FECHA DE NACIMIENTO: DIA MES: ANO:
SEXO: MASCULINO FEMENINO EDAD:

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION:

DIRECCION DE RESIDENCIA:

TELEFONO FLJO: NUMERO DE CELULAR {ES):

CORREO ELECTRONICO:

NIVEL EDUCATIVO: PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSIDAD

PROFESION U OFICIO:

GRADO O RANGO:
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ESTA EMPLEADO ACTUALMENTE: Sl: NO;

EN CASO AFIRMATIVO MENCIONE DONDE:

TIEMPO EN LA INSTITUCION: CARGO:
INFORMACION FAMILIAR
PARENTESCO NOMBRES Y APELLIDOS EDAD OCUPACION
PADRE
MADRE
CONYUGE

'H L
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HUOS
NOMBRES Y APELLIDOS EDAD OCUPACION
HERMANOS
NOMBRES Y APELLIDOS EDAD OCUPACION

QUIENES CONVIVEN CON USTED EN SU CASA

TIENE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y/O PENALES / Sl: NO:

ULTIMOS TRES CARGOS DESEMPENADOS

INSTITUCION
CARGO FECHA DE .
(;T’:g%[; ;: CIUDAD DESEVPE AGE INCRESE SUELDO PORQUE SE RETIRO

TH
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INFORMACION FINANCIERA
SUELDO MENSUAL:
TIENE PRESTAMOS EN BANCOS, COOPERATIVAS, OTROS. / Si: NO;

S| RESPONDIQ QUE SI, INDIQUE LA INSTITUCION, CANTIDAD SOLICITADA Y CUOTA
MENSUAL DE CADA UNO

CANTIDAD SOLICITADA FECHA DE
INSTITUCION Y SOLICITUD Y CUOTA MENSUAL
MOTIVO PLAZO

L.

L.

a
OTRAS DEUDAS:

MENCIONE A CONTINUACION LOS BIENES QUE POSEE Y EL VALOR

CASAS: L.
VEHICULOS: L.
APARTAMENTOS: L.
NEGOCIOS: L.
GANADO: L.
ARMAMENTO: L.
CUENTAS BANCARIAS: L.
CUENTAS EN EL EXTRANJERO: i
OTROS: L.

INFORMACION RELACIONADA CON EXAMENES DE POLIGRAFO

INDIQUE LOS EXAMENES DE POLIGRAFO QUE HA PRESENTADO CON ANTERIORIDAD
{DESDE EL ULTIMO EXAMEN HACIA ATRAS)

**-kH gy J -
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Entidad donde tomé el
examen

Fecha Motivo

Resultado

INDIQUE A CONTINUACION SI HA RECIBIDO INFORMACION SOBRE POLIGRAFIA,
INCLUSO Si SE HA INFORMADO DE COMO APROBARLO

MARQUE CON UNA “X"” SI O NO
A TODAS LAS PREGUNTAS ENMARCADAS A CONTINUACION

¢HA CONSUMIDO USTED DROGAS ILEGALES O CUALQUIER OTRA SUSTANCIA

ALUCINOGENA?
Sustancia Sl | NO Sustancia Sl | NO Sustancia SI | NO
Marihuana Cocaina Extasis
LSD Crack Morfina
Heroina Popper Gasolina
Anfetaminas Metanfetaminas Hongos
Pegantes Tinner Otras
NARCOTRAFICO
Conducta SI | NO Conducta SI | NO

Siembra de cultivos ilicitos Posesion de cultivos ilicitos

Produccion de drogas ilegales Posesién de laboratorios

Narcomenudeo Transporte de drogas ilegales

Almacenamiento de drogas

Venta de drogas ilegales

Trafico de insumos quimicos

Hurto de drogas ilegales

Testaferrato

Lavado de activos
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Envio de drogas al exterior Recibir dinero del narcotréfico
VINCULOS ILICITOS
Conducta SI | NO Conducta SI | NO
Facilitar apoyo directo a cualquier grupo o Facilitar equipo, explosivos, teléfonos,
entidad al margen de la ley. armas, chalecos, municicnes, etc.
Proporcionar recursos {llamadas

Reclutar miembros para

telefénicas, alojamiento, vehiculos vy . _—
organizaciones criminales.

alimentacion, etc.)

Identificacion con las bandas o pandillas. Proporcion de informacién.

Estar nominado por organizaciones Dafiar, destruir o alterar la operacion

ilegales para que no se logren los abjetivos de
Cargo.

Ha realizado sabotaje con el propdsito de

iy Cobrar la némina de organizaciones
que no se logre los objetivos de |a

institucion ilegales

ORGANIZACIONES CRIMINALES

Conductas Sl | NO Conductas S| | NO

Pandilla 18 Los Puchos
Mara Salvatrucha (MS) Los Olanchanos
Los Chirizos Los Tercerefios
Los Vatos Locos Los Ponce
El Combo que no se deja Los Benjamin
Los Valie Los Cachiros
Extorsionadores Bandas de roha carros
Secuestradores Bandas de contrabando
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ORGANIZACIONES CRIMINALES
Sicarios Estafadores
Lavado de activos Narcotraficantes
Trafico de Personas Asaltantes
Bandas de abigeato Bandas de secuestro expres
PROPORCIONAR INFORMACION CONFIDENCIAL
Conducta ]| NO Conducta Sl | NO

Proporcionar informacion sobre casos de
forma verbal, escrita, digital, grabada o
por otro medio; sobre las investigaciones,
intervenciones, procesos, implicados,
procedimientos, etc. a personas no
autorizadas o grupos criminales.

Utilizar de forma indebida equipo
tecnoldgico (plataformas, cédigos de
acceso, servidores, sistemas vy
programas) asi como armas y equipo
(pistolas, fusiles y equipo técnico)

Dar a conocer funciones, compafieros, Facilitar informacion sobre

horarios, turnos, jefes, niimeros de descripciones de personas,

teléfonos y/o misiones a personas ajenas vehiculos, estructuras y lugares a

2 la institucion o grupos criminales. personas no autcrizadas o grupos
criminales.

BENEFICIOS ILICITOS

Conducta S NO Conducta SI | NO
Recibir beneficios monetarios (divisas Seguridad vy proteccién  (laboral,
cualquier moneda extranjera, cuentas comercial, familiar y personal)

bancarias, tarjetas de crédito, etc.)

Favores (sexuales, viajes, personales, Bienes {viviendas, propiedades, muebles,
politicos, servicios, entretenimiento, articulos personales, etc.)
etc.)
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{HA PARTICIPADO USTED EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES ILICITAS?

DELITOS CONTRA LAS PERSONAS

Conducta Sl | NO Conducta S | NO
Homicidios Secuestros
Lesiones personales Torturas
Extorsiones Violencia intrafamiliar

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO ECONOMICO

Conducta Sl | NO Conducta SI | NO
Asaltos Hurto a personas
Hurto a bancos Hurtos a residencias
Hurto de vehiculos Falsos allanamientos

DELITOS CONTRA MENORES DE EDAD

Conducta Sl NO Conducta S1 | NO

Pornografia infantil Proxenetismo

Violacién Violencia psicoldgica

INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD DEL EXAMINADO (A}

MARQUE CON UNA “X” SI O NO
EN LOS SIGUIENTES PROBLEMAS SOBRE SU SALUD

CONDICION sl | NO CONDICION sl | NO

* *
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Bronquitis Problemas de presién arterial

Rinitis

Cirugias

Gripa o Tos en los tltimos 3 dias

Limitaciones visuales o auditivas

Asma Migrafias
Artritis Alergias
Diabetes Enfermedades cardiacas

Convulsiones

Enfermedades terminales

Epilepsia

Otras enfermedades

OBSERVACIONES:

ESTADO PSICOLOGICO

CONDICION

Sl NO

CONDICION

Sl

NO

éHa recibido tratamiento
psicoldgico?

¢Ha sido tratado por psiquiatria?

¢ Padece algin trastorno mental?

¢Est& medicado por psiquiatria?

iTiene familiares que intentado
suicidarse?

¢Ha tenido intentos de suicidio?

OBSERVACIONES:

S1 USTED ES MUJER, RESPONDA:

¢ESTA O SOSPECHA ESTAR EMBARAZADA?

Sl: NO:

MES DE EMBARAZO:

ALTO RIESGO:

{HACE CUANTO TIEMPO
¢CONSUMIO EL ULTIMO
ALIMENTO QUE TOMQ?

¢CUANTAS HORAS DUERME

USTED NORMALMENTE? HORAS?

ECUANTO DURMIO EN LAS ULTIMAS 24

Seguridad
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EN LAS ULTIMAS 24 HORAS, ¢ CONSUMIO ALGUN MEDICAMENTO, BEBIDA ALCOHOLICA,
HOMEOPATICAS O SUSTANCIAS SEDANTES

Sl: NO:

CUAL:

ACLARE CUALQUIER DUDA QUE TENGA CON RESPECTC A LA INFORMACION SOLICITADA ANTERIORMENTE

Huella dactifar

Nomb lid i i
ombres y apellidos Fikna (indice derecho)

15. Control de Cambios al Precedimiento

Historial de Cambios al Procedimiento

Autor Descripcién del Cambio Autorizado por:
Cargo Area cambip Cargo Firma

| Fecha | Versién

i H
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1. Objetivo del Proceso

El objetivo del Procedimiento de Evaluacién Psicométrica es establecer un sistema riguroso
y sistematico para evaluar las caracteristicas psicoldgicas, cognitivas y conductuales de los
miembros de la carrera policial, con el fin de determinar su idoneidad para el desempefio
de sus funciones. Esta evaluacidn busca identificar las habilidades, competencias, y posibles
areas de mejora, asi como detectar posibles riesgos psicoldgicos o emocionales que puedan
afectar el rendimiento laboral, la toma de decisiones o la conducta ética.

2. Alcance del Proceso

El alcance del Procedimiento de Evaluacion Psicométrica abarca a todos los miembros de la
carrera policial, desde los niveles operativos hasta los niveles administrativos y de mando,
incluyendo:

Candidatos a ingresar a la Policia Nacional: La evaluacion es parte del proceso de seleccion
de nuevo personal, con el fin de garantizar que los futuros policias cumplen con los
requisitos psicoldgicos necesarios para desempefiar sus funciones.

Miembros activos de la Policia Nacional: Se aplicaran evaluaciones periddicas para
asegurar que los policias mantengan un adecuado estado psicoldgico a lo largo de su
carrera.

Personal en situaciones especiales: Aquellos que estan involucrados en situaciones de alto
riesgo, con antecedentes de incidentes disciplinarios, o bajo evaluaciones de desempefio
critico, podran ser sujetos a evaluaciones adicionales.

Procesos de ascenso: Los oficiales que estén en procesos de promocion seran evaluados
para determinar su capacidad psicoldgica para asumir mayores responsabilidades.

El proceso se lleva a cabo bajo estricta confidencialidad, con el apoyo de psicélogos y
especialistas certificados, utilizando herramientas y pruebas estandarizadas, y cumpliendo
con as normativas legales y éticas aplicables.
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3. Marco Legal del Proceso

Documento

Decreto No. 18-2017 Ley Orgdnica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
y Policia Nacional.
Art. 5,15, 64, 109 y 127.

Decreto No. 69-2017 Ley de la Carrera Policial, Seccidn Ill Art. 48.
2 Acuerdo No.0262-2019 Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17.
Acuerdo No.0263-2019 Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia Nacional
de Honduras Art. 17 numeral 20.

3 Acuerdo No.264-2019 Reglamento General de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6 numeral 1,2,3.

4 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54 numeral 6,
Art. 78 numeral 1.
Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacién y Funciones de la DIDADPOL Art. 7, 8,
Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y 86.
5 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacidon de Pruebas de

Confianza (SAPEC).

4, Politicas y Lineamientos del Proceso

¢ Tipos de Evaluaciones Psicométricas
Se utilizardn diferentes tipos de pruebas psicométricas que aborden las siguientes dreas clave:

Capacidad Cognitiva: Evalla habilidades intelectuales como la capacidad de razonamiento,
resolucién de problemas, pensamiento légico, memoria, y velocidad de procesamiento de
informacion.

Rasgos de Personalidad: Mide caracteristicas como liderazgo, proactividad, autocontrol,
responsabilidad, estabilidad emocional, tolerancia al estrés y trabajo en equipo.

Competencias Emocionales: Evalla el manejo emocional, empatia, inteligencia emocional y la
capacidad de gestionar situaciones de alto estrés o riesgo.

Evaluaci6n de Valores Eticos: Pruebas que buscan evaluar la integridad, honestidad y el compromiso
con los valores éticos institucionales.
e Frecuencia y Periodicidad de las Evaluaciones
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Las evaluaciones psicométricas serdn aplicadas en las siguientes situaciones:

Primer ingreso: Los candidatos a ingresar a la Policia Nacional deberdn superar una evaluacién
psicométrica completa como parte del proceso de seleccién, para determinar su idoneidad.

Evaluacién Periddica: El personal activo sera evaluado anualmente o cuando las circunstancias lo
ameriten (como incidentes disciplinarios, cambios de comportamiento, etc.).

Promociones y Ascensos: Los oficiales aspirantes a cargos de mayor responsabilidad serdn
sometidos a una nueva evaluacién psicométrica para asegurar que cumplen con los requisitos
psicolégicos y de liderazgo necesarios.

Situaciones Criticas: En casos donde un miembro de la carrera policial presente sefiales de estrés
elevado, desgaste emocional o comportamiento disruptivo, se aplicardn evaluaciones
extraordinarias para evaluar su estado psicoldgico y determinar fa necesidad de intervencién.

¢ Criterios de Seleccion de Pruebas
Las pruebas psicométricas seleccionadas deben cumplir con los siguientes criterios:

Validez: Las pruebas deben haber sido validadas cientificamente para medir las competencias
especificas requeridas en la institucion.

Confiabilidad: Las pruebas deben ser confiables, lo que significa que deben producir resultados
consistentes y precisos en multiples aplicaciones.

Pertinencia Cultural: Las pruebas deben estar adaptadas al contexto cultural y social del personal
evaluado, para evitar sesgos que puedan afectar los resultados.

s Aplicacién de las Evaluaciones

Las pruebas psicométricas serdn aplicadas por profesionales de la psicologia organizacional o
psicometria con la debida certificacidn.

Se asegurard un ambiente controlado, tranquilo y libre de distracciones para garantizar que los
resultados sean representativos de las verdaderas capacidades y caracteristicas del evaluado.

El tiempo de duracion de las pruebas variara dependiendo de su complejidad, pero serad adecuado
para permitir que los evaluados las completen sin presién de tiempo innecesaria.
® Interpretacion de Resultados
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Los resultados de las pruebas psicométricas serdn analizados por un equipo de psicélogos
certificados. Cada prueba serd interpretada de acuerdo con las guias del instrumento utilizado.

Se generara un perfil detallado del evaluado, que incluird sus fortalezas, debilidades y dreas de
mejora en términos de habilidades cognitivas, sociales y emocionales.

Los resultados se discutiran en una reunién confidencial, donde se determinard si el evaluado
cumple con los estandares exigidos para su posicién o situacion especifica {ingreso, promocién,
etc.).

5. Responsables del Proceso

Puesto de Trabajo Responsabilidad
Centro de Evaluacion de | Jefe CEPC -El Jefe CEPC elabora un calendario de las
Pruebas de Confianza evaluaciones psicométricas, considerando |a
disponibilidad de recursos y personal.

-Supervisar y coordinar todo el proceso de las
evaluaciones psicométricas.

-Revisa el informe validando los resultados.

-Notificar los resultados a las partes
correspondientes y garantizar la confidencialidad
de la informacién.

-implementar y monitorear las politicas vy
lineamientos del procesc de las evaluaciones
psicométricas.

Unidad de Pruebas Oficial de Evaluacién -Identificar, seleccionar y actualizar herramientas
Psicométricas Psicométrica psicométricas de acuerdo con los estandares
internacionales mds recientes, asegurando su
validez y confiabilidad.

-Adaptar los instrumentos de evaluacion a las
necesidades especificas de los miembros y
aspirantes a la carrera policial, considerando los
requerimientos de DIDADPOL y otros entes
relevantes.
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Puesto de Trabajo

Responsabilidad

-Aplicar las pruebas psicométricas siguiendo
rigurosos protocolos para asegurar la consistencia
y calidad de los datos obtenidos.

-Analizar los resultados utilizando métodos
estadisticos y técnicas avanzadas de interpretacion
para generar un perfil integral del evaluado, que
abarque sUs capacidades intelectuales,
emocionales y de comportamiento.

-Documentar todas las inconsistencias o hallazgos
relevantes, proporcionando evidencia detallada y
respaldada.

-Elaborar informes claros, objetivos y cientificos
sobre los resulitados de las evaluaciones
psicométricas, con recomendaciones especificas y
alineadas con las necesidades organizacionales.

-Presentar los resultados del analisis patrimoniatl al
Coordinador de Evaluacion Socioeconémica para
su revision y posterior toma de decisiones.

Direccion de Asuntos
Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL)

Director de DIDADPOL

-Aprobar las politicas y lineamientos del proceso
de las evaluaciones psicométricas.

Departamento de
Recursos Humanos

Coordinador de Recursos
Humanos

-Coordinar ia logistica para la programacidn de las
evaluaciones psicométricas del personal de
DIDADPOL.

-Asegurar que el personal cumpla con los
requisitos previos a la evaluacién.

Departamento de
Tecnologias de la
Informacion

Administrador de Sistemas

Garantizar la seguridad y confidencialidad de Ia
informacién recopilada durante el proceso.
Administrar las bases de datos y los sistemas
utilizados para almacenar y analizar los datos
patrimoniales.

+iH
F 3 *

Seguridad




* %
D Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales oK * H
N S i
t *J_t ' ]l'wﬁ_ Seccion de Prevencion, Evaluacidn y Certificacién Gubieer gza:;g: d
DIDADPOL
MSPR- SPEC-10 Procedimiento de Evaluacién Psicométrica DIDADPOL
Version 1.0 Fecha: 11 de septiembre 2024 Pagina 245 de 299

Puesto de Trabajo Responsabilidad
Unidad de Auditoria Auditor Interno - Asegurar que el proceso de evaluacién cumple
Interna con las leyes y normativas vigentes. Brindar
asesoria legal sobre la interpretacién de los
hallazgos y la posible

necesidad de acciones legales.

Area Legal Asesor Legal Brindar asesoria legal sobre el manejo de los
resultados de las evaluaciones psicométricas y su
uso en procedimientos administrativos o

disciplinarios.
6. Insumos del Procedimiento
Codigo Insumos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda
INS-001 Calendario de programacién de las Archivo Central de 2 afios
evaluaciones psicométricas Evaluacién
INS-002 Instrumentos de evaluacién Base de datos Permanente, con
psicométrica (pruehas) actualizaciones
periodicas
INS-003 Expedientes de los evaluadores Archivo de Evaluacion 5 afios, luego archivado
{resultados y andlisis} psicométrica o destruccidn
controlada
INS-004 Informes preliminares y definitivos de Archivo de Evaluacidn 5 afos, luego
las evaluaciones. psicométrica transferencia a archivo
histdrico
INS-005 Documentos de politicas y lineamientos | Oficina del Jefe del Indefinido
Centro
INS-006 Informes de auditoria interna Archivo de Auditoria 5 afios
Interna
7. Productos o Resultados del Procedimiento

Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

PEP-001 Informe de Evaluacidn Psicométrica Archivo digital en 5 afios
sisterna de gestion
documental

PEP-002 Resultados de Pruebas Psicométricas Sistema interno del 5 afios
Centro de Evaluacién
CEPC

PEP-003 Reporte de Inconsistencias en Archivo fisico y digital 3 afos

Evaluaciones en unidad de pruebas
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Productos Lugar de Guarda Tiempo de Guarda

PEP-004 Informe de Recomendaciones Archivo de informes 5 afios
Psicométricas confidenciales de! CEPC
PEP-005 Listado de Participantes Evaluados Base de datos del Permanente
Departamento de
Recursos Humanos
PEP-006 Actas de Notificacidn de Resultados Archivo del Jefe del 5 afios
CEPCy en sistema
digital
PRO-007 Reportes de auditoria interna Archivo de Auditoria 5 afios
Interna
PRO-008 Asesorias legales y correspondencia Archivo del Asesor 5 afios
relacionada Legal
PRO-009 Protocolos y politicas actualizadas Archivo de Evaluacion Indefinido
Socioecondmica y
Patrimonial
8. Definicion de Glosario de Términos, Siglas y Abreviaturas
Glosario

Evaluacién Psicométrica: Conjunto de pruebas psicoldgicas disefiadas para medir caracteristicas
intelectuales, de personalidad, aptitudes y valores de una persona.

Perfil Psicométrico: Documento que contiene los resultados de las pruebas psicométricas aplicadas
a un individuo, evaluando aspectos como el rendimiento intelectual, personalidad y aptitudes.

Informe de Evaluacién Psicométrica: Resultado formal de la evaluacién psicométrica, que incluye
analisis y recomendaciones basadas en las pruebas aplicadas.

Consentimiento Informado: Documento en el cual el evaluado autoriza el proceso de evaluacién de
las pruebas psicométricas, garantizando su entendimiento de los procedimientos y uso de la
informacidn,

Acta de Entrevista: Documento oficial que recoge la informacién y respuestas obtenidas durante la
entrevista al evaluado o sus familiares.

Siglas y Abreviaturas

DIDADPOL: Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales.
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9. Descripcion del Proceso

1. El jefe CEPC elabora un calendario de evaluaciones considerando la disponibilidad de
recursos y personal.

2. Oficial de Evaluacién Psicométrica, identificar, seleccionar y actualizar herramientas
psicométricas, asegurando su validez y confiabilidad conforme a los estindares
internacionales més recientes.

3. Oficial de Evaluacién Psicométrica, adaptar los instrumentos de evaluacién segln las
necesidades especificas de los miembros y aspirantes a la carrera policial y las demandas de
DIDADPOL.

4. Oficial de Evaluacién Psicométrica, aplicar pruebas psicométricas siguiendo protocolos
rigurosos para asegurar la consistencia y calidad de los datos obtenidos.

5. lJefe del CEPC, supervisar y coordinar todo el proceso de evaluaciones psicométricas.

6. Oficial de Evaluacién Psicométrica, analiza los resultados con métodos estadisticos
avanzados, generando perfiles completos del evaluado (intelectual, emocional y de
comportamiento).

7. lefe del CEPC, revisar el informe validando los resultados obtenidos.

8. Direccion, Aprobar las polfticas y lineamientos del proceso de evaluaciones psicométricas.

9. Direccidn, supervisar el cumplimiento de las normativas legales y éticas en el proceso.

10. Auditor interno, realizar auditorfas periédicas al proceso de evaluacién poligrifica para
asegurar la transparencia y eficacia del mismo.

11. Auditor interno, emitir informes con recomendaciones de mejora.

12. Area Legal, brindar asesoria legal sobre el manejo de los resultados de las evaluaciones
poligraficas y su uso en procedimientos administrativos o disciplinarios.

13. Jefe del CEPC, notificar los resultados a las partes correspondientes vy garantizar la
confidencialidad de la informacién.

14. Oficial de Evaluacién Psicométrica, realizar el cierre del proceso de evaluacién.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Etapasdel | Objetivodela Insumg Actividad Tiempo Responsable ~ Producto Envic a;
Proceso Etapa

Procedimiento de Evaluacion Psicométrica
Planificacién Organizar las Requerimientes | Elaborar 1semana Jefe CEPC Calendario de Oficlales de
evaluaciones de evaluacién calendario de evaluaciones Evaluacién

evaluaciones

Seleccidn de Asegurar Normas Seleccidn y 2 dias Oficial de Herramientas Jefe CEPC
herramientas herramientas internacionales | actualizacion de Evaluacién seleccionadas
confiables y herramientas Psicométrica

actualizadas

Adaptacion de Personalizar Instrumentos Adaptar los 4 dias Oficial de Instrumentos lefe CEPC
instrumentos instrumentos dispenibles instrumentos de Evaluacidn adaptados
segun las evaluacidn Psicométrica

necesidades

Aplicacién de Obtener datos de Instrumentos Aplicacién de 7 dias Oficial de Datos obtenidos Jefe CEPC
pruebas calidad de evaluacién pruebas Evaluacidn
psicométricas Psicométrica
Elaboracién de Generar un perfil Resultados de Analisis de S dias Oficial de Perfil integral Jefe CEPC
Informes y complete las pruebas resultados Evaluacién
anélisis de Psicométrica
resultados
Revisién y Verificar validez de | Informe de Revisién de 3 dias lefe CEPC Informe validado Direccion
validacion los resultados evaluacién informes
Notificacian Infarmar los Informe final Notificar 1 semana Jefe CEPC Notificacion Evaluado,
resultados a las validado resultados y entregada Direccidn
partes garantizar la
correspondientes confidencialidad

* *

* *
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Etapas del Objetivo de la Insumo Actividad Tiempo Responsable | Producto Envio a:
Proceso Etapa
Cierre del Archivar {a Informe“s ¥ Arch“ivar 1dia Oficial de Documentacién Archivo CEPC
proceso documentacién documentacién | documentos Evaluacidn archivada
final de todo el siguiendo las Psicométrica

proceso politicas de
confidencialidad

***H
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10. Diagrama del Flujo del Proceso
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12, Elementos transversales del Proceso

D

* Kk Kk

D Z2 T T AR RS BT
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FAEVENCHIN = TONTRG, = INVESTIGAC 0N

Matriz de Verificacion
Inclusidn de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos

';“-/.
HONDURAS

QRMIRIHD DE LA KEPTALITA

Descripcidn del Proceso:

| Elaboracidn Plan Estratégico Institucional

concretas (actividades) orientadas al
cumplimiento de los indicadores de PEI

Institucional?

Preguntas de Verificacion Si | No | Respuestas de Verificacidn

éLa descripcidn del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas al Control relacionadas con el Control Interno y
Interno y anticorrupcion? la prevencion de la corrupcién.

éLa descripcidn del proceso incluye medidas X | No se pretende [ograr la

concretas (actividades) orientadas a la descentralizacidn con la elaboracion
Descentralizacién? del PEI

éLa descripcidn del proceso incluye medidas X | Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Participacidn
Participacién Ciudadana? Ciudadana.

éLa descripcidn del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades

concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Transparencia y el
Transparencia y Acceso a la Informacidn Acceso a la Informacion Publica.
Publica?

éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Existe alguna revisién documental
concretas (actividades) orientadas al Archivo que considera el uso de Archivo
Documental? Institucional.

éLa descripcion del proceso incluye medidas | X Existen indicadores para medir el

grado de avance en cuanto a la
implementacidn del PE.
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14. Anexos
1. Carta de Autorizacion al Proceso de Evaluacién

2. Requisitos de evaluacién socioecondmica y patrimonial
3. Ficha de Evaluacién Socicecondmica y Patrimonial
4, Formulario de Evaluacion
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CARTA DE AUTORIZACION AL PROCESO DE EVALUACION
En la Ciudad de , Honduras a los de del 20
Yo, con Documente Nacicnal de Identificacién
(DNI) colaborador adscrito a

, me comprometo a presentarme el dia y hora que
me sefiale el Centro de Evaluacidn de Pruebas de Confianza de la Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL}, para que se me practiquen todas la evaluaciones de control de confianza que consisten en:

Marque con una X el tipo de evaluacidn a realizar, puede marcar una o mas.

Evaluacién Médica y evaluacidn Toxicoldgica.

Evaluacion Psicoldgica: aplicacion de pruebas psicoldgicas y entrevista.
__ Evaluacién Poligrafica: entrevista y examen poligréfico.
______Evaluacion de Analisis Socioeconémico:

*  INVESTIGACION DOCUMENTAL: Entrega de documentos necesarios para la conformacion de! expediente; asi
como la validacién de documentos oficiales, ante las instituciones competentes {Certificado de Estudios, etc.)

» INVESTIGACION ANTECEDENTES: Verificacién de antecedentes registrales de tipo penal, policial, laboral,
patrimonial, econdmico y de referencias; mediante Ia utilizacién de sistemas automatizados de identificacidn,
fuentes abiertas, ptiblicas y oficiales, asi como, la consulta en bases estatales, y la investigacién especifica ante
instituciones competentes de los tres niveles de goblerno gque puedan proporcionar informacién de los
antecedentes referidos.

e INVESTIGACIGN SOCIOECONOMICA: {ENTREVISTA PROFUNDAY): Indagar sobre el ambiente social, familiar, nivel
de vida, trayectoria académica, laborai y profesional, asi comao la realizacion de una verificacién en sitio, la cual
consiste en un recorrido al interior del o de los domicilios, negocios, establecimientos y/o propiedades de los
cuales el evaluado abtenga beneficio econdmico; asi como la toma de fotografias al interior de los mismos y de
las fachadas.

En caso de no encontrarme, autorizo a: , Cuyo

parentesco es , para que proporcione los datos requeridos asi como el
acceso al domicilio (s}, negocio (s) y/o propiedades de los cuales obtenga beneficio econémico.

Comprometiéndome a contestar con veracidad las preguntas que me sean formuladas; asi como entregar la
documentacion que me sea requerida en el tiempo y forma establecido. Manifestando que me ha sido explicada la
naturaleza y procedimientos de dicha evaluacién y sujetdndome a ella de forma voluntaria, entendiendo gue puedo
solicitar su suspension o cancelacién en el momento que lo desee.

Atentamente,

Nombre y firma huella pulgar derecho

El presente proceso de evaluacion de control de confianza se realiza en curnplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de la Paficia Nacional de
Honduras {Decreto Mo, 69-2017), El Reglamento Disciplinario de |2 Policia Nacional {Acuerdo No. 0262-2018} y El Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Direccién de Asuntos Disdplinarios Policiales {DIDADRCL) (Acuerdo No. 0266-2019), y demas normativas aplicables, con ef propdsito de garantizar la
integridad y confiabilidad de los miembros de la Poficia Nacional, en estricto apego a los princigios constitucionales y legales de la Repiiblica de Honduras.
“En términos de los Articulos 16 v 17 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, la informacion y resultados de este formata es clasificada como
confidencial”
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REQUISITOS PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIO SOCIOECONOMICO

13.
14.
15.
16.
17.
18.

15.

20.

21,

22,

23,
24,

' H
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* K

Seguridad

Copia de Identidad (revés y derecho)

Copla del Hoja de vida adjuntar copias de titulos académicos y diplomas.

Dos cartas de referencias personales formales {No familiares)

Dos referencias laborales formales {de dos Gitimos empleos)

Antecedentes penales y policiales (vigentes) presentar los originales y copia al entrevistador.

Croquis {elaborarlo en Google maps con coordenadas), agregar nombre completo, niimero de celulary
direccién completa.

Fotografias de su vivienda (fachada y sala}

Constancia de baja / retiro (en caso que haya pertenecido a la Policia Nacional o las Fuerzas Armadas).
Presentar Reporte Crediticio de la Comision Nacional de Banca y Seguras.
https://www.cnbs.gob.hn/central-de-informacion-crediticia/

Solvencia de |a Procuraduria General de 1a Republica (De no tener demandas en contra del Estado de
Honduras)

https://solvencias.pgr.gob.hn/#/

Constancia de no tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras (Tribunal Superior de Cuentas)
Presentar Reporte Crediticio de Equifax,

https://reportes.equifax.com/efx-app-ws-ecommerce-cam/signin/?returnUrl=%2Ffree-report%2Fhn

0 de manera presencial en la Direccién: Colonia Lomas del Guijarro sur edificio plaza azul, en el 6to piso local
#69. Teléfono: (504) 2232-9400 Opcidn 2. Correo: usuariofinanciero@equifax.com




* *
D Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales * e * H

Seguridad

ﬁ*_tﬁ X Seccion de Prevencién, Evaluacién y Certificacion CEHERREERE
DIDADPO
MSPR- SPEC-10 Procedimiento de Evaluacion Psicométrica DIDADPOL
Version 1.0 Fecha: 11 de septiembre 2024 Pdgina 259 de 299

FICHA DE EVALUACION SOCIOECONOMICA Y PATRIMONIAL
Centro de Evaluacidn de Pruebas de Confianza
Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

Fecha:
Lugar:

Nombre completo del Evaluado:
Documento Nacional de Identificacion (DNI):
Edad:

Cargo/Unidad:

V. Informacion del Entorno
e} Descripcidn del Barrio/Colonia:

f} Tipo de Vivienda:
{ }Propia
{ }Alguilada
{ ) Prestada

g) Condiciones Generales de la Vivienda:
Material de Construccién:
Estado de Conservacion:
Ndmero de Habitaciones:

h) Servicios Bisicos Disponibles:
{ ) Agua Potahle
{ ) Energia Eléctrica
{ ) Internet
{ ) Alcantarillado

V. Composicién Familiar {nombre, edad, relacidn con el evaluado):

DATOS FAMILIARES

éCuéntas personas viven con el evaluado? (Agregar solo los familiares que viven en la casa de
habitacién)

Familiares que viven con el evaluado {Agregar datos personales si tiene empleada doméstica, nifiera etc.)

*
* ok
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ke it g [ Ocupacién/ Lugar No. de Depende
ombre Completo a ntesco e trabajolestudio identidad econdmicamente
de usted
Si{ ) No{ )
Si{ } No( )
Si( ) No( )

Si{ )} No{ )

St( ) No{ )
Si{ ) No( )
Si{ ) Nof{ )
Si{ ) No( )
sif ) Ne( )
Si¢ ) No( )

Sif ) Ne( )

o H
w
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Seguridad




*  *
D Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales i H

Seguridad

t*.-txfmt Seccion de Prevencidn, Evaluacién y Certificacidn e

DIDADPOL

MSPR- SPEC-10 Procedimiento de Evaluacién Psicométrica DIDADPOL
Version 1.0 Fecha: 11 de septiembre 2024 Pégina 261 de 299

Datos de Familiares {Arbol Genealdgico) y Amistades (Territorio Nacional)

(Agregar familiares/amistades que forman parte de su vinculo cercana) Padres, hermanos dentro y fuera del matrirmonio, conyuge (ex),
hijoes, novio{a), Tiota), Primola), cufiado(a) y amistades,

Lugar de trabajo /
Nombre Completo Parentesco Edad No. de Identidad Estudio / Direccion

actual

* *
-
* *
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Familiares que Residen en el Extranjero
, Afios de
Nombre Completo Parentesco Edad No. de Identidad Ealede residir en
Rasidencia el
extranjero
1. Datos econdmicos:

DATOS ECONOMICOS
INGRESOCS
¢Cuantas personas de su hogar trabajan? es trabajo fijo si ( ) no ( } ' por contrato si ( yno( )
trabajo jornal foficic si ( yno{ )
Ingreso personal del aspirante: L
Ingreso por Jubilaciones L
Ingreso por Pensiones L
Ingresc por Alquileres L
ingreso por ventas varias L
Otros ingresos: L
Detallar el ingreso por salario de cada persona
del hogar que labora:

L

L.

L

S
e

Seguridad
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DATOS ECONOMICOS N
INGRESOS %
L
L
L
i
TOTAL: | L
Observaciones:
Créditos
Cancepto Entidad Crediticia | Mensualidad Plazo Saldo en L.
¢Posee préstamos? Si( )
No { }
¢ Posee tarjetas de crédito? Si{ )
No ( }
¢Posee créditos con casas Si )
comerciales? Ne { )

T ———————————

* %
*
L
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Créditos
Concepto Entidad Crediticia Mensualidad Plazo SaldoenL.
¢{Posee cuentas Si{ )

hancarias? No }

Observaciones: (Ahorro lempiras/délares/pago de planilla/motivos de los prestamos)

Observaciones adicionales (si las hay):

V. Verificacién Legal
¢Ha tenido o tiene demandas en contra del Estado?
{ )si
{ YNo

Si la respuesta es afirmativa, proporcione detalles:

Nombre y firma huella pulgar derecho

Nombre y Firma del Evaluador:

Ef presente proceso de evaluacidn de control de confianza se realiza en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de la Policfa Macional de
Honduras {Decreto No. 69-2017), El Reglamento Disciplinario de la Policia Nacional {Acuerde Na. 0262-2019) y El Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) (Acuerdo No. 0266-2019), v demds normativas aplicables, con el propdsito de garantizar la
integridad v confiabilidad de los miembros de Ia Policia Nacional, en estricto apego a Ins principios constitucionales y legales de la Repiiblica de Honduras.

En términos de los Articulos 16 y 17 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, la informacién y resultados de este formato es clasificada como
confidencial”

**&H
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FORMULARIO DE EVALUACION

(PRE-EMPLEO)
INSTRUCCIONES

Usted es un funcionario o aspirante que labora o busca laborar en una institucién del Gobierno de
Honduras, sera sometido (a) a una evaluaci6n de Poligrafo con técnicos especialistas del Centro de
Evaluacion de Pruebas de Confianza de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL).

Como procedimiento rutinario, tendrd que completar un Formulario Confidencial v debe estar
dispuesto (a) a someterse a esta evaluacién para determinar su grado de confiabilidad como
requisito para ser un funcionario (a) de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y sus
dependencias.

Adjunto encontrara dicho formulario; conteste cada pregunta de forma clara y legible.

Este cuestionario solamente lo llenara la perscna que va a presentar el examen poligrafico. Verifique
que todas las preguntas tengan una Respuesta Completa

Ciertas preguntas requeriran una respuesta de “S1” o0 “NO”. Marque la contestacién apropiada. Si
usted responde “SI”, se requiere que explique brevemente su respuesta. En los casos gque no
apliquen a su condicidn actual favor dejarlos en blanco.

Toda esta informacién se mantendra con la mas estricta confidencialidad. También es importante
que usted conserve completa discrecién sobre examen de credibilidad y confianza y todos los demas

aspectos del proceso de seleccién. No hable del proceso con absolutamente nadie.

Por favor lea detenidamente todo el cuestionario antes de empezar a contestar las preguntas. Si
después de repasar el cuestionario usted no desea ser considerado como candidato para este
programa especial, por favor inférmele al Agente Especial responsable de su proceso. Su peticién
sera Confidencial. Recuerde este procedimiento es voluntario, usted no tiene que participar.

Si es necesario realizar cualquier otro examen o entrevista, se le informard en el momento
adecuado.

CONDICIONES DEL CANDIDATO PARA PRESENTARSE AL EXAMEN POLIGRAFICO

* Dormir adecuadamente la noche anterior a la presentacidn del examen.
* No haber consumido bebidas embriagantes durante las titimas veinticuatro horas (24).

e
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* Presentarse al examen habiendo consumido previamente los alimentos {desayuno o
almuerzo).

* No presentarse en estado de embarazo o con sintomas de resfriado, tos, etc.

* Tener la mejor disposicién al examen y contar con el tiempo necesario para el mismo.

* Asistir en la fecha y hora establecida y presentar este formato.

* No presentarse con armamento 0 ho podra tomar el examen.

Todas las condiciones anteriores deberdn ser cumplidas por el candidato, en caso contrario no podra
someterse a la prueba ya que no se encuentra apto (a) para ser evaluado.

DATOS BIOGRAFICOS

CIUDAD: FECHA.:

NOMBRE COMPLETO:

LUGAR DE NACIMIENTO/ MUNICIPIO:

CIUDAD: DEPARTAMENTO
FECHA DE NACIMIENTO: DIA MES: ANO:
SEXO: MASCULINO FEMENINO EDAD:

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION:

DIRECCION DE RESIDENCIA:

TELEFONO FlO: NUMERO DE CELULAR (ES):
CORREO ELECTRONICO:
NIVEL EDUCATIVO: | PRIMARIA SECUNDARIA UNIVERSIDAD

PROFESION U OFICIO:

GRADO O RANGO:

£ *H
-
* *
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ESTA EMPLEADO ACTUALMENTE: Sl: NO:
EN CASO AFIRMATIVO MENCIONE DONDE:
TIEMPO EN LA INSTITUCION: CARGO:
INFORMACION FAMILIAR
PARENTESCO NOMBRES Y APELLIDOS EDAD OCUPACION
PADRE
MADRE
CONYUGE
HUOS
NOMBRES Y APELLIDOS EDAD OCUPACION
HERMANOQS
NOMBRES Y APELLIDOS EDAD OCUPACION

v H

Seguridad
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QUIENES CONVIVEN CON USTED EN SU CASA

TIENE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y/O PENALES / SI: NO:
ULTIMOS TRES CARGOS DESEMPENADOS
INSTITUCION
CARGO FECHA DE .
(umm&n 0 CIUDAD AESEMPENADS INCRESG SUELDO PORQUE SE RETIRO
DIVISION)
INFORMACION FINANCIERA
SUELDO MENSUAL:
TIENE PRESTAMOS EN BANCOS, COOPERATIVAS, OTROS. / SI: NO:
S| RESPONDIO QUE SI, INDIQUE LA INSTITUCION, CANTIDAD SOLICITADA Y CUOTA
MENSUAL DE CADA UNO
CANTIDAD SOLICITADA FECHA DE
INSTITUCION Y SOLICITUD Y CUOTA MENSUAL
MOTIVO PLAZO
L.
L.
L.

S —————————

) *H
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OTRAS DEUDAS:

MENCIONE A CONTINUACION LOS BIENES QUE POSEE Y EL VALOR

CASAS: L.
VEHICULOS: L.
APARTAMENTOS: L.
NEGOCIOS: L.
GANADO: L.
ARMAMENTO: L
CUENTAS BANCARIAS: L.
CUENTAS EN EL EXTRANIERO: L.
OTROS: L.

INFORMACION RELACIONADA CON EXAMENES DE POLIGRAFO

INDIGUE LOS EXAMENES DE POLIGRAFO QUE HA PRESENTADQO CON ANTERIORIDAD
{DESDE EL ULTIMO EXAMEN HACIA ATRAS)
Entidad donde toméd el

Fecha Motivo Resultado
examen

INDIQUE A CONTINUACION SI HA RECIBIDO INFORMACION SOBRE POLIGRAFIA,
INCLUSO SI SE HA INFORMADO DE COMO APROBARLO

3 *H
»
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MARQUE CON UNA “X” SI O NO
A TODAS LAS PREGUNTAS ENMARCADAS A CONTINUACION

¢HA CONSUMIDO USTED DROGAS ILEGALES O CUALQUIER OTRA SUSTANCIA
ALUCINOGENA?

Sustancia Sl | NO Sustancia Sl | NO Sustancia SI | NO
Marihuana Cocaina Extasis
LSD Crack Morfina
Hergina Popper Gasolina
Anfetaminas Metanfetaminas Hongos
Pegantes Tinner Otras
NARCOTRAFICO
Conducta Sl | NO Conducta Sl | NO
Siembra de cultivos ilicitos Posesidn de cultivos ilicitos
Produccién de drogas ilegales Posesidn de laboratorios
Narcomenudeo Transporte de drogas ilegales
Almacenamiento de drogas Venta de drogas ilegales
Trafico de insumos guimicos Hurto de drogas ilegales
Testaferrato Lavado de activos
Envio de drogas al exterior Recibir dinero del narcotréfico
VINCULOS ILICITOS
Conducta SI | NO Conducta SI | NO

Facilitar apoyo directo a cualquier grupo o

entidad al margen de la ley.

Facilitar equipo, explosivos, teléfoncs,
armas, chalecos, municiones, etc,

Seguridad
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Proporcionar recursos {llamadas

telefénicas, alojamiento,

alimentacion, etc.)

Reclutar miembros para

vehiculos A 5
¥ organizaciones criminales.

Identificacion con las bandas o pandillas.

Proporcion de informacién.

Estar nominado por organizaciones

ilegales

Dafiar, destruir o alterar la operacién
para que no se logren los objetivos de
cargo.

Ha realizado sabotaje con el propdsito de
que no se logre los ohjetivos de la

Cobrar la ndmina de organizaciones

institucion liggales
ORGANIZACIONES CRIMINALES
Conductas Sl | NO Conductas SI | NO
Pandilla 18 Los Puchos

Mara Salvatrucha (MS)

Los Olanchanos

Los Chirizos

Los Tercerefios

Los Vatos Locos

Los Ponce

El Combo que no se deja

Los Benjamin

Los Valle

Los Cachiros

Extorsionadores

Bandas de roba carros

Secuestradores Bandas de contrabando
Sicarios Estafadores

Lavado de activos Narcotraficantes
Trafico de Personas Asaltantes

Bandas de abigeato

Bandas de secuestro expres

Seguridad
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PROPORCIONAR INFORMACION CONFIDENCIAL
Conducta sl NO Conducta SI | NO
Proporcionar informacidn sobre casos de - : " .
P . - Utilizar de forma indebida equipo
forma verbal, escrita, digital, grabada o s s
. a | o tecnolégico (plataformas, codigos de
por otro medio; sobre las investigaciones, . .
: . e acceso, servidores, sistemas vy
intervenciones, procesos, implicados, p .
i programas)-asi como armas y equipo
procedimientos, etc. a personas no . y . 21k
. - {pistolas, fusiles y equipo técnico)
autorizadas o grupos criminales.
Dar a conocer funciones, compafieros, Facilitar informacion sobre
horarios, turnos, jefes, nimergos de descripciones de personas,
teléfonos y/o misiones a personas ajenas vehiculos, estructuras y lugares a
a la institucidn o grupos criminales. personas no autorizadas o grupos
criminales.
BENEFICIOS ILICITOS
Conducta SI | NO Conducta sl | NO
Recibir beneficios monetarios (divisas Seguridad y proteccién  (laboral,
cualquier moneda extranjera, cuentas comercial, familiar y personal)
bancarias, tarjetas de crédito, etc.)
Favores (sexuales, viajes, personales, Bienes {viviendas, propiedades, muebles,
politicos, servicios, entretenimiento, articulos personales, etc.)
etc.)
¢HA PARTICIPADO USTED EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES ILICITAS?
DELITOS CONTRA LAS PERSONAS
Conducta SI | NO Conducta SI | NO
Homicidios Secuestros
Lesiones personales Torturas

Extorsiones

Violencia intrafamiliar

Seguridad
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DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO ECONOMICO
Conducta SI | NO Conducta SI | NO
Asaltos Hurto a personas
Hurto a bancos Hurtos a residencias
Hurto de vehiculos Falsos allanamientos
DELITOS CONTRA MENORES DE EDAD
Conducta SI | NO Conducta S| | NO
Pornografia infantil Proxenetismo
Violacion Violencia psicolégica
INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD DEL EXAMINADO {A)
MARQUE CON UNA “X” SI O NO
EN LOS SIGUIENTES PROBLEMAS SOBRE SU SALUD
CONDICION Sl | NO CONDICION Sl | NO
Bronquitis Problemas de presidn arterial
Rinitis Cirugias

Gripa o Tos en los ltimos 3 dias

Limitaciones visuales o auditivas

Asma Migrafias
Artritis Alergias
Diabetes Enfermedades cardiacas

Convulsiones

Enfermedades terminales

) *H
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Epilepsia Otras enfermedades
OBSERVACIONES:
ESTADO PSICOLOGICO
CONDICION Sl NO CONDICION SI | NO
i Ha recibido tratamiento . 9 nm s
£ .a e’c b éHa sido tratado por psiquiatria?
psicolégico?
¢Padece algun trastorno mental? ¢Esta medicado por psiquiatria?

i Tiene familiares que intentado N g by
¢ q éHa tenido intentos de suicidio?

suicidarse?
OBSERVACIONES:
SI USTED ES MUIJER, RESPONDA:
¢ESTA O SOSPECHA ESTAR EMBARAZADA? Sl: NO:
MES DE EMBARAZO: ALTO RIESGO:
{HACE CUANTO TIEMPO ¢{CUANTAS HORAS DUERME JCUANTO DURMIG EN LAS ULTIMAS 24
SCONSUMIO EL ULTIMO USTED NORMALMENTE? HORAS?

ALIMENTO QUE TOMO?

EN LAS ULTIMAS 24 HORAS, ¢{ CONSUMIO ALGUN MEDICAMENTO, BEBIDA ALCOHOLICA,
HOMEOPATICAS O SUSTANCIAS SEDANTES

L H NO:

CUAL:

ACLARE CUALQUIER DUDA QUE TENGA CON RESPECTO A LA INFORMACION SOLICITADA ANTERIORMENTE

¥ *
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Huella dactilar
Nombres y apellidos Firma o
yap (Indice derecho)

e
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15. Control de Cambios al Procedimiento
Historial de Cambios al Procedimiento
b Autor Descripcién del ~ Cambio Autorizado por:
Fecha | Version P . e =
Cargo Area cambio Cargo Firma

- *H
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1. Objetivo del Proceso

Garantizar la correcta notificacién y citacién del personal de la DIDADPOL y miembros de la
carrera policial para la realizacién de pruebas de confianza, cumpliendo con los requisitos
legales en el proceso de certificacién. Esta unidad asegura que todos los citados sean
notificados de manera eficiente y en tiempo, garantizando asi la puntualidad y
cumplimiento de los procesos evaluativos.

2. Alcance del Proceso

El Proceso de Notificacion y Citacién abarca las actividades necesarias para garantizar que
todo el personal de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) vy los
miembros de la carrera policial sean debidamente informados y citados para la realizacidn
de pruebas de confianza, evaluaciones psicométricas, toxicoldgicas. y socioecondmicas, asi
como cualquier otra evaluacién vinculada al proceso de certificacion.

Ambito de aplicacién:

Personal de la DIDADPOL:

Este proceso aplica a todo el personal operativo y administrativo de la Direccidn de Asuntos
Disciplinarios Policiales, en todos los niveles jerdrquicos, que deba someterse a pruebas de
confianza para fines de certificacién y cumplimiento de las normativas internas.

Miembros de la Carrera Policial:

Comprende a todos los miembros activos de la Policia Nacional de Honduras, incluyendo personal
en funciones, aspirantes y oficiales que deben ser evaluados como parte de su proceso de ingreso,
permanencia, ascenso o revisién disciplinaria.

Entidades Externas o Interinstitucionales:

En aquellos casos en los que el proceso requiera la participacion de entidades externas (como la
Superintendencia para a Aplicacion de Pruebas de Confianza - SAPEC), este proceso asegura que
dichas entidades sean informadas de las fechas y procedimientos de evaluacién, coordinando su
participacion de acuerdo con los acuerdos interinstitucionales.

Actividades Cubiertas:

e Coordinacion logistica de las citas, incluyendo la programacién de fechas, ubicacion y
recursos necesarios.
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* Registro y control de las respuestas a las notificaciones, asegurando la participacién o
justificando ausencias.

* Coordinacion de reprogramaciones en casos de ausencia justificada o inasistencia por fuerza
mayor.

Limitaciones;

Este proceso no incluye la ejecucidn de las pruebas de confianza propiamente dichas, sino que se
limita a la notificacién, citacion y coordinacidn necesarias para asegurar que estas se realicen en
tiempo y forma.

3. Marco Legal del Proceso
No. Cadigo Documento
1 Decreto No. 18-2017 Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad

y Policia Nacional.
Art. 5,15, 64, 109 y 127.

Decreto No. 69-2017 Ley de la Carrera Policial, Seccidn 11l Art. 48.
2 Acuerdo No.0262-2019 Reglamento de Ascenso de la Policial Nacional Art. 17.
Acuerdo No.0263-2019 Reglamento Disciplinario Aplicable al Personal de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Seguridad y Miembros de La Policia Nacional
de Honduras Art. 17 numeral 20,

3 Acuerdo No.264-2019 Reglamentc General de la Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad y La Policia Nacional Art. 6 numeral 1,2,3.

4 Acuerdo No.265-2019 Reglamento General de la Ley de la Carrera Policial Art. 54 numeral 6,
Art. 78 numeral 1.
Acuerdo No.266-2019 Reglamento de Organizacién y Funciones de la DIDADPOL Art. 7, 8,
Art. 19 numeral 18, 80, 83,84,85 y 86.
5 Decreto No. 254-2013 Establece la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de

Confianza {SAPEC).

4. Politicas y Lineamientos del Proceso

Cumplimiento Legal y Normativo:

Todas las notificaciones y citaciones se deben realizar de conformidad con las disposiciones
legales vigentes y los reglamentos internos de la DIDADPOL, garantizando que los procesos
respetan los derechos de los notificados y las normativas establecidas en la Ley de la Carrera
Policial, el Reglamento Disciplinario y demas regulaciones aplicables.
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Formalidad y Documentacion:

Toda citacion deberd ser formalizada por escrito y firmada por el responsable autorizado. El
formato de notificacién debe incluir claramente los motivos de [a citacién, ia fecha, la hora y el
lugar del procedimiento, asegurando !a entrega de una acusacién de recibo para su
documentacién correcta.

Oportunidad y Plazos:

Las citaciones deben realizarse con un minimo de 5 dias hébiles de antelacién para garantizar la
adecuada preparacién de las evaluaciones y su disponibilidad. Las notificaciones urgentes
deberdn ser justificadas debidamente, y los plazos reducidos solo podrén aplicarse en casos
excepcionales, previo visto bueno de la autoridad competente.

Confidencialidad y Privacidad:

La unidad garantizara que toda la informacion relacionada con las pruebas de confianza y los
datos personales de los citados sean tratados con estricta confidencialidad. El acceso a la
informacidn estara restringido a los evaluadores y personal autorizado, cumpliendo con las
normativas de proteccién de datos.

Medios de Notificacién:
Las notificaciones se pueden realizar a través de los siguientes medios, siempre respetando los
principios de formalidad y validez legal:

a. Correo Electrdnico [nstitucional (con confirmacién de lectura).

b. Notificacién personalizada mediante mensaje {con confirmacién de lectura) y respaldada
por una constancia firmada por el responsable.

¢. Notificacidn Telefénica, debidamente documentada y respaldada por una constancia
firmada por el responsable.

d. Notificacién Fisica en las instalaciones oficiales, con firma de acuse de recibo.

e. Notificacién por la tabla de avisos

Aseguramiento de la Participacién:

En caso de que un miembro citado no se presente a la prueba en |a fecha establecida, se debers
seguir los procedimientos disciplinarios correspondientes, notificando de inmediato a las
autoridades competentes para tomar las acciones necesarias, incluyendo la reprogramacién o
sancién, segun aplique.

+3H
w
* *

Seguridad




* K
D Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales % X * H
i » - — Seguridad
X kx k k * Seccién de Prevencion, Evaluacion y Certificacidn ey
DIDADPOL
MSPR- SPEC-11 Procedimiento de Citaciones y Notificaciones de Pruebas de DIDADPOL
Confianza
Versién 1.0 Fecha: 11 de septiembre 2024 Pagina 282 de 299
5. Responsables del Proceso

Centro de Evaluacién de
Pruebas de Confianza
(CEPC)

Puesto de Trabajo

Jefe del CEPC

Responsabilidad
1. Recibir de la Unidad de RRHH, Seccidn de
Investigacion y/o Secretarfa de Seguridad el
listado del personal que se someterd a pruebas de
confianza.

Notificacién y citacion

Oficial de Citacionesy
Notificaciones

2. Generar y preparar citaciones formales para los
miembros de la policia que deben comparar en
procesos de evaluacion de pruebas de confianza.

Notificacién y citacién

Oficial de Citaciones y
Notificaciones

3. Asegurarse de que las citaciones estén
debidamente firmadas y contengan informacién
como nombre, DNI, grado, lugar de asighacion,
fecha, hora, lugar y tipo de prueba.

Notificacidn y citacion

Oficial de Citaciones y
Notificaciones

4. Entregar la citacion al colaborador de la
DIDADPOL o miembro de la carrera policial en
persona, 0 mediante el enface de RRHH, correc o
medios electrdonicos.

Notificacidn y citacion

Oficial de Citacionesy
Notificaciones

5. Mantener un calendario actualizado de todas
las citaciones y comparaciones programadas.

Notificacion y citacion

Oficial de Citaciones y
Notificaciones

6. Gestionar los casos de no comparecencia,
remitir citaciones y notificar a las autoridades
correspondientes.

Notificacidn y citacién

Oficial de Citaciones y
Notificaciones

7. Mantener un registro detallado y actualizado
de todas las citaciones emitidas.

Notificacién y citacién

Oficial de Citacionesy
Notificaciones

8. Archivar citas y documentacion relacionada de
manera organizada y segura.

Notificacion y citacién

Oficial de Citaciones y
Notificaciones

9. Elaborar informes periddicos sobre la gestién y
resultados de las citaciones emitidas.

Direccién

Direccidn

10. Aprobar las politicas y lineamientos del
proceso de citaciones.

e
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Direccidn

Puesto de Trabajo
Direccion

Responsabilidad
11. Supervisar el cumplimiento de las normativas
legales y éticas en el proceso.

Auditoria interna

Auditor interno

12. Emitir informes con recomendaciones de
mejora en el proceso de citaciones.

Area Legal

Area Legal

13. Brindar asesoria legal sobre el proceso de
citaciones.

Pruebas de Confianza
(CEPC)

Centro de Evaluacidn de ! Jefe del CEPC

14. Notificar los resultados de las pruebas de
confianza a las autoridades superiores.

6. Insumos del Procedimiento

Insumos

Lugar de Guarda

Tiempo de Guarda

INS-001 Listado del personal a someterse a Archivo Digital del CEPC | Hasta la finalizacién del
pruebas de confianza / Unidad de RRHH proceso de evaluacidn
INS-002 Citas formales emitidas Archivo Digital y Fisico 5 afios
del CEPC
INS-003 Confirmacidn de recepcién de Archivo Digital del CEPC | 5 afios
citaciones
INS-004 Calendario de citaciones v Plataforma Digital de Mientras dure la
comparaciones Gestion del CEPC vigencia del calendario
INS-005 Registro de citaciones emitidas Archivo Digital del CEPC | 5 afios
INS-006 Acuses de recibo de citaciones Archivo Digital y Fisico 5 afios
del CEPC
INS-007 Informes periédicos de gestién de Archivo Digital y Fisico 5 afios
citaciones del CEPC
INS-008 Politicas y lineamientos aprobados del | Archivo Digital y Fisico Vigente hasta su
proceso de citaciones. de la Direccidn actualizacién o
modificacién.
INS-009 Documentacidn legal relacionada Archivo Digital del Area | 5 afios
(asesoria legal, normativa aplicable) Legal
INS-010 Notificaciones de reemision de Archivo Digital del CEPC | 5 afios
citaciones por incomparecencia
INS-0011 Informes de auditoria interna Archivo de Auditoria 5 afios
Interna

* tII
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75 Productos o Resultados del Procedimiento

Productos

Lugar de Guarda

Tiempo de Guarda

PRO-001 Citaciones formales entregadas Archivo Digital y Fisico | 5 afios
del CEPC
PRO-002 Registro de comparaciones de personal | Archivo Digital del CEPC | 5 afios
citado
PRO-003 Informes de incomparecencia y Archivo Digital del CEPC | 5 afios
reemisiones de citaciones
PRO-004 Calendario actualizado de citacionesy | Plataforma Digital de Mientras dure la
comparaciones. Gestion del CEPC vigencia del calendario
PRO-005 Informes periddicos sobre la gestién de | Archivo Digital y Fisico | 5 afios
citaciones del CEPC
PRO-006 Informes de cumplimiento de Archivo Digital y Fisico | 5 afios
citaciones emitidas a autoridades del CEPC / Direccidn
PRO-007 Acuses de recibo de citaciones Archivo Digital y Fisico | 5 afios
del CEPC
PRO-008 Repartes de auditoria interna Archivo de Auditoria 5 aflos
Interna
PRO-009 Asesorias legales y correspondencia Archivo del Asesor 5 afios
relacionada Legal
PRO-010 Protocolos y politicas actualizadas Archivo Digital de! CEPC | Indefinido

8.

Glosario

Definicion de Glosario de Términas, Siglas y Abreviaturas

Citaciones: Documentos oficiales que notifican a un miembro de la DIDADPOL o de la carrera
policial la obligacidn de comparecer para pruebas de confianza.

Comparecencia: Acto mediante el cual el personal citado se presenta a la hora y lugar sefiaiados
para someterse a las pruebas de confianza.

Incomparecencia: Situacion en la que una persona citada no se presenta a la prueba de confianza
sin justificacion.

Pruebas de Confianza: Evaluaciones aplicadas al personal de la DIDADPOL y miembros de la carrera
policial gue incluyen pruebas psicométricas, toxicoldgicas y socioecondmicas.
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Notificacién: Proceso mediante el cual se informa formalmente a una persona de la citacién para
presentarse a una prueba o procedimienta.

Oficial de Citaciones y Notificaciones: funcionario encargado de la gestion, emisién y entrega de las
citaciones, ademas del seguimiento de las comparecencias y la documentacién correspondiente.

Siglas y Abreviaturas
DIDADPOL: Direccidn de Asuntos Disciplinarios Policiales.

CEPC: Centro de Evaluacion de Pruebas de Confianza. Unidad responsable de la aplicacidn de
pruebas de confianza a personal de la DIDADPOL y miembros policiales.

DIDADPOL: Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales. Entidad encargada de velar por el
cumplimiento de la ética y disciplina de la carrera policial.

RRHH: Recursos Humanos. Area encargada de la gestion del personal y responsable de coordinar
con el CEPC para la entrega de listados de evaluados.

SAPEC: Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Confianza. Entidad externa encargada de
regular y monitorear las pruebas de confianza.

DNI: Documento Nacional de Identificacion. Documento oficial que identifica a los ciudadanos de
Honduras.

9. Descripcion del Proceso

1. El Jefe del CEPC recibe de la Unidad de Recursos Humanos (RRHH), la Seccién de
Investigacién y/o la Secretaria de Seguridad el listado del personal que serd sometido a las
pruebas de confianza.

2. El Oficial de Citaciones y Notificaciones genera y prepara las citaciones formales para los
miembros de la policia y/o personal de fa DIDADPOL que deben comparecer en los procesos
de evaluacién de pruebas de confianza.

3. ElOficial de Citaciones y Notificaciones se asegura de que las citaciones estén debidamente
firmadas y contengan toda la informacién necesaria, incluyendo nombre, DNI, grado, lugar
de asignacién, fecha, hora, lugar y tipo de prueba a realizar.

4. El Oficial de Citaciones y Notificaciones entrega la citacién al colaborador de la DIDADPOL o
miembro de la carrera policial. La entrega puede realizarse en persona, a través del enlace
de RRHH, o al miembro de mayor rango disponible. Alternativamente, puede enviarse por
correo electrénico o medios electrdnicos seglin sea apropiado.

En caso de que la notificacion se realice a través de un tercero, se deberd firmar un acta de
no localizacion del miembro de la carrera policial. Si ta notificacién se efectta mediante
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10.

11.
12.
13.
14.
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llamada ¢ mensaje, deberd estar respaldada por una constancia firmada por el responsable
de la entrega.

El Oficial de Citaciones y Notificaciones mantiene un calendario actualizado de todas las
citaciones y comparecencias programadas.

El Oficial de Citaciones y Notificaciones gestiona los casos de no comparecencia,
reemitiendo las citaciones cuando sea necesario y notificando a las autoridades
correspondientes.

El Oficial de Citaciones y Notificaciones lleva un registro detallado y actualizado de todas las
citaciones emitidas.

El Oficial de Citaciones y Notificaciones archiva las citaciones y la documentacién
relacionada de manera organizada y segura.

El Oficial de Citaciones y Notificaciones elabora informes periddicos sobre la gestidn y los
resultados de las citaciones emitidas.

La Direccidn aprueba las politicas y lineamientos del proceso de citaciones y supervisa su
correcta aplicacion.

Direccion, supervisar el cumplimiento de las normativas legales y éticas en el proceso.
Auditor interno, emitir informes con recomendaciones de mejora.

Area Legal, brindar asesoria legal sobre e! proceso de citaciones.

Jefe del CEPC, notificar los resultados a las autoridades superiores.
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Matriz de Actividades, Responsables y Formularios

Etapas del Ohjetivo de la Insumo Actividad Tiempo Responsable Producto Envio a:
Proceso Etapa
Procedimiento de Citaciones y Notificaciones
Recepcidn de Obtener el listade | Listado de Recepcion del ldia Jefe del CEPC Listado validado Oficial de
listado de personal a personal a listado v Citaciones y
evaluar evaluar verificacién de la Notificaciones
praporcionado informacion
por RRHH,
Seccion de
Investigacion o
Secretaria de
Seguridad
Generacion de Listado validado Generary 1 dia Oficial de Citaciones Personal a
citaciones preparar las Citaciones y generadas vy listas citar
citaciones Notificaciones | para firma
formales
Firma de Asegurar que las Citaciones Firmar las 1 dia Jefe del CEPC Citaciones Oficial de
citacienes citaciones estén generadas citaciones par la firmadas Citaciones y
formalmente autoridad Notificaciones
aprobadas competente
Entrega de Notificar Citaciones Entregar las 2-3 dias Oficial de Citacicnes Persanal
citaciones formalmente al firmadas citaciones en Citaciones y entregadas y citado, RRHH
personal sobre su persona, a través Notificaciones | confirmadas
citacion de un enlace,
correo, medios
electrénicos o
llamadas
Registro de Llevar un control Citaciones Registrar las Continuo Oficial de Calendario CEPC
comparecencias actualizado de entregadas comparecencias Citaciones y actualizado
todas las en el calendario Naotificaciones
comparecencias oficial
Gestion de Reewmitir informe de Reemitir 1-2 dias Oficial de Citaciones Autoridades
incomparecencias | citaciones en caso incomparecencia | citaciones o Citaciones y reemitidas o competentes
de no notificar a las Notificaciones | informes de
comparecencia y autoridades incomparecencia
notificar a fas correspondientes emitidos
autoridades en caso de no
comparecencia
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Etapas del Objetive de la Insumo Actividad Tiempo Responsable Producta Envio a:
Praceso Etapa
Elaboracion de Informar sobre la Registros de Elaborar informes | Mensual Oficial de Informes Direcci6n
informes gestion de citaciones y pericédicos sobre Citaclones y periddicos scbre la | CEPC
periddicos citaciones y comparecencias | la gestién de Motificaciones | gestidn
comparecencias citaciones y su
cumplimiento
Archivo de Mantener la Citacicnes Archivar las Continuo Oficial de Citaciones Auditoria
citaciones documentacion emitidas y citaciones de Citaciones y archivadas Interna
organizaday recibos de forma organizada Motificaciones
disponible para notificacion Y SEEUra
futuras auditorias
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10. Diagrama del Flujo del Proceso
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12. Elementos transversales del Proceso

Matriz de Verificacion
D Inclusion de Elementos Transversales Estratégicos
Manual de Procesos

e R X ;

DIDADPOL HONDURAS
Descripcidn del Proceso: | Elaboracion Plan Estratégico Institucional
Preguntas de Verificacidn Si | No | Respuestas de Verificacién
éLa descripcidn del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas (actividades) orientadas al Control relacionadas con el Control Internc y
Interno y anticorrupcién? fa prevencién de la corrupcidn.
éLa descripcién del proceso incluye medidas X | No se pretende lograr |a
concretas {actividades) orientadas a la descentralizacion con la elaboracidn
Descentralizacién? del PEI
éLa descripcidn del proceso incluye medidas X | Se mencionan actividades
concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Participacién
Participacion Ciudadana? Ciudadana.
¢la descripcion del proceso incluye medidas | X Se mencionan actividades
concretas (actividades) orientadas a la relacionadas con la Transparencia y el
Transparencia y Acceso a la Informacién Acceso a la.Infermacién Publica.
Publica?
éLa descripcidn del proceso incluye medidas | X Existe alguna revisién documental
concretas {actividades) orientadas al Archivo que considera el uso de Archivo
Documental? Institucional.
éla descripcion def proceso incluye medidas | X Existen indicadores para medir el
concretas (actividades) orientadas al grado de avance en cuanto a la
cumplimiento de los indicadores de PEI implementacion del PEI.
Institucional?
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14. Anexos
1. Citacion Proceso de Certificacion de Confianza

2. Acta de no haberse encontrade al miembro de la Carrera Policial
3. Constancia de notificacidn por medios electrdnicos
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CITACION PROCESO DE CERTIFICACION DE CONFIANZA

Tegucigalpa M.D.C. 08 de agosto del 2024

Sefior (a)

XXOC0O0O0000000000(/ DNI: 0000-0000-00000
SOOI X
Agente de Policia

Mediante la presente, la suscrita Directora/Secretaria General de la Direccién de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)}, en apego al REGLAMENTO DISCIPLINARIO APLICABLE AL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD Y MIEMBROS DE LA
POLICIA NACIONAL DE HONDURAS en su Articulo 124. Evaluacién y Certificacién de Confianza del
Persona; le NOTIFICA que continuando con las respectivas Evaluaciones de Confianza debera
presentarse a las Oficinas del Centro de Control de Confianza Preventivo (CCCP) ubicado en las
instalaciones del Complejo ANAPO, de la ciudad de La Paz, el dia martes 13 de agosto del 2024, a
las 07:00 horas de |a maiiana, para realizar la Evaluacion Poligrafica.

El no presentarse a las evaluaciones de confianza una vez notificada su programacion; permitira
dar inicio al proceso disciplinario conforme a la falta muy grave establecida en el articulo No. 108,
numeral 38 de la Ley de la Carrera Policial.

NOTA: Se hace de su conocimiento al personal a evaluarse que debera estar a la hora
establecida, por lo que si llega después de la hora indicada NO PODRA SER EVALUADO.

ABG. X200000000OOCOOMNX
Directora/Secretaria General DIDADPOL

Recibe:

Nombre: ldentidad:

Lugar: Fecha y hora:
Firma: Namero de Celular:

' H
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ACTA DE NO HABERSE ENCONTRADO AL MIEMBRO DE LA CARRERA POLICIAL

En la ciudad de , Departamento de a los del

mes de del afio 2024, siendo las horasdela , el {la) suscrito (a), hace

constar gue se apersond a las instalaciones de

;

lugar de desempefio del sefior ({a) , lgrado)

, con el fin de hacer entrega formal de la cédula de citacién para la aplicacidn

de pruebas de confianza programada para el dia de de 2024 a las horas
de Ia ;  entrevistandome con el sefior (a) g
cargo ,manifestandoque:

, por lo que la cédula de citacién

detallada no pudo ser entregados al sefior (a) en mencidn, en virtud de no haber sido encantrado (a) en dicho
lugar de asignacidn por la razén expuesta; por tanto, se procederd a lo establecido en el articule 95 de la Ley

de la Carrera Policial, para tenérsele por citado en legal y debida forma.

Asimismo, detallo la documentacion que no pudo ser entregada

Observaciones:

Firma; Firma:

Nombre: Nombre lestigo:

Cargo: Cargo:

Identidad: Identidad:
Firma

Nombre del citador
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La infrascrita XXXXXXXXXXXXXXX de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOLY}, hace constar que en fecha nueve (09) de agosto del 2024, a fas 10:57 horas de
la  mafiana, se notific6 en legal y debida forma al Miembro Policial,
XXXOOOKXXXXXXXXXXXXX la CITACION PROCESO DE CERTIFICACION DE CONFIANZA, Ia
cual fue enviada mediante mensaje de WhatsApp al ndmero telefénico (0000-0000,
perteneciente al miembro policial antes mencionado.

Extendida en la ciudad de San Pedro Sula, Cortés, a los 09 dias del mes de agosto del afio
2024.

ABG. XXXX00COOO00GO0COOOOMNXX
Jefe XXXXXXXX
Acuerdo de delegacion DIDADPOL ndmero XXXXX-XXXX
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15. Control de Cambios al Procedimiento
Historial de Cambios al Procedimiento
o Autor | Descripcién del Cambio Autorizado por:
Fecha | Versidn : :
Cargo Area cambio Cargo Firma
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