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DIDADPOL

Potencializar las capacidades del personal de LA DIDADPOL tanto colectiva como individual

Cubrir las necesidades y requerimientos de formación y capacitación expresados por el personal de LA DIDADPOL, tanto en la

Oficina Princi como en la Oficina nal Norte.

(Escribir la un¡dad que

originá la necesidad de
capacitación)

Todo personal

Dirección, personal
desempeña funcio¡es

operativas

(Escribir el trimestre
de acu€rdo a l¿

t¿bulación real¡zada)

del
en

Extemo
personal de

DIPAMPCO

Extemo -
Gcrencia de
Auditoria

Especial del
Tribunal

Superior de

Cuentas

Presencial

Fecha de
ejecución.

No. de asistentes,
Costo real vs.

presupuestado, y
Aplicación en

auditorías

PLAN ANUAL DE CAPAC]TACIóN

OBJETIVO DEL
PLAN:

ALCANCE:

(e)
CRONOGRAM

A-
TRIMESTRES

(r) TEMAS

(7)
PRESUPUE§TO

VALORES
A,PROXIMADOS

(8)
¡NDICADORES

I II Ir

No.
(3) UNTDAD

ADMINISTRATIVA
BENEFICIARIA

(4) No. DE
SERYIDORE

s

(5)
RECURSOS
PROPTOS /
RECURSOS
EXTERNOS

(ó)
MODALIDAD

VIRTUAL /
PRESENCIAL

(ltem
secue
nc¡al)

(De acuerdo a los
resultedos de la

tabuleción. escribir
los tema5 de
capacitación)

(Establecer el obietivo
por tema, destaaando el

impacto esp€rado)

(Detallar e¡

número de
servidores que
pertenecen ¡ la

ur¡dad
adm¡nistr¿ti\r¡)

(Eletir si la

capacit¡ción se

realizará con
pehon¡l ¡nerno

o med¡ente la

contretac¡ófl de
un¿ empresa)

(Elq¡r si le
capacitación es

presen ial)

(Determinar el
presupue§to /

anexar un detalle de
los eleme¡tos de la

capacitac¡ón)

(Descr¡bir los
indicadores que

perm¡tán compar¿r
¡o planificado vs lo

e¡ecutedo:
Fecha de ejecución

Númer'o de
participantes

Costos
lmpacto)

I

Capacitación en

tema: El Auto
controf y la
Resiliencia

x94

x

Conversatorio de
análisis
patrimonial,
§nriquecimjento
ilfcito y análisis
de las denuncias

Reforzam iento
conocimiento
estos temas

70 Prcscncial

tv

(2) OBJETTVO

Fecha de
ejecución,

No- de asistentes,
Costo ¡eal vs.

presupuestado, y
Encuesta de
satisfacción

2

NCr-TSC/r52-07 I

Formularo l9

I.IDTIITI¡E¡T



3
Motivación
Lidemzgo

v Mejorar e1 clima
laboral institucional

Todo personal
Extemo

Reflexiones
Hondulas

l'ccha de

ejccución,
No. de a-sisfcntes.

Cambio en clima
laboral. y

Eraluaoión del
descmpcño

x

4
Diplomado en

Quimica [rorensc

Adquirir un

conocimicnk)
maferia

amplio
en la

Universidad
Autónoma de

Ilonduras
UNAH

lJniversid¿d
Autó¡oma de

llonduras
I,NAH

L. 15.000.00 por
particip¿ll1tc

L. 4.000.00 por
participante

¡'echa de

eiecución.
No dc ¿siste¡tes.

Ceñificación
obtenida. y

Aplicación en

casos forcnses

x

5

Diplomado
Derecho
Tributario

en Adquirir un irrnplio
conocimiinto en la
matgria

4 Grupo Capacita Crupo Capacila

Irccha de

eiccución.
No. de asistcntes.

Certillcacii)n
obtertl¿L )'

Aplicación en
p¡occsos

tributarios

x

6
Diplomado en

Derecho L¿bo¡a.l

Adquirir un
conocimicnlo
materia

amplio
cn Ia

II.R,I III-
Oflcina de

Ilesponsabilidad )
Disciplina

2 Grupo Capacita Crupo Capacil¿1
L. ,1,000.00 por

partjcipante

Fecha dc
cjccución.

No. dc asislcntc's.

lrvaluación clc

conocimicnlos. )
Aplicación en

gcstión laboral

x

7
Diplomado on
Despido Laboral

Adquirir un ampiio
conocimiento en la
mate a

3

Abogaclos y

Consultores
I IN. ASF]CAP

A.bogados y
Consultorcs IrN,

ASL]CA P

L.3.000.00 por
palticipantc

Fccha de
eiecuciór.

No. de asistcntcs.
Clasos gestionados,

y 0valuaci(i¡ de

coüocimientos

x

Diplomado
Cerernonial,
Protocolo
Etiqueta

v

Adquirir un amplio
co¡ocimiento en la
materia

Asistentcs
Atención alUsuario

auxiliar de Fotocopiado

,7

llnivcrsidad
Mctropolita¡a
de I londuras -

UMH

Universidad
Metropolitana
de Ho¡duras -

UMH

L. 18,000.00 por
pa¡ticipal1te

llecha de

eiccución,
No. de asistentes.

Aplicación en

eventos ofcialcs. Y

F,ncuest¿ dc
satisfacción

x

Curso gn Orato a

Adquirir un amplio
conocimiento on la
materia

Comunicación
I¡slitucional

I
1.. 18,000.00 por

pafiicipan¡€

Fccha de

eiecución.
No. clg asistcntes.

Nivcl de mcjora cn
comunicación oral.

), l'lvaluación
práctica

x

94

Oficina
Principal'l'GU

-40
OIlci¡a

Rcgional SPS
t4

Prese¡cia1

Unive¡sidad
Metopolitana
de Honduas -

TIN4H

Universidad
Metropolitana
de Honduras -
UMH

Pcrsonal Operativo -

Seccioñes de
Investigaoió¡. Servicios

Legales ) Scc¡ctaría
Goncral

RR.HH. (2)
Presupussto
Contabilidad

Dirección
Socción de Se¡vicios

f-§gales

RR.Hlt.

8

9



l0

Diplornado de
Relaciones
personales c
inteligcncia
emocional

Adquirir un amplio
conocin¡iento en la
materia

Todo el personal de la
DIDADPOL 94 Universidad

Viñual con
sesioncs e¡ vivo

L. 18.000.00 por
parlicipa¡te

Fecha de

eiecución.
No. de ¿sist.ntcs,
Cambio en clima

laboral. y

Encucsta dc
satisl'acción

x

ll

Diplomado
Criminalistica
In\esligación
Crir¡inal )
Ciencia Forcnse
con Én1ásis en
Medicina Legal y
'l'oxicología

Adquiril un arnplio
conocimienlo e¡ la
nrateria

Olicina
Principal 'lCU

t1
Oficina

Regional SPS

4

Unir,ersidad
Mctropolitana
de I londuras -

UM[I

Linivi]rsidad
Motropolilana
clc I Ii¡nduras -

IJMI{

L. 5,000.00 por
paxticipalte

Fecha de
ejecución.

No. de asislentes,
Apiicación e11

casos. y
Certificación

obtenida

x

12

Diplonrado
Dl]rcchos
Humanos

en Adquirir un amplio
conoci ie1rto en la
matoria

Comité de Génoro
DIDADPOI- Institución

Fiscalia dc
Dercchos

Humanos y el
CONADITH

N/A

Fecha dc
cjecLrción.

No. de a-siste¡ltes.

Aplicación en
proccdimienbs

intcrnos. y
Evaluación dc
conocimientos

x

Curso: A¡álisis v
elaboración dc
documentos
lcgalcs cn la
ad¡ninistració¡t
pública

Adquirir un amplio
conocinriento en la
r¡ateria

Di¡ccción (3)
Sección de Servicios

l,egales (3)
Sección de

Invcstigaciór¡ (2)
I)enuncias

sG (2)
I{R, H I'I.

Oficina de
Ilesponsabilidad ¡,

Discipli¡la
oRN (2)

Hspccialisla Técoico
t.egalICU - 9

Especialista fócnico
Legal ORN de SPS 3

45

Un¡vc¡sidad
Tecnológica
Ccntroamer'ican
a UNl-ft C

Olicial de Denuncias
l'GU - 3

Ofiqial de Dcnuncias
ORN de SPS - I

In\,esligadores
Comuncs/Sensitivos

'|GU 14

InYestigadorcs
Comunes OI{N dc SPS

8

tJuiversidad
Tecnológicn

Centroame¡ican
a tlNI l'FlC

L.3.800.00 por
partioipallle

Fecha cle

e'jecución,
No. de asistentes.

Aplicación cn

redacoión de
docuñentos, y
Evaluación dc

calidad

x

Personal asignado a la
Sección de Sclvicios
Lcgales, personal dc

Sccción de
Investigación

5

t3



.lefe Unidad de

lnvestigación OltN de
SPS I

14

Curso en Gestión
dc Almaoenes e
Invcntarios

Adquirir un amplio
conocimiento en la
mate¡ia

Ilienes
Auxiliar de SeNicios

Gencrales
2

lJni!ersidad
1-ccnológica
Centroamerican
A I INTTEC

Universidad
Tecnológica

Centroamcrican
a UNI l'BC

L. 5,700.00 por
participante

Matrícula:
t.2.500.00

Mensualidadcsr
L2.700.00

lecha dc
eiecución,

No. dc asistcnles.
Optinrización en

geslión dc
i¡venlarios. )
Dvaluación de

mcjora

x

Xl5

Cerlificado
Gesl;¿)n
Flslratógica
Rccursos
Ilumanos

En

De

Adquirir un anplio
co¡ocim¡ento en la
materia

RR.H}I 1

tlniversidad
Tccnológica
Centroamerican
a UNITEC

Universidacl
'I ecnológica

Ccntroanerica¡
a tJNl'l liC

trecha de
ejeouci¿ ,

Aplicación en

eslrafegias dc
RR.lill. y

Ilncuesla de

satisfacciór¡

l'aquete de Olfice
- Ollmáaic¡

Adquirir un amplio
co¡ocimiento en la

mate ¿

Todo el personal
Mcrcndon
Acadcmy

94

4

Me¡endon
Academy

1.. It.700.00 por
p¿¡ticipanto

l'ccha de

ejccución.
No. de asistcntcs"

Flvaluación de

conrlcimie¡tos. )
Aplicación en
productividad

x

t7
Diplomado cn

Bscudo
'll ibutario

FORTINET.
NSE 4/Forticate
Infrastructu¡e &

Secu ty 7.2

Adc¡uirir un anrplio
conocimiento e¡ la

maleria

Adquirir un amplio
conocimiento en la

matc a

GA
Presupuesto
Contabilidad

RR.}IH,

Fech¿r de
eiecución,

No. de a-sistcntcs,

Aplicación en

auditorías fiscales.

)- tivaluación dc
conocimientos

x

l8 I
Merendoo
Academy

Mere¡don
Academy

$ 1,600.00 por
participante

Fecha tle
e.iscuci(in,

No. de i¡siste¡tes.
Cortificació¡
obtenida, y

Aplicación en

seguridad
informática

x

19

VMrvare
vSphcre: Install.

Clonfigure,
Man¿ge [V8]

Adquirir un arnplio
conocimiento e¡ la

mateda
Programador cn

funciorcs
I

Mercndon
Academy

Me¡endon
Academy

S 1,600.00 por
participanto

Fecha de
cjccución,

No. dc asistentes,
Certific¿ción
obtenida, y

Aplicación en

intiaestmctura
virtual

I

x

l6

TecDologia dc la
Información



Adquirir un amplio
conoci¡nicnto en Ia

mat§ria

se irán e¡ecutando según la disponibilidad presupuestaria que se tenga para el pcriodo fiscal 2025.
r/

Nota: las

20

GA
Presupuesto
Contabilidad

Bienes
Servicios Generales

RR.HH.

Diplomado en
Excel

6
Mersndon
Academy

1,. ó.700.00 por
participante

Fecha de
ejecuaión,

No. de asistentes,
Evaluación de

conocimientox y
Aplicación en

análisis de datos

x

Aprobado por:Elaborado por:
Revisado por:

Silvia Marcela Amaya Escoto
Firrg¡_*

Fecha: Fecha: 24 febrero

lltl¡ ,1

I

ir

M bel Fabiola Velás uezAnnie Gisell Cerna Pineda
Firma: Firma:

Fecha¡ 24 fe 2025efe 5

Mcrendon
Academy

r

{




