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Antecedentes

En la seccidn de Antecedentes Institucionales, se abordaran los fundamentos que moldean a la
Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL). Exploraremos el marco legal que respalda
su creacién, proporcionando la base normativa que rige sus operaciones. Ademas, se detallaran la
mision y visién, delineando el propdsito fundamental y las aspiraciones a largo plazo de la
institucion. Los objetivos estratégicos se presentardn como guias clave para el logro de metas
significativas, mientras que los valores fundamentales, como la integridad y la transparencia, se
destacaran como cimientos éticos. Finalmente, se describira el alcance o ambito de competencia,
delineando claramente las responsabilidades y el impacto operativo del marco disciplinario de la
DIDADPOL. Este enfoque integral permitira comprender a fondo los elementos esenciales que
definen la identidad y el propdsito estratégico de la institucion.

La DIDADPOL es un érgano desconcentrado de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad,
con autonomia técnica, administrativa, financiera y operativa. El Objetivo institucional es el de
realizar las diligencias investigativas sobre las faltas graves y muy graves en que incurran los
funcionarios de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la Carrera Policial.

Marco Legal de Creacion

La institucion es creada mediante la Ley Orgdnica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y La Policia Nacional Decreto Legislativo No. 18-2017, especificamente el articulo 5, el
cual la define como un érgano de Control de la Secretaria de Seguridad y el articulo 15 el cual define
a la DIDADPOL y sus funciones para llevar a cabo todas las acciones de investigacion necesarias para
acreditar la falta cometida y le otorga autoridad y estructura nacional.

En el caso de la Unidad de Logistica y Oficina de Bienes Nacionales (ULBN) su funcionamiento esta
fundamentado en el marco legal siguiente:

No. Cédigo Documento

1 Decreto No. 18-2017 Ley Organica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y Policia Nacional. Art. 5, 15,
43,53, 59, 60, 97.

2 Acuerdo No. 264-2019 Reglamento General de la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y La
Policia Nacional. Art. 29 numeral 9.

1 Decreto Legislativo No. 74-2001 Ley de Contratacién del Estado

2 Decreto Legislativo No. 83-2004 Ley Organica de Presupuesto

3 Decreto Legislativo No.62-2023 Presupuesto General de Ingresos y Egreso de La
Republica y sus disposiciones generales, Ejercicio
Fiscal 2024
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4 Acuerdo Ministerial N0.266-2019, | Reglamento de Organizacién y Funciones de La

DIDADPOL.

5 Acuerdo Ejecutivo No. 055-2002 Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado

6 Decreto No. 10-2002 Ley del Tribunal Superior de Cuentas

7 Decreto No. 218-2004 Ley de Bienes Nacionales

8 Decreto No. 134-90 Ley de Municipalidades

9 Decreto No. 82-2004 Ley del Instituto de la Propiedad

10 | Articulo 323y 345 Constitucién de la Republica de Honduras

La institucion es creada mediante la Ley Orgdnica de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad y de La Policia Nacional de Honduras (Decreto Legislativo No. 18-2017), especificamente
el articulo 5, el cual la define como un érgano de control de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad y el articulo 15 el cual define a la DIDADPOL y sus funciones para llevar a cabo todas
las acciones de investigacidon necesarias para acreditar la falta cometida y le otorga autoridad y
estructura nacional.

Mision y Visidn

Institucional

Somos el ente responsable de investigar los
hechos constitutivos de faltas graves y muy
graves en que incurran los miembros de la
Carrera Policial y el personal de la Secretaria de
Seguridad, garantizando los principios rectores
del Derecho Disciplinario a fin de preservar los

Para el 2026 ser una institucién consolidada,
brindando a la ciudadania un servicio confiable,
transparente y respetuoso de los Derechos
Humanos, aplicando el conocimiento juridico
en los procesos disciplinarios de la Policia
Nacional y la Secretaria de Seguridad.

valores éticos.

Objetivo General

Fortalecer el control interno en la DIDADPOL mediante la implementacién de acciones y
mecanismos de supervisidn, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y promoviendo la
mejora continua en la gestidn institucional.

Objetivos Especificos

1. Implementar el Marco de Control Interno Institucional (MARCI) mediante acciones
concretas de supervisién y seguimiento.
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2. Establecer politicas y procedimientos para garantizar la aplicacion de normativas y buenas
practicas en el control interno.

3. Desarrollar un programa de capacitacion y sensibilizacion sobre control interno vy
transparencia institucional.

4. Evaluar periédicamente los riesgos institucionales y establecer medidas de mitigacion.

5. Implementar mecanismos de informacién y comunicaciéon que permitan la divulgacién de
los avances en materia de control interno.

6. Realizar monitoreo, seguimiento y autoevaluaciones para el cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo.

Lineas de Accion y Actividades Principales

1. Organizacion para la Implementacién del MARCI
o Firma del acta de compromiso.
o Juramentacidn o ratificacion de miembros del COCOIN.
o Elaboracién y socializacién del Reglamento del COCOIN.
o Disefo y aprobacion del Plan Anual de Trabajo.
2. Entorno de Control
o Actualizacién de politicas institucionales.
o Implementacién del Comité de Probidad y Etica Publica.
o Actualizacién de manuales de procesos administrativos y operativos.
o Disefo y ejecucion del Plan Anual de Capacitacion.
3. Evaluacién de Riesgos
o Elaboracién del Plan de Gestidn de Riesgos.
o Aplicacién de la Matriz de Evaluacién y Respuesta a los Riesgos.
o Elaboracién del Mapa Consolidado de Riesgos.
o Capacitacidn en Evaluacidn de Riesgos.
4. Actividades de Control
o Disefo e implementacién del Plan de Mitigacidn de Riesgos.
o Elaboracién del Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién (TIC).
o Monitoreo y cumplimiento del Plan de Vacaciones y Registro de Cauciones.
o Desarrollo del Programa de Formacién de Formadores en transparencia y control
interno.
5. Informacion y Comunicacion
o Creacion de un espacio en la pagina web institucional para el Control Interno.
o Publicacion de boletines trimestrales sobre Control Interno.
o Divulgacién de normativas y regulaciones aplicables a la institucién.
6. Supervisidn y Seguimiento
o Realizaciéon de autoevaluaciones del control interno.
o Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones de auditoria.

Pagina4 de 5



D

DIDADPOL

PREVENCION - CONTROL - INVESTIGACION

o Elaboracién de informes trimestrales y anuales de cumplimiento del Plan de
Trabajo.
o Implementacion de visitas de mejora continua.

Cronograma de Actividades

El detalle de las actividades se encuentra en el documento anexo en formato Excel, donde se

establecen los tiempos de ejecucidn, responsables y recursos requeridos.

Recursos

Recursos Humanos: Equipo del COCOIN y personal de apoyo institucional.

Recursos Materiales: Equipos de oficina, tecnologia de informacién y comunicacion.
Recursos Financieros: Presupuesto asignado para capacitaciones y desarrollo de
actividades.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion

Ll N

Eficiencia: Nivel de cumplimiento de las actividades planificadas.
Eficacia: Grado de impacto de las acciones implementadas.

Satisfaccion: Retroalimentacion del personal involucrado.
Cumplimiento normativo: Evaluacidn de auditorias y revisiones internas.

Riesgos y Plan de Contingencia

Identificacion de Riesgos: Falta de cumplimiento de actividades, escasez de recursos,
resistencia al cambio.

Medidas de Mitigacidn: Capacitaciones, fortalecimiento del equipo de trabajo, monitoreo
constante.

Conclusiones y Recomendaciones

La implementacién de este plan fortalecerd la gestion del control interno en la DIDADPOL.
Se recomienda el compromiso activo de los miembros del COCOIN en cada etapa del plan.

Es necesario garantizar la asignacién de recursos suficientes para el cumplimiento de las
actividades.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025

Semestre 1 Semestre 2
No. Chijetive Producto Actividad Responsable Fecha de Entrega M1 (M2 (M2 M4 |MS |MB |[M7 |M8 |M9 |M10 |MI11 |M12

Adquirir el compromise para - . .

! Anexc 1: Acta de Compromiso Firma del acta de compromiso para la

implementar el MARC! por parte ) e b i 7 g MAE 13/2/2025

i para la implementacion del MARCI [imalementacion del MARCI

1 de ia institucién

Ratificacidn de los miembres del An(-fxu 2:..f\|:ta de Juramentacién- |lusamentacion de los miembros del MAE/COCOIN 13/2/2025
y CocomN Ratificacion del COCOIN-DIDADPOL{COCOIN

Establecer el marco reglamentario |Anexo 3: Reglamento de Ratificar la utilizacion del reglamento

de funcionamiento dei COCCIN- funcioramiento del COCOIN- e [CEEOINGITADEGL creaiu eREIa MAE/COCOIN 13/2/2025
3 DIDADPOL DIDADPOL

Establecer y socializar Jas peiiticas - . Elaboracion/Actualizacion de [as

o Y ! B Anexo 4: Politicas Institucionales e /, . MAE/CQCOIN 13/2/2025
4 institucionales Politicas Institucionalas

| —
:stab eclz;er o act[l;g(a:c;;a Plan anual de trabajo del COCOIN- [Aprebacion y publicacidn del 2lan anual MAE/COCOIN 26/2/2025
esarrolar por e - -
5 DIDAGROL durante &l afia DIDADPOL de trabajo del COCCIN-DIDADPOL
Elaborar la ficha de indicador para el

Menitoreo de la ejecucion de Anexo 7: Ficha de Indicador seguu.nlentu de Ios. Planes y resultados COCOIN 26/2/2025

planes y sus resultados de la implementacidn del Controt
6 Interno Institucional

Dar a Fonocer el plan de Anexo 9: Plan de necesidades del  |Publicacion del plan de necesidades del MAE/COCOIN/RRHH 26/2/2025
7 necesidades del persenal personal personal

Canocer el grado de evaluacion de

desempefic del RRHH de la Anexo 18: Consolidacian de la Consolidacidn de la evaluacion del

institucion para crear las o . desempeiic 2024 def personal de la RRHH 26/2/2025

X evaluacion del desempeiio 2024

estrategias para el desarrollo del DIDADPOL
8 persanat

D I A 19: Pl | Publicacié I pl I d

ar a .con'ocer el plan anual de nexq 9. an anual de ubllc‘amc.m del plan anual de MAE/COCOIN/RRHH 26/2/2025

9 capacitaciones capacitaciones capscitaciones

Dar a.conocer el plan anual de Anexc.l 36: Plan anual de Publl'c-acic’m del plan anual de MAE/COCOIN/RRHH 26/2/2025
10 vacaciones vacaciones vacaciones

Dar a conocer el registro de Anexo 37: Regisiro de cauciones y |Publicacion del registre de cavciones y MAE/COCOIN/GAF 26/2/2025

11

cauciones y fianzas

{fianzas

fianzas




Supervision de la carga de
documentos de creacion del

Supervision del cumplimiento de

Supervisidn de la actualizacién de ia

CPECP, Plan de Trabajo y el - . MAE/COCOIN/CPEP 31/12/2025
5 4 ‘I actividades del CPEP pagina del CPEP de la DIDADPOL / / e
Instructivo y metodologiz para el
12 tratamiento de denuncias
Dar a conocer sobire la creacidn del [Acta de Juramentacion def CPEP-  |Publicar ef documento de creacidn y
31/12/2035
13 CPEP-DIDADPOL DIDADPQOL funcionamiento del CPEP-BIDADPOL FVAE O GRER 12/
Creacién, disefio, desarrolio y
Publicacion y socializacion de los actualizacion de un apartado en la 33/13/2025
14 productos del CPER Pagina Web CPEP-DIDADPOL  |pagina web para el CPEP MAE/CPEP
a} nocer los mecanismos de Creacid ializacid i
o c? S cE Mecanismo de Denuncia seeeon y.suc.aa [ZEE B AEEECTETa MAE/COCOIN/CPEP 31/12/2025
15 denuncia del CPEP de denuncia vigente
E Agplicacidn del Anexo No B, Formulario
D conatenEhBrmuisriniparsis Formulario para ta presentacion de|para la presentacidn de las denuncias
presentacién de la denuncia ante el _ p P p . P o MAE/COCOIN/CPEP 31/12/2025
epEp la Denuncia incluido en |a guia general para fa
1 implementacién del MARCI
Creacidn, disefia, desarrclio y
Publicacion y socializacidn de los actualizacidn de un apartado en la 31/12/2025
17 praductos del COCOIN Pagina Weh COCOIN-DIDADPOL |pagina web para el COCOIN MAE/COCOIN
Contar con usuarios y accesos al Se-llouy[areationCogenlisde
SICOIN Y Usuarios del SICOIN usuarios en el Sistema Integrado de MAE/COCOIN 31/3/2025
™ Contral Interno Institucional (SICOIN)
Ejercer las rotaciones posibles del - ) ol
Plan Anual de Rot ki E
personal para aumentar el contral AnAnugs fe.Rotgron ee Iabor?cn:m pjsocislizacicnidellglanice MAE/COCCIN/RRHH 19/3/2025
_ Personal Rotacion del Personal
19 interno
Elaboracidn y socializacion de la Programacion de Vidticos v Gastos Efahgracion de |a planificacién
programacidn de vidticos y gastos de \?ia'e ) carrespondiente a vidticos y gastos de MAE/COCOIN/GAF 19/3/2025
20 de viaje para el afio ] viaje
Coniar con una linea base de riesgo| Diagnostice de Riesgo de
v 2 : - 5 Ejecutar el diagnostica MAE/COCGIN 30/6/2025
21 de corrupcion Coerrupcion
Ricgtamariaf, activid adesrde Angxo £3: Plan de Mantenimiento |Elaboracion y socializacian del Plan de
mantenimiento de los equipes de A, U'S " : ?miexto de Equinos MAE/COCDIN/GAF 19/3/2025
22 |la DIDADPOL il SRl HLlE
Programar las actividades de plan de Mantenimiento de Bienes Efaboracidn y sacizlizacién del Plan de
mantenimiento de los bienes de de Larza Duracidn Mantenimiento de Bienes de Larga MAE/COCOIN/GAF 19/3/2025
3 larga duracién de la DIDADPOL & ! Duracicin
Programar las actividades de Plan de Comunicaciones de fa Elaboracion y soctalizacion del Plan de
IN/UCI 26/3/2025
71 comunicacién de la DIDADPOL DIDADPOL Cemunicaciones de la DIDADPOL REAeaIY 73/
Programar las actividades de e e de Taealees Elakoracién y socializacion def Plan de
desarrello y mantenimiente de las informaci;in Comunicacign iTlC) Teenologia, informacion y MAE/COCGIN/GAF 26/3/2025
25 TiC de la DIDADPOL Y Comunicacidn
Centrol sobre el registro de Anexo 48: Registro y Control de |as |Registrar |as garantias a faver de la
2 202
26 |_garantl'as Garantias DIDADPOL MAE/CBEOINIERE 67342073
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Plan con acciones para mitigar los
riesgos de CH

Anexo 25: Plan de Gestidn de
Riesgos

Elaboracidn y socializacion interna del
Plan de Gestidn de Riesgos

MAE/COCOIN

26/3/2025

28

Reducir los riesgos de carrupcion al
contar con empleados sin conflicto
de interés en la Gerencia
Administrativa

Declaracién Jurada de Conflictos
de intereses / Personal Clave de |a
Gerencia Administrativa.

Firma de la declaracién jurada de
conflictos de interés

MAE/COCOIN/GAF

26/3/2025

29

Dar a conocer las actividades de
control ejecutadas en relacion la
NCI-TSC/323-00

Anexo 34: Actividades de contrel
relevantes sobre los procesos de
adguisicidn, desarrolle y
mantenimiento de tecnologias

Elaboracién del Anexo 34, carga y
socializacion.

MAE/COCTIN

9/4/2025

30

Programar las actividades de
mantenimiento preventivo y/o
correctivo de la infraestructura
tecnoldgica

Plan de mantenimiento preventive
y/o correctivo de la infraestructura
tecneldgica

Elaboracidn del Plan de mantenimiento
preventivo yfo correctivo de la
infraestructura tecnoldgica

MAE/COCOIN/GAF

9/4/2025

31

Dar a conocer fas actividades del
CH implementadas en la institucion

| Boietin

Capacitacion del componente
informacion y comunicacién y su
aplicacidn

MAE/COCOINSONADIC
|

25/4/2025

32

Dar a conocer los avances de las
recomendaciones planteadas en
base al AECII-2024

Anexo 62: Infarme de Seguimiento
de las Recomendaciones del AECII-
2024

Elaboracidn y publicacién del Anexo 62:
Infarme Seguimiento de las
Recomendaciones del AECI-2024

MAE/COCOIN

25/4/2025

33

Mejora del Controf Interno
Institucional en relacion al RRHH

Visita de Mejora Continua |

Recepcion del personal de la ONADIC
para ta aplicacidn del cuesticnario cara
la mejora continua, relacienadeo al
principio de gestion del taiento
humano con base a las competencias
profesionales

MAE/COCOIN/RREH

19/5/2025

34

Actualizacién y finalizacidn de los
manuales de procesosy
procedimientos def drea de
compras y de RRHH

Manuales de Procesos
actualizades al formato de
ONADICI de compras y de RRHH

Presentacion, actualizacién y
subsanacion 2 la elaboracion de
manuales de procedimientos de
campras y contrataciones,
administracidn del Recurso Humano

MAE/COCOIN

9/5/2025

35

Programar las actividades de
contingencias y recuperacion de
desastres

Plzn de contingencias y
recuperacién de desastres

Elaboracion det Plan de contingencias y
recuperacion de desastres

MAE/COCOIN

21/5/2025

36

Evafuacion, analisis y respuesta a
los riesgos de los procesos
institucionales

Anexo 27: Matriz para la
Evaluacidn Andlisis y Respuesta a
los Riesgos

Elaboracidn de las matrices para iz
evaluacion, andlisis y respuesta a los
riesgos

MAE/COCCIN

12/6/2025

37

Mostrar los riesgos de los procesos
de fa Institucian de forma grafica

Anexo 30: Mapa consolidado de
riesgos

Creacian, disefio, desarrolle y
actualizacién de un apartado de
Control Internc en la gagina weh
institucional

MAE/COCOIN

12/6/2025




Evaluar los resultado y comunicar

Anexo 56: Informe de

Elabaracién y socializacién del Informe

MAE/COCOIN/Jefes de

e Autoevaluation del control interno [Auto Evaluacion del Control Interng F 24/6/2025
las deficiencias del Cll g - Aress
38 institucional Institucional
Comunicacidn de los resultados a  |Anexo 55: Acta de Comunicacion Publicacién v comunicacidn de los
ONADICI y al personal de la de los resultados de la ¥ MAE/COCOIN 24/6/2025
e L, resultados del AECII
39 institucion autcevaluacion del Cll
Presentar evidencia de la remisidn fAnexo 59: Nota de envio del Remision del informe de
del informe de autoevaluacién del [inferme de autoevaluacion del autoevaluacion del control interno MAE/COCCHIN 24/6/2025
i cantrol interna institucional control interno institucienal institucional
Programar las actividades de para
el cumplimiento de las Anexc 57: Plan para el Elaboracién del nlan para el
recomendaciones emanadas en el [cumplimiento de las .y pan p p MAE/COCOIN 30/6/2025
3 . . cumpiimiento de las recomendaciones
informe de la autoevajuacién del  |recemendaciones
41 Control Interne
Generar los mecarismos o
——ll Anexo 31: Plan de Mitigacion de Elaborar y socializar internamente 21
reprocesos para la mitigacidn de ; 8 V250 S : MAE/COCOIN 9/7/2025
. los Riesgos plan para la mitigacion de ios riesgos
42 los riesgos
. » . Ejecutar la evaluacion para poder
Contar ton una evaluacion de los  |Evaluacion de Riesgo de ] . )
R o = g identificar los riesgos v buscar los MAE/COCOIN 30/6/2025
riesgos de corrupcidn Corrupcian h el
43 mecanismos para mitigarlos
Elaborar la ficha de indicador para el
Menitoreo de la efecucidn de seguimiento de los planes y rasultados
) Anexo 7: Ficha de Indicador B iEanesy COCOIN 30/7/2025
planes y sus resultades de la implementacidn det Control
44 Interno Institucional
o Capacitacion del compenente
Dar a conocer las actividades del
. . |1 Boletin informacion y comunicacion y su MAE/COCOIN/UCI 30/7/2025
Cll implementadas en la institucion .
45 aplicacion
Dar 2 conocer sobre el Anexo 35 Informe de Elaboracidn y sccializacidn del Informe
cumplimiento de la planificacidn | Cumplimiento de la Pianificacion  [de Cumplimiento de la Planificacion MAE/COCOIN/UPEG 30/7/2025
46 institucional Institucional Enstitucional
Programar y reportar la
a;;’i\g.':d;lesyde (':)nntml r:,fevantes Anexo 33: Actividades de control  |Elzborar el anexc 33 y reportar sobres
. relevantes sobres los procesos e |los avances en la implementacidn de MAE/COCOIN 30/7/2025
sobresilosirocesas g Estion it estién de seguridad rocesos de gestion de seguridad
47 seguridad g E B & E
Drar & conocer las actividades Informe semestral de actividades ElabofEJjEac el a7 InfEMEmenteel
realizadas por &l COCOIN realizada COCOIN informe Semaestral de Actividades MAE/COCCIN 30/7/2025
48 B reatizadas del COCOIN
Evalugcion, andlisis y sociafizacion | Informe semestral de monitoreo
U . Y Elaborar el informe y secializarle MAE/COCCIN/GAF 30/7/2025
T de los avances del PACC evaluacidn del PACC
flecepcidn del personal de la ONADICI
Mejora del Control Interno para la aplicacian del cuestionario para
Institucional en relacién afa Visita de Mejora Continua Il la mejora continug, relacionado al MAE/COCOIN 26/8/2025

50

planificacion

principio de planificacién en toda la
organizacién




Remitir informe de la
cumplimienta de |2 Guia de Control
Interno de Buenas Practicas para el

Informe de la cumplimiento de la
Guia de Control Interno de Buenas
Practicas para el Fomento,

Elaboracion y remision del informe de
la cumplimiento de la Guia de Contrel
Interne de Buenas Practicas para el

. . . MAE/RRHHE/DDH 29/8/2025
Fomento, Desarroike e Inclusidn de |Desarrolio e Inclusion de Perscnas |Fomento, Desarrolio e Inclusién de / / i /8/
Personas con Discapacidad en el |con Discapacidad en el Sector Personas con Discapacidad en ef Sector
i Sector Publico Publico Publico
T . - S Anexo 38: Determinacion, Elaboracién y socializacidn del Anexo
I — g recaudacién y custodia de los 38: Determinacién, recaudacion y MAE/GAF 12/9/2025
instituctonales i i .
& ingresos custodia de las ingresos
Elaboracién y sociafizacion del informe
de actividades realizadas refacionadas
Dar a conocer las actividades que Informe de actividades realizadas con el cuidado del ambiente
la instituctén realiza retacionadas al , i {reforestacion, campafias de reciclaje, MAE/COCOIN a0/9/2025
. . con el cuidado del ambiente N - EnRa——
cuidado del ambiente reutilizacion y sensibilizacién, limpieza
de dreas comunes o verdes entre
53 otros}
Informe de constataciones fisicas
Mostrar el funcionamiento del In: los li ientos del Archi
ULt de la existencia y funcionamiento | Porer O3 INSAMIENIAS Gl ATCING | 10 Er00COIN/SG 22/10/2025
archivo institucionzl o Institucional establecidos por el JAIP
del archivo institucional
54
Dar a conocer las actividades del " FaPBCIta?IPn el cumlpon‘e’nte
d o | Boletin mformacidn y comunicacion y su MAE/COCOIN/UCI 24/10/2025
LIl implemantadas en la institucion iy
55 aplicacidn
= = Presentaciin, actualizacién
Actualizacion y finalizacidon de los  |Manuales de Procesos subsanacién = la elahoracié: b
manuaies de procesos de la actualizados al formato de o MAE/COCOIN 17/10/2025
- manuales de procedimientos de todas
institucion ONADICI . ———
56 las dreas de la institucion
Dar a conocer los avances delas  |Anexo 60: Seguimiento individual |Efaboracién y publicacion del Anexo 60:
recomendaciones planteadas en de fas recomendaciones del AECHl  [Seguimiento individual de las MAE/COCOIN 14/11/2025
7 base al AECII-2023 2025 recormendaciones del AECH 2025
Dar a conocer el instructivo para la jAnexc 60 instructivo para la [ = .
aplicacion det anexo 60 aplicacion del anexo 63 Elaboragy soslafsanelinsiuctivoipara
P - L 5 == L la aplicacion del anexo 60 seguimiento MAE/COCOIN 14/11/2025
seguimiento individval de las seguimiento individual de las =y 4
= . individual de las recomendaciones
58 recomendaciones recomendacicnas
Dar 2 conocer los avances delas  |Anexo 62: Informe de Seguimiento |Elaboracitn y publicacion del Anexo 62:
recomendaciones planteadas en de las Recomendacicnes del AZCII- finforme de Seguimiento de las MAE/COCOIN 14/11/2025
59 base al AECII-2025 2025 Recomendaciones del AECI-2025
. Capacitacién del componente
Dar a conocer las actividades del . ¥ N
. o |V Beletin informacién y comunicacién y su MAE/COCOIN/UC) 5/12/2025
Cll implementadas en [a institucidn g
60 aplicacian
o L Elaborar y socizlizar internamente &l
Dar a conocer las actividades Informe anual de actividades
Informe anual de Actividades reafizadas MAE/COCOIN 5/12/2025
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Evaluacién, andlisis y socizlizacidn |informe semestral de monitoreo y . -
o de ios avances del PACC evaluacion del PACC Elaborar el informe v socializario MAE/COCOIN/GAF 5/12/2025

Dar a conocer sobre el Anexo 35; Informe de £laboracién y socializacién del Informe

cumplimiento de |a planificacién  |Cumpfimiento de fa Planificacién  {de Cumplimiento de la Planificacién MAE/COCOIN/UPEG 5/12/2025
63 institucional Institucional Institucional

Dar a conocer el MARCI a tedos los |Socializacidn del MARCI a nivel de MAE/COCOIN/RRHH/

N Ci imienta del MARCI 1/12/2025

64  |empleados de 1 institucién toda la institucidn CHOETISHEGIE ONADICI 31/12/

Capacitar a todos los empleados | Capacitacion del MARCH a nivel de i MAE/COCOIN/RRHH/
65 sobre el MARCI toda la institucién Cagacitagionas| MARES ONADICI AL/17j2025

Dar a conocer el informe de Copia del Inferme de Rendicion de Habaraeian TRasalree sl morms
66 rendicién de cuentas del ejercicio  |Cuentas, Ejercicio Fiscal 2025 a . ?_ Y rlen de E/COCOIR/UPEG 30/4/2026
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