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INTRODUCCION

El Comité de Probidad y Etica de la Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales
DIDADPOL, presenta a continuacién un informe de las diferentes actividades realizadas
en el IV trimestre del afio 2024 (octubre-diciembre) las cuales se realizaron con la
finalidad de poder implementar y fortalecer la aplicacion de valores morales y la
aplicacién del Cédigo de Conducta de Etica del Servidor Piblico, estas actividades se han

realizado con apoyo del Comité Adjunio y la Mé&xima Autoridad.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Enfecha cuatro (4) y nueve (9) de octubre del afio 2024 el Comité de Probidad y
Etica COPROE de esta Direccion llevé a cabo reuniones con la finalidad de poner
en conocimiento los resultados de las diligencias realizadas con respecto a las

dos denuncias recibidas en contra del colaborador Kevin Daniel Flores v la

Unidad de Denuncias.

2. Del mes de octubre al mes de diciembre del presente afio, se continda
supervisado que los colaboradores cumplan con un ambiente saludable
realizando el aseo de las cocinetas en cumplimiento al valor de fa
responsabilidad, el mismo se realiza todos los viernes que es el dia designado
para realizar el aseo; para lo cual se cred un grupo de WhatsApp donde se
encuentra un representante por cada Gerencia para que envié mediante

fotografia comprobante que se le dio cumplimiento a lo solicitado.
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3. En fecha viernes veintidds {22) de noviembre del afio 2024, se llevd a cabt

capacitacién sobre el Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico por parte del
Tribunal Superior de Cuentas (TSC), a los empleados de esta Direccién de Asuntos
Disciplinarios Policiales DIDAPDOL, en la ciudad de Tegucigalpa de manera
presencial y via zoom a los empleados de 1a Regional Norte en San Pedro Sula
que no pudieron recibirla en fecha veintiocho (28) de junio del presente afio,

obteniendo un resultado positivo ya que hubo participacion del personal

presente,

4. En fecha diecinueve (19} de diciembre del afio 2024, se finalizaron los

B

expedientes contra el colaborador Kevin Daniel Flores Calix y la Unidad de

Denuncias.
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El presente informe es elaborado en la ciudad de Tegucigalpa, a los cuatro (04) dias del
mes de febrero del afio 2025.

Atentamente.
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MBRANO JULLLM)/RIA ALVAREZ AVILA

Secretaria

ERIKA BILLER | GARCIA Z

Presidenta
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