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PERFILES DE PUESTO

DE LA DIRECCION DE ASUNTOS . o i .3
D DGRERBADCY A5
DISCIPLINARIOS POLICIALES DIDADPOL

PRIVERCIAN ~ £ OB, ~ IVESTIGALIAH

(DIDADPOL)

IDENTIFICACION DEL EMPLED

Entidad — dependencia:

Cargo:

Cargo al que reporta:

Cddigo:

Tipo de Jornada (horas):

Nimero de empleos:

Requisitos

Basicos

Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

Ihvestigador(a) de Casos Comunes

Gerente de la Seccion de Investigacidn.

Jarnada ordinaria de ocho horas, de lines a viernes..

22, 14 - Oficina Principal y 8 - Oficina Regional

Ser hondurefio por nacimiento.
No poseer Antecedentes Petiales, ni Policiales

De reconocida honorabilidad

Estar en pleno goce de sus Derechos Civiles

Aprobar el concurse respective y &l proceso de evaluacidn de confianza

No haber cesado de un cargo pdblico o privada por procesos disciplinario o
mala conducta

No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el presidente de |a Replblica, Secretarioda Estado en el Despacho
de Seguridad, Director General de 1a Palicia Nacional, Subdirector General de la
Policla Nacional, Inspector General, Directores de la. Policia Nacipnai, Directory
Subdirector de LA DIDADPOL, asi como de funcionarios de LA SECRETARIA o
miembros de la Carrera Policial que ejerzan cargos de jefatura.




Disposicién y flexibilidad para trabajar ampliamente en terreno y trasladarse
por el territorio nacional, asi como para realizar gestiones en horarios varlables.

Estudios Abogado(a).

Experiencia Experiencia profesional minima dos afios (2) en el ejercitio de funciories en dreas de

Investigacién, Criminalistica o Criminologfa.

Conocimientos deseables -

Funciones principales

Ejecutar todas las diligencias de investigacion,
necesarios para acreditar la comisién de unafalta'y su responsable,
'y funcionarios de la Secretaria de Seguridad.

Dominio del paquete de Office.

Manejo de técnicas de investigacidn, criminalistica y criminologla.
Constitucidn de la Republica.

Ley Organica de la Secretaria de Estadg en el Despacho de Seguridad
Ley de la Carrera Policial.

Codigo Procesal Penal.

Cédigo. Procesal Civil.

Codigo Penal.

Cddigo de Trabajo.

Ley General de.la Administracién Piiblica.

Ley de Pfocedimiento Administrativo.

Ley de Contratacidn del Estado.

Derechos Humanaos.

Reglamentos:y Normas relativas a la DIDADPOL, Policia Nacional, Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad.

Propésito principal del empleo

fue permitan verificar los hechos y recabar las pruebas o indicios
a los miembros de la Carrera Policial, empleados

Practicar fas investigaciones.a-su cargo con objetividad, precurando respetar los derechos del investigado y
la reserva de las investigaciones;

Asumir con diligencia y responsabilidad los expedientes asignados, llevando un registro individual de las
actividades semanales en cada caso;
Preparar y firmar los Informes y Actas que se levanten producto de investigaciones a su cargo;

Realizar las diligencias investigativas portando su carné de identificacién como funcionario de LA DIDADPOL,
salvo aquellas donde excepcionalmente no debe poartar el mismo;




o

5. Custodiar, resguardar y diligenciar en legal y debida forma los expedientes disciplinarios que le sean
asighados para su investigacién;

6. ldentificar, ubicar y acopiar indicios, evidencias, pruebas y otros como parte de las-acciones investigativas;

7. Tomar las medidas necesarias para preservar los elementos de prueba, susceptibles de pérdida o deterioro,
dando cuenta de manera oportuna a su superior inmediato;

8. Cumplir las instrucciones de sus superiores en materias de su competencia;

9. Informar al Jefe de la Unidad de manera inmediata, las novedades o resultados de las diligencias
investigativas, con el fin de evitar retrasos y dilacién en los términos y plazos fijados;

10. Custodiar y proteger los bienes de LA DIDADPOL gue le sean asignados para el curiplimiento de su funcién,
comovehiculos, mobiliario, identificaciones, equipos de cormunicacién, equipo de oficina y otros que le sean
asignados;

11. Asistir de manera obligatoria a todas las actividades académicas o de formacién en las que sea designado;

12. Trasladarse previa delegacién expresa a cualquier parte del territorio Nacional en virtud de una investigacion
de su.competencia;

13, Remitir oportunamente a la Unidad de'Analisis Estadistico, Estudio y Prevencién de Faltas, informacion que
requiera para generar datos estadisticos;

14. Qbservar en todo momento la cadena de custodia de las evidencias o indicios recolectados de conformidad
alos protocolos establecidos, siendo responsable administrativa, civily penalmente por el deterioro, pérdida
parcial o total de estos; v,

15. 1a capacitacién y profesionalizacién de los investigadores se harad en coordinacién con la Direccién de
Educacién Policial, va sea en Instituciones policiales o instituciones educativas nacionales o extranjeras; y,

16. Otros que sean establecidas legalmente o mediante Reglamentos, Manuales, Protocolos e Instructivos
correspondientes.

Competencias laborales asaciadas

Competencia

Criterios de desempeiio

Juicio critico Medio

Profundiza el tema, hace preguntas para zhondar la raiz de una
situacién, problema u oportunidad para ir mas. alld de lo evidente.
Recurre a personas que no estan involucradas en |a situacién para
conocer sus perspectivas, informacidr basica, experiencias, etc. No
se queda satisfecho con la primera respuesta, averigua por qué las
cosas ocurrieron.

Pensamiento analitico Superior

Identifica relaciones muitiples, desglosa un problema complejo en
sus partes. Es capaz de establecer vinculos causales complejos.
Reconoce varias posibles causas de un fendmenp, o varias
consecuencias de una accién o una cadena de aconitecimientos.
Analiza las relacipnes entre las distintas partes de un problema o
situacién. Anticipa los abstaculos y planifica los pasos siguientes.




Pensamiento conceptual

Superior

Clarifica datos o situacionas complejas. Hace que las situaciones o
ideas complejas estén claras, sean simples y comprensibles. Integra
ideas, datos claves y obsérvaciones, presentdndolas en forma (til,
Redefine en forma mis sencilla los conocimientos o los datos
existentes.

Comunicacién oral y escrita

Medio

Escribe informes con una redaccién, ortografia y gramética
adecuada a los requerimientos de la institucidn. Utiliza los énfasis
de |2 voz para comunicar sus mensajes.

Organizacién de trabajo

Superior

Administra en forma eficaz los recursos disponibles, tanto
materiales como:humanos; es capaz de presupuestar y llevar a cabo
una actividad complejs; aplica técnicas de control; establece
prioridades en las tareas y determina rangos criticos de las mismas
en funcién de los objetivas,

Orientacién al logro

Medio

‘Crea sus propios estdndares en el trabajo para medir sus resultados;

hace cambios especificos en el sistéma o en sus propios métodos
para conseguir mejoras en el rendimiento, més rd pidas, menos caras
o mas eficientes,

Compromiso

Superior

Apoya a la compafiia, actia a favor de la misién y los objetivos de
ella. Toma decisiones y ajusta sus prioridades a las necesidades de Ia
organizacidn. Coopera con los demiis en el logro de los objetivos
organizacionales. Actda piblicamente para adaptarse a la Misién.

Orden y calidad

Medio

Comprueba su propio trabajo antes de entregario. Repasa la calidad

de este en forma sistematica en cuanto al cumplimiento de los
esténdares de calidad.

Responsabilidad

Medic

Se caracteriza por mostrar una constante preocupacién por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, informando a tiempo
de las dificultades que puedan aparecer para su logro. Tiene clara




conciencia del cuidado de los bienes que sé le han asignado para la
realizacion del trabajo.
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Elaborado por:

}e@ y Autcrizado por;

Directora DIDADPOL ™




