PERFILES DE PUESTO

DE LA DIRECCION DE ASUNTOS ko
DISCIPLINARIOS POLICIALES D DIDADPOL

PREVENGION - CONTROL - INVESTIGACION

DIDADPOL

Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) — Seccién de
Prevencién, Evaluacion y Certificacion.

Poligrafista.

Coordinador General de Certificacién

0405

Jornada ordinaria de ocho horas, de lunes a viernes.

Numero de empleos: 2 : 1, Oficina Principal

Requisitos

Basicos . Ser hondurefio por nacimiento;
e : - No poseer Antecedentes Penales, ni Policiales;
- De reconocida honorabilidad;

- Estar en pleno goce de sus Derechos Civiles;
Estar solvente con el colegio profesional respectivo y no haber sido sancionado
por faltas contra la ética profesional;

- No haber cesado de un cargo publico o privado por procesos disciplinario o
mala conducta;

- Aprobar el concurso respectivo y el proceso de evaluacién de confianza;
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- No tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras.

- No tener acciones judiciales contra el Estado de Honduras o viceversa.

- No haber sido sancionado por procesos disciplinarios por violacién a Derechos
Humanos, género y discriminacién.

- No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el presidente de la Republica, Secretario de Estado en el Despacho
de Seguridad, Director General de la Policia Nacional, Subdirector General de la
Policia Nacional, Inspector General, Directores de la Policia Nacional, Director y
Subdirector de LA DIDADPOL, asi como de funcionarios de LA SECRETARIA o
miembros de la Carrera Policial que ejerzan cargos de jefatura.

- Disposicién y flexibilidad para trabajar ampliamente en terreno y trasladarse
por el territorio nacional, asi como para realizar gestiones en horarios variables.

_Estudios : . - Profesional Universitario preferiblemente Psicélogo, Abogado o Crimindlogo.

- Certificacién anual impartida por la Asociaciéon Americana de Poligrafia (APA)

-  Con experiencia profesional en aplicacion de pruebas poligréficas,
psicométricas no menor de dos (2) afios.

- Experiencia en redaccién de informes técnicos con validez institucional o
judicial.

- Dominio del uso, calibracién y mantenimiento del equipo poligréfico y software
asociado.

Conocimientos deseables - Atencién al Usuario.

= : : - Técnica de Entrevista e interrogacion.

- Constitucién de la Republica.

- Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional.

- Leyde la Carrera Policial.

- Codigo de Trabajo.

- Ley General de la Administracion Pdblica.

- Ley de Procedimiento Administrativo.

- Derechos Humanos.

- Reglamentos y Normas relativas a la DIDADPOL, Policia Nacional, Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad.

- En certificacién de personal.
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Propésito principal del empleo

Apoyar en la ejecucion y control de la Certificacién de Confianza de los Miembros y Aspirantes de la Carrera Policial,
funcionarios y empleados de la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad, todo el personal de DIDADPOL

y demas que sean requeridos, mediante la evaluacién poligréfica.

Funciones principales

1. Recabar autorizacion por escrito por parte de evaluado(a), para aplicar el examen de manera voluntaria.
2. Analizar la condicién fisica y emocional del evaluado(a) para asegurar que se encuentre en condiciones
adecuadas para ser examinado.

3. Explicar al evaluado(a), previa aplicacién de cada examen, |la naturaleza de este, objetivos, duracion y temas
a evaluar.

4. Aplicar los examenes de evaluacion poligréfica al personal activo y de nuevo ingreso de la Secretaria de
Seguridad, La Policia Nacional y de LA DIDADPOL, en estricto apego a los lineamientos establecidos y de
conformidad con los principios de ética, legalidad, credibilidad, transparencia y profesionalismo.

5. Llevar a cabo la aplicaciéon del examen de poligrafo, realizando la entrevista y la fase técnica en estricto
apego a los lineamientos técnicos establecidos.

6. Analizar registros fisiolgicos en apego a lineamientos técnicos establecidos y asegurando el cumplimiento
del programa de control de calidad.

7. Determinar el resultado técnico de las pruebas de poligrafia y remitir el reporte de evaluacion y emision de
resultados en apego a los lineamientos, institucionales.

8. Registrar y controlar los expedientes que emanen de pruebas poligraficas.

9. Evaluar periédicamente el desempefio y resultados de las pruebas de poligrafia para emitir
recomendaciones de mejora en su utilizacion.

10. Validar resultados y emitir informes técnicos bajo estandares de calidad y confiabilidad.

11. Elaborar reportes estadisticos y técnicos.

12. Resguardar la informacién confidencial que se genere en la Unidad de Poligrafia.

13. Operar de manera confidencial toda la informacién, acuerdos y documentos que le sean conferidos.

14. Elaborar el Plan Operativo Anual de su Seccién, en coordinacién con la Unidad de Planeacion y Evaluacion
de la Gestidn; vy,

15. Otros que sean establecidas legalmente o mediante Reglamentos, Manuales, Protocolos e Instructivos
correspondientes.

V. Competencias laborales asociadas

Competencia Criterios de desempeiio

Comunicacion oral y escrita Superior
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Planifica con antelacién sus acciones de comunicacion para atraer el
interés de los otros; hace referencia a razones, datos, motivaciones
personales; usa ejemplos concretos, graficos, demostraciones, etc.

Trabajo en equipo y colaboracién Avanzado

Desarrolla el espiritu de equipo, actta sinceramente para lograr un
ambiente de trabajo amistoso, un buen clima laboral y espiritu de
colaboracion que lleven al grupo a un alto desempefio. Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Actlla como
coach de los miembros mas nuevos del equipo. Defiende la
identidad y buena reputacién del grupo frente a terceros

Liderazgo Medio:

Promueve la eficacia del grupo, utiliza estrategias complejas para
mantener alta su motivacién y alcanzar buenos niveles de
productividad. Se preocupa de mantener un sistema de
comunicaciones efectivo.

Organizacion del trabajo Superior

Administra en forma eficaz los recursos disponibtes, tanto
materiales como humahos; es capaz de presupuestar y llevar a cabo
una actividad compleja; ablica técnicas de control; establece
prioridades en las tareas y determina rangos criticos de las mismas
en funcién de los objetivos.

lnir._‘iativa y proactividad Superior

Se anticipa a los problemas, crea oportunidades o problemas
potenciales mediante un esfuerzo extra y actuando en forma rapida,
obtiene informacién y la analiza, para desarrollar un plan de accion
efectivo

Orientacion al logro Medio

Crea sus propios estandares en el trabajo para medir sus resultados;
hace cambios especificos en el sistema o en sus propios métodos
para conseguir mejoras en el rendimiento, mas rapidas, menos caras
o mas eficientes.

Orden y calidad Superior
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establecidos. Lleva un registro de las actividades propias o de los
demas

Responsabilidad Superior

Posee una disposicion que lo lleva a comprometerse con las metas
asignadas, asumiéndolas como un desafio personal
independientemente de los controles que reciba. Se anticipa a las
dificultades v las enfrenta con su equipo de trabajo si corresponde.

Elaboratk;\ Revisado por:

i

Jefe deRe

Aprobaddgior:
\ :
Directora
A
DIDADPOLY Denuncias !1> DIDADPOL wrwwe. didadpel.gob.hin
2242-8645 | (SPS) 2556-5454 2242-8641 | (SPS) 2556-5454 Efidadpol Honduras  Fevidadpol (3] didadpolhn

Centro Civice Guberpamental, Torre 1, Piso 19y 20, digaipa, M.D.C, Honduras, CA

Boulevard Juan Pabio I, Esquina Repablica

de Corea, Teg
ie, av 5.0. 5an Pedro St =]

H







