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DiSCIPLINARIOS POLICIALES

DIDADPOL

Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) — Seccién de
Prevencion, Evaluacién y Certificacion.

Toxicologo.

i Coordinador General de Certificaciéon

0403

Jornada ordinaria de ocho horas, de lunes a viernes.

Nimero de empleos: 5 = 1, Oficina Principal

Il Requisitos

Bésicos ‘:_ e Ser hondurefio por nacimiento;

- s ' : - No poseer Antecedentes Penales, ni Policiales;

- De reconocida honorabilidad;

- Estar en pleno goce de sus Derechos Civiles;
Estar solvente con el colegio profesional respectivo y no haber sido sancionado
por faltas contra la ética profesional;

- No haber cesado de un cargo ptblico o privado por procesos disciplinario o
mala conducta;

- Aprobar el concurso respectivo y el proceso de evaluacién de confianza;
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No tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras.

No tener acciones judiciales contra el Estado de Honduras o viceversa.

No haber sido sancionado por procesos disciplinarios por violacion a Derechos
Humanos, género y discriminacién.

No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el presidente de la Republica, Secretario de Estado en el Despacho
de Seguridad, Director General de la Policia Nacional, Subdirector General de la
Policia Nacional, Inspector General, Directores de la Policia Nacional, Directory
Subdirector de LA DIDADPOL, asi como de funcionarios de LA SECRETARIA o
miembros de la Carrera Policial que ejerzan cargos de jefatura.

Disposicién y flexibilidad para trabajar ampliamente en terreno y trasladarse
por el territorio nacional, asi como para realizar gestiones en horarios variables.

Eé_.’tudios_ S -

Profesional Universitario Quimico Farmacéutico.

Experiencla. .~ ?

Con experiencia profesional comprobada en anélisis toxicolégico no menor de
dos (2) afios sea en sector publico o privado.

Técnico: Toxicologia analitica y forense y Cadena de custodia y manejo de
evidencia bioldgica.

Experiencia en interpretar resultados y redactar informes técnicos claros,
objetivos y con respaldo cientifico.

Conocimientos deseables -

Atencion al Usuario.

Constitucion de la Republica.

Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional.

Ley de la Carrera Policial.

Codigo de Trabajo.

Ley General de la Administracion Publica.

Ley de Procedimiento Administrativo.

Derechos Humanos.

Reglamentos y Normas relativas a la DIDADPOL, Policia Nacional, Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad.

En certificacion de personal.

Etica profesional.

Norma ISO

Gestion de Calidad en Laboratorio.

Legislacidon en términos de salud.
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Propdsito principal del empleo

Realizar analisis toxicoldgicos cualitativos y cuantitativos en muestras bioldgicas para detectar la presencia de
sustancias psicoactivas, farmacos o téxicos, garantizando la validez cientifica, la confidencialidad y la integridad de
los resultados que sirven de base para los procesos de evaluacidn de confianza de los Miembros y Aspirantes de la

Carrera Policial, funcionarios y empleados de la Secretaria de Estado en los Despachos de Seguridad, todo el personal
de DIDADPOL y demas que sean requeridos.

Funciones principales

1. Recibir, registrar, custodiar y procesar muestras bioldgicas conforme a los protocolos y a la cadena de
custodia establecida.

2. Aplicar metodologias de anélisis toxicoldgicos cualitativos y cuantitativos de deteccién de drogas y otras
sustancias toxicas.

3. Validar resultados y emitir informes técnicos bajo estandares de calidad y confiabilidad.

4. Asegurar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y buenas practicas en el laboratorio.

5. Operar y dar mantenimiento basico a equipos de laboratorio.

6. Colaborar con otras unidades del Centro de Control de Confianza en la interpretacion de los resultados.

7. Elaborar reportes estadisticos y técnicos.

8. Mantener estricta confidencialidad de los resultados de la informacién institucional.

9. Cumplir con la normativa interna, técnica, ética profesional y las disposiciones legales vigentes.

10. Operar de manera confidencial toda la informacién, acuerdos y documentos que le sean conferidos.

11. Elaborar el Plan Operativo Anual de su Seccién, en coordinacién con la Unidad de Planeacion y Evaluacién
de la Gestion; vy,

12. Otros que sean establecidas legalmente o mediante Reglamentos, Manuales, Protocolos e instructivos
correspondientes.

V. Competencias laborales asociadas

Competencia Criterios de desempeiio

Comunicacién oral y escrita Superior

Planifica con antelacion sus acciones de comunicacion para atraer el
interés de los otros; hace referencia a razones, datos, motivaciones
personales; usa ejemplos concretos, graficos, demostraciones, etc.

Trabajo en equipo y colaboracion Avanzado

Desarrolla el espiritu de equipo, actta sinceramente para lograr un
ambiente de trabajo amistoso, un buen clima laboral y espiritu de
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colaboracién que lleven al grupo a un alto desempefio. Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Acttia como
coach de los miembros mas nuevos del equipo. Defiende Ia
identidad y buena reputacién del grupo frente a terceros

Liderazgo Medio:

Promueve la eficacia del grupo, utiliza estrategias complejas para
mantener alta su motivacién y alcanzar buenos niveles de
productividad. Se preocupa de mantener un sistema de
comunicaciones efectivo.

Organizacién del trabajo Superior

Administra en forma eficaz los recursos disponibles, tanto
materiales como humanos; es capaz de presupuestar y llevar a cabo
una actividad compleja; aplica técnicas de control; establece
prioridades en las tareas y determina rangos criticos de las mismas
en funcién de los objetivos.

Iniciativa y proactividad Superior

Se anticipa a los problemas, crea oportunidades o problemas
potenciales mediante un esfuerzo extra y actuando en forma rapida,
obtiene informacién y la analiza, para desarrollar un plan de accién
efectivo

Orientacion al logro Medio

Crea sus propios estédndares en el trabajo para medir sus resultados;
hace cambios especificos en el sistema o en sus propios métodos
para conseguir mejoras en el rendimiento, mas rapidas, menos caras
o0 mas eficientes.

Orden y calidad Superior

Realiza un seguimiento del trabajo de los demas, vigila la calidad del
trabajo de otros para asegurarse gue se siguen los procedimientos
establecidos. Lleva un registro de las actividades propias o de los

demads.
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Responsabilidad

Superior

asignadas, asumiéndolas
independientemente de los control

com

Posee una disposicion que lo lleva a comprometerse con las metas

o un desafio  personal
es que reciba. Se anticipa a las

dificultades y las enfrenta con su equipo de trabajo si corresponde.
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