DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES

NCI-TSC/531-00

Formulario 55 -

POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS DIDADPOL
DE INTERES DE LA DIDADPOL

ACUERDO No. 014-DIDADPOL-2026
DIRECCION DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS POLICIALES DIDADPOL, TEGUCIGALPA M.D.C. 20
DE MARZO DEL ANO 2026.

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) es una dependencia
desconcentrada de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y operativa, encargada de investigar las faltas graves y muy
graves cometidas por miembros de la Carrera Policial y personal de la Secretaria de Seguridad,

conforme a su marco legal de creacién.

Que, el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico, aprobado mediante Decreto Legislativo
No. 36-2007, establece normas obligatorias de conducta ética aplicables a todos los servidores
publicos del Estado, con el propdsito de fortalecer la integridad, la transparencia y la probidad

en el ejercicio de la funcién pablica.

Que, dicho Codigo define el conflicto de intereses como toda situacién en la cual el interés
personal, econdmico, financiero, comercial, [aboral, politico o religioso de un servidor publico,
o de su conyuge o familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

se antepone al interés colectivo.

Que, el citado Cadigo establece que los servidores plblicos deben mantener su independencia
de criterio y abstenerse de participar en decisiones o actividades que puedan generar

conflictos entre sus intereses personales y los intereses del Estado.

@ CONTACTO: (rcu) 22428645 | (sps) 2556-5454 E\ DENUNCIAS: (tcu) 2242-8641 | (sPs) 2556-5454

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 19y 20, Boulevard Juan Pablo I, Esquina Reptiblica de Corea, Tegucigalpa, M.D.C Honduras.
Col. Trejo 12y 13 calle, 23 avenida, 5.0. San Pedro Sula, Cortés, Honduras.

\




* % K & %
D B pibADPOL

PREVENCION — CONTROL - IVESTIGACION

Que, el Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Piblicos {MARCI)
establece que las instituciones publicas deben fortalecer su entorno de control mediante
politicas institucionales que promuevan la integridad, los valores éticos y la prevencion de

actos de corrupcion.

Que, la DIDADPOL, debido a la naturaleza de sus funciones, requiere garantizar que todas sus

actuaciones se realicen con independencia, imparcialidad, objetividad y transparencia.

POR TANTO, En uso de las atribuciones legales conferidas y en cumplimiento del Codigo de
Conducta Etica del Servidor Piblico y del Marco Rector de Control Interno Institucional de los

Recursos Publicos (MARCI).

ACUERDA:
APROBAR LA SIGUIENTE POLITICA INSTITUCIONAL DE PREVENCION Y GESTION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA DIDADPOL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. La presente politica tiene por objeto establecer los principios, lineamientos
y mecanismos institucionales para prevenir, identificar, declarar y gestionar los conflictos de
interés que puedan presentarse en el ejercicio de las funciones de los servidores publicos de

la Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente politica es de aplicacion obligatoria para todos

los funcionarios, empleados y servidores publicos de la DIDADPOL, independientemente de su

nivel jerarquico o modalidad de contratacidn.

Articulo 3. Definicién de conflicto de interés. Se entendera por conflicto de interés toda

situacion en la cual el interés personal, econémico, financiero, comercial, laboral, politico,

religioso o de cualquier otra naturaleza de un servidor publico, o de su conyuge, compaiiero

de hogar o familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, pueda

anteponerse o influir en el cumplimiento imparcial de sus funciones publicas.

Articulo 4. Tipos de conflicto de interés. Para efectos de la presente politica se reconocen los

siguientes tipos:

1.
2.
3.

Conflicto de interés real
Conflicto de interés potencial

Conflicto de interés aparente

CAPITULO I}
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5. Principios aplicables. La gestion de conflictos de interés en |la DIDADPOL se regira

por los siguientes principios:

1.

2
3
4.
5

Integridad
Probidad
Transparencia
Imparcialidad

Objetividad
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6. Legalidad
7. Responsabilidad institucional

8. Rendicion de cuentas

CAPITULO Il
IDENTIFICACION Y DECLARACION DEL CONFLICTO DE INTERES

Articulo 6. Deber de independencia de criterio. Todo servidor pablico de la DIDADPOL deber3
mantener independencia de criterio, integridad y honestidad en el ejercicio de sus funciones,
evitando cualquier situacién que pueda generar conflicto entre intereses personales y los

intereses del Estado.

Articulo 7. Deber de abstencion. Los servidores publicos deberan abstenerse de participar en
decisiones, investigaciones, procesos administrativos o disciplinarios en los cuales exista un

conflicto de interés que pueda afectar su imparcialidad.

Articulo 8. Excusa por conflicto de interés. Cuando un servidor publico identifique la existencia
de un conflicto de interés, deberid excusarse por escrito de participar en el asunto
correspondiente, informando a su superior jerdrquico inmediato para que se adopten las

medidas administrativas pertinentes.

Articulo 9. Situaciones generadoras de conflicto de interés. Entre otras, podran considerarse
situaciones generadoras de conflicto de interés:

1. Relaciones familiares con personas involucradas en procesos institucionales.

2. Intereses econémicos o financieros vinculados a decisiones institucionales.

3. Relacicnes laborales o comerciales con personas o entidades relacionadas con asuntos

institucionales.
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4. Influencias indebidas en beneficic propio o de terceros.

5. Participacién en actividades incompatibles con las funciones publicas.

CAPITULO IV
INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES y Gestién

Articulo 10. Actividades incompatibles. Es incompatible con el ejercicio de la funcién publica:
1. Gestionar intereses privados vinculados con actividades reguladas por el Estado.
2. Utilizar el cargo publico para favorecer intereses personales o familiares.

3. Utilizar informacion institucional para beneficio propio o de terceros.

Articulo 11. Uso indebido de la funcién piblica. Los servidores piiblicos no deberén utilizar su

cargo, autoridad o influencia para obtener beneficios indebidos para si mismos o para terceros.

Articulo 12. Medidas de gestién. Cuando se identifique un conflicto de interés, la institucién
podra adoptar las siguientes medidas:

1. Abstencién del servidor publico en el proceso o decision.

2. Reasignacion del expediente, proceso o actividad a otro funcionario.
3. Supervisidn adicional en el proceso de toma de decisiones.
4

Otras medidas administrativas necesarias para garantizar la imparcialidad.

Articulo 15. Registro institucional de conflictos de interés. La DIDADPOL podra establecer un
registro institucional de declaraciones de conflicto de interés, con el propésito de fortalecer la

transparencia y el control interno.
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DIDADPOL
CAPITULO V

RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Articulo 16. Responsabilidad de la Direccién. Corresponde a la Direccién de la DIDADPOL:
1. Aprobar la presente politica institucional.
2. Promover la cultura de integridad institucional.

3. Supervisar su implementacion.

Articulo 17. Responsabilidad del Comité de Probidad y Etica Publica Institucional. El Comité
de Probidad y Etica Publica Institucional sera responsable de:

1. Promover la prevencion de conflictos de interés.

2. Asesorar a las unidades administrativas en la aplicacion de esta politica.

3. Monitorear su cumplimiento.

Articulo 18. Responsabilidad de los servidores piblicos. Todos los servidores puablicos
deberan:

1. Actuar con integridad y probidad.

2. Declarar oportunamente situaciones de conflicto de interés.

3. Abstenerse de participar en decisiones cuando exista conflicto de interés.

CAPITULO VI
PREVENCION Y CULTURA INSTITUCIONAL

Articulo 19. Capacitacién institucional. La DIDADPOL promovera programas de capacitacién y
sensibilizacién dirigidos a fortalecer la ética publica, la transparencia y la prevencion de

conflictos de interés.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 16. Difusién institucional. La presente politica debera ser difundida a todo el personal

de la DIDADPOL mediante circulares internas, capacitaciones y medios institucionales.

Articulo 18. Vigencia. La presente politica entrara en vigencia a partir de la fecha de su

aprobacién mediante Acuerdo Institucional emitido por la Direccién de ia DIDADPOL.

Abogada Sif\;\f arcela Amaya Escoto
Directora DIDADPOL

Ab/ogada Sharon lvette Bardale i
Secretayi neral DIDADPOL
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