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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Entidad — dependencia; Direccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL) — Seccién de
Prevencion, Evaluacién y Certificacién.

Cargo: Analista Financiero Patrimonial

Cargo al que reporta: Coordinador General de Certificacién.

Cédigo:

Tipo de Jornada (horas): Jornada ordinaria de ocho horas, de lunes a viernes.

Nudmero de empleos: 1, Oficina Principal

Requisitos

Basicos Ser hondurefio por nacimiento;

- No poseer Antecedentes Penales, ni Policiales;

- De reconocida honorabilidad;

- Estar en pleno goce de sus Derechos Civiles;

- Estar solvente con el colegio profesional respectivo y no haber sido sancionado
por faltas contra la ética profesional.

- Aprobar el concurso respectivo y el proceso de evaluacion de confianza;

- No tener cuentas pendientes con el Estado de Honduras.

- Notener acciones judiciales contra el Estado de Honduras o viceversa.
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- No haber sido sancionado por procesos disciplinarios por violacién a Derechos
Humanos, género y discriminacion.

- No haber cesado de un cargo publico o privado por procesos disciplinario o
mala conducta;

- No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el presidente de la Reptblica, Secretario de Estado en el Despacho
de Seguridad, Director General de la Policia Nacional, Subdirector General de la
Policia Nacional, Inspector General, Directores de la Policia Nacional, Director y
Subdirector de LA DIDADPOL, asi como de funcionarios de LA SECRETARIA o
miembros de la Carrera Palicial que ejerzan cargos de jefatura.

- Disposicidn y flexibilidad para trabajar ampliamente en terreno y trasladarse
por el territorio nacional, asi como para realizar gestiones en horarios variables.

Estudios Profesional con Grado Universitario en las carreras siguientes:

Administracién de Empresas
Contaduria Pablica
Economia

Bancay Finanzas

Carreras afines

Experiencia - Minimo de 2 a 5 afios de experiencia en:

Anélisis financiero

Auditoria financiera

Investigacion patrimonial
Evaluacién de riesgos

Control interno

Prevencién de lavado de activos
Investigacion econdémica o contable

- Deseable experiencia en instituciones publicas, entes de control o
investigacion.

Conocimientos deseables - Dominio del paquete de Office.

- Andlisis e interpretacion de estados financieros.

- lnvestigacién y andlisis patrimonial.

- Normativa financiera y tributaria nacional.

- Técnicas de auditoria financiera.

- Manejo de bases de datos y hojas de calculo avanzadas.

- Elaboracién de informes técnicos.

- Legislacidn relacionada con transparencia, ética pablica y combate al
enriquecimiento ilicito.
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Propasito principal del empleo

Funciones principales

Analizar, verificar y evaluar la informacién financiera, patrimonial y econémica de los miembros de la carrera
policial y de la Secretaria de Seguridad mediante a revision documental, andlisis técnico-financiero e investigacién
patrimonial, con el propésito de determinar la congruencia entre los ingresos percibidos y los bienes, activos y
obligaciones reportadas, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, ética y el control interno de los
Miembros de la Carrera Policial y de la Secretaria de Seguridad

evaluados.

oy

patrimoniales.

5 ©® N

investigados.

1. Analizar declaraciones patrimoniales, estados financieros, movimientos bancarios y demds documentacion
financiera relacionada con miembros de la carrera policial y de la Secretaria de Seguridad.
2. Verificar la congruencia patrimonial entre ingresos, egresos, activos, pasivos y estilo de vida de los

3. FElaborar analisis financieros y patrimoniales para identificar inconsistencias, incrementos no justificados o
posibles riesgos financieros.

4. Revisar documentacion legal y financiera relacionada con bienes muebles e inmuebles, sociedades
mercantiles, inversiones y otros activos.

5. Realizar cruces de informacién con bases de datos institucionales generadas por el trabajador social del

Centro de Control de Confianza, Instituciones bancarias, registrales y tributarias autorizadas.

Preparar informes técnicos, dictdmenes y reportes financieros derivados de las investigaciones

Apoyar procesos de investigacién administrativa, disciplinaria o de control interno cuando sea requerido.
Mantener la confidencialidad y resguardo de la informacion sensible manejada durante las investigaciones.
Dar seguimiento a requerimientos de informacién financiera solicitados por autoridades competentes.

0. Disefio y mejora de los protocolos para realizar el analisis financiero y control patrimonial de los

11. Mantener actualizadas las bases de datos de los evaluados.

Competencias laborales asociadas

Competencia

Pensamiento conceptual

Criterios de desempeno

Superior

Clarifica datos o situaciones complejas. Hace que las situaciones o
ideas complejas estén claras, sean simples y comprensibles. Integra
ideas, datos claves y observaciones, presentandolas en forma dtil.
Redefine en forma mas sencilla los conocimientos o los datos

existentes.
Comunicacion oral y escrita Medio
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Escribe informes con una redaccién, ortografia y gramatica
adecuada a los requerimientos de la Empresa. Utiliza los énfasis de
la voz para comunicar sus mensajes.

Organizacion de trabajo Superior

Administra en forma eficaz los recursos disponibles, tanto
materiales como humanos; es capaz de presupuestar y llevar a cabo
una actividad compleja; aplica técnicas de control; establece
prioridades en las tareas y determina rangos criticos de las mismas
en funcion de los objetivos.

Orientacion al logro Superior

Fija objetivos ambiciosos y se esfuerza por alcanzarlos;
constantemente realiza comparaciones con rendimientos del
pasado; utiliza informacién de benchmarking disponible y se
preocupa de obtenerla cuando no cuenta con ella.

Compromiso Superior

Apoya a la compaiifa, actUa a favor de la misién y los objetivos de
ella. Toma decisiones y ajusta sus prioridades a las necesidades de la
organizacién. Coopera con los demas en el logro de los objetivos
organizacionales. Actua publicamente para adaptarse a la Misién.

Orden y calidad Medio

Comprueba su propio trabajo antes de entregario. Repasa la calidad
de este en forma sistemadtica en cuanto al cumplimiento de los
estandares de calidad.

Responsabilidad Medio

Se caracteriza por mostrar una constante preocupacién por el
cumplimiento de los compromisos adquiridos, informando a tiempo
de las dificultades que puedan aparecer para su logro. Tiene clara
conciencia del cuidado de los bienes que se le han asignado para la
realizacion del trabajo.

Juicio critico Bésica
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Hace preguntas directas a las personas que estan presentes o se
supone conocen la situacién; utiliza la informacidn que esté a mano
y consuita fuentes de informacion disponibles.

Pensamiento conceptual Superior

Clarifica datos o situaciones complejas. Hace que las situaciones o
ideas complejas estén claras, sean simples y comprensibles. [ntegra
ideas, datos claves y observaciones, presentandolas en forma util.
Redefine en forma mds sencilla los conocimientos o los datos
existentes.

Comunicacion oral y escrita Medio

Escribe informes con una redaccidn, ortografia y gramdtica
adecuada a los requerimientos de la Empresa. Utiliza los énfasis de
la voz para comunicar sus mensajes.

Elaborado por:

Revisado por: & mlé-“"_“\:

Aprobado por:

‘, 4 <
Directora DIDADPOL ./ o™
\ /
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